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33.- El Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 17 de junio de 2005 acordd aprobar la siguiente Propuesta
de la Consejeria de Administraciones Publicas:

"APROBACION VIl ACUERDO MARCO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.- Vistos los correspondientes expedientes, donde figuran acuerdos adoptados por la Comision
Permanente de Administraciones Publicas, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 6 de junio de 2005,
de conformidad con los mismos, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar las siguientes propuestas del Excmo.
Sr. Consejero de Administraciones Publicas:

Primera: "el art. 22 b) del Reglamento de la Consejeria de Recursos Humanos, establece que corresponde al
Consejo de Gobierno: "Determinar las instrucciones a que atenerse los representantes de la Ciudad Autbnoma
cuando proceda la negociacién con la representacion sindical de los funcionarios publicos con la representacion
sindical de los funcionarios publicos de sus condiciones de empleo, asi como dar validez y eficacia a los acuerdos
alcanzados mediante su aprobacion expresa y formal, estableciendo las condiciones de empleo para los casos
en que no se produzca acuerdo en la negociacién”.

Con fecha 2 de junio de 2005, se ha llegado a un acuerdo entre la Administracion y la parte social por el que
se ha aprobado el texto del VII Acuerdo Marco para los funcionarios de la Ciudad Auténoma de Melilla, por lo que
VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO proceda a aprobar el texto del VII Acuerdo Marco de los
funcionarios de la Ciudad Auténoma de Melilla, cuyo texto se adjunta".

(Se adjunta al Acta copia del referido Acuerdo Marco. Anexo ).
Lo que le traslado para general conocimiento.
Melilla, 4 de julio de 2005.

El Secretario del Consejo. José A. Jiménez Villoslada.
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VIl ACUERDO MARCO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Melilla, a 2 de junio de dos mil cinco.

Se reunen las representaciones de las partes integrantes de la mesa Negociadora del VII Acuerdo Marco
constituida al amparo de lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de junio de érganos de representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Pablicas en su capitulo
M.

Los comparecientes encabezados por el Excmo. Sr. D. Miguel Marin Cobos, Consejero de Administraciones
Publicas, se reconocen mutuamente capacidad necesaria para este acto a cuyo efecto:

MANIFIESTA

PRIMERO: Que las partes comparecientes han llevado a cabo el proceso negociador del VII Acuerdo Marco de
los funcionarios de la Ciudad Auténoma de Melilla.

SEGUNDQO: Visto el expediente obrante en la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas, ambas partes,
Administracion y Representacion Social.

ACUERDAN

Aprobar, el texto del VII Acuerdo Marco de los funcionarios de la Ciudad Auténoma de Melilla, Acuerdo que se
adjunta al presente protocolo de firmas.

Para que conste tal voluntad, y como expresion de la misma, los comparecientes firman el presente documento,
en lugar y fecha arriba indicados.

Por la Administracion:

El Consejero de Administraciones Publicas. Miguel Marin Cobos.
La Viceconsejera de Administraciones Publicas. Catalina Muriel Garcia.
La Directora General de Recursos Humanos. M.2 José Gomez Ruiz.
El Consejero de Hacienda. Guillermo Frias Barrera.

El Director General de Hacienda. Silverio Jiménez Filloy.

Por la Parte Social

UGT. Alonso Diaz Diaz.

UGT. Antonio Fernandez Ruiz.

CCOO. José J. Martin del Pino.

CSI-CSIF. Francisco Gémez Jiménez.

SPPL-SPBM. Diego Lopez Martinez.

La Secretaria. M.2 Del Carmen Barranquero Aguilar.

VIl ACUERDO MARCO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
CAPITULO I.-
AMBITO DE APLICACION
Articulo 1°: Ambito de aplicacién.

El Presente Acuerdo Marco, regula y establece las normas por las que se rigen las condiciones de trabajo de
todo el personal funcionario que preste sus servicios en cualquiera de las Unidades y Centros de la Ciudad
Autonoma de Melilla.
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Articulo 2°: Ambito personal.

1.- Por personal funcionario, a efectos del presente Acuerdo Marco, se entiende al personal a que alude la Ley
30/1.984, de 2 de Agosto, y percibe su retribucién con cargo al capitulo 1 del Presupuesto de la Ciudad Auténoma
de Melilla. Entendiéndose, en cualquier caso, incluidos los funcionarios interinos, en practicas y transferidos de
otras Administraciones siempre que lo permita su régimen juridico.

2.- Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este Acuerdo Marco, el personal eventual de libre designacion
a que se refiere el art. 20.2 de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto.

Articulo 3°: Ambito territorial.
Este Acuerdo Marco sera de aplicacion en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Articulo 4°: Ambito temporal.

Este Acuerdo Marco entrara en vigor el dia de su publicacion en el B.O.M.E. y extendera su vigencia hasta el
31 de diciembre del 2007. A los efectos econémicos, tiene un caracter retroactivo desde el 1 de enero del 2005

Articulo 5°: Formas y condiciones de denuncia del Acuerdo Marco.

1.- El presente Acuerdo Marco, se entendera automaticamente denunciado por ambas partes, el 30 de
septiembre del 2007 a todos los efectos.

2.- La Comisién Negociadora se constituira dentro de los quince dias posteriores a la denuncia sefialada en el
punto anterior.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 6°: Organizacién.

Conforme a la Legislacién vigente, la organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Administracion y su
aplicacién practica corresponde a los Directores Generales de las distintas Consejerias afectadas por el presente
Acuerdo Marco, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacién reconocido a los funcionarios
y Sus representantes previstas en la legislacién vigente, al objeto de lograr la mayor colaboracién entre las partes.

A la C.ILV.E., de este Acuerdo podran ser llevados por cualquiera de las partes todos aquellos asuntos
relacionados con la organizacion en el trabajo, al objeto de informar a los miembros de la Comisién.

CAPITULO IlI.-
COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, ESTUDIO Y VIGILANCIA
Articulo 7°: Comisidn Paritaria de Interpretacion, Estudio y Vigilancia.

1.- Dentro de los 15 dias siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo Marco, se creard una Comision
Paritaria de Vigilancia, Estudio e Interpretacion del Acuerdo marco, integrada por cuatro vocales en representacion
de la Administracién designados por el Consejo de Gobierno a propuesta del titular de la Consejeria de
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que el Consejo de Gobierno pueda delegar dicha facultad en aquel. Sera
miembro nato de la CIVE el/la Consejero/a de Administraciones Publicas y, en su caso, el/la Viceconsejero/a de
Recursos Humanos, sin perjuicio de su posible delegacién y cuatro vocales en representacién del Personal
Funcionario designados por la Junta de Personal en el que estaran representados todos los sindicatos firmantes
del presente Acuerdo Marco. La ostentacion de la representacion de los vocales de las Organizaciones Sindicales
sera ponderada en atencion a los resultados obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales. Esta Comision
Paritaria podra variar, por acuerdo de ambas partes, su composicion. Se designara un Presidente y un Secretario
de entre sus miembros, y sus respectivos suplentes.

2.- Los miembros que actien en representacion del Personal Funcionario seran elegidos por la Junta de
Personal, o por las Secciones Sindicales si éstas cuentan con la mayoria absoluta de los miembros de la Junta
de Personal o Delegados de Personal.
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3.- El Presidente podra convocar la Comisién en cualquier momento y, en todo caso, con una periodicidad minima
de un mes. Sin perjuicio de lo antedicho, esta Comisién podra reunirse a instancia de cualquiera de las partes, en
un plazo no superior a cinco dias de la solicitud de la reunion, previa comunicacion al Presidente y a la otra parte.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de cada una de las partes.

4.- En ausencia del Presidente, los miembros presentes de la CIVE, acordaran quién ha de presidir la sesién
correspondiente.

5.- Esta Comisién se mantendra en funcionamiento hasta la constitucién de la CIVE del préximo Acuerdo Marco.

6.- Ambas partes podran sustituir en cualquier momento a sus representantes en la Comision Paritaria,
comunicandolo por escrito al Presidente de ésta. Asi mismo, podran asistir a ella con voz pero sin voto hasta cuatro
asesores por la Administracién y uno por cada Sindicato firmante.

7.- Funciones del Presidente:
a) Preside las reuniones, concediendo los turnos de palabra.

b) Ejercer la funcion de vigilancia en lo relativo al cumplimiento de este art. 7, asi como el bueno desarrollo
de las sesiones.

c¢) Convocar y fijar el orden del dia de cada sesion.
8.- Funciones del Secretario:

a) Colaborar con el Presidente en la convocatoria de las reuniones.

b) Levantar acta de cada reunién, que firmara con el visto bueno del Presidente.

¢) Remitir copias de las actas aprobadas a los deméas miembros de la Comisién.

d) Expedir certificaciones de lo consignado en las Actas, a solicitud de cualquier miembro de la Comision.

e) Archivar y custodiar los documentos de la Comisién.

f) Recibir, registrar y despachar la correspondencia que se reciba, autorizada con la firma del Presidente.
9.- Funciones de la Comision:

a) Interpretacion de la totalidad de las Clausulas del Acuerdo Marco.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cauce de informacion de la evolucién, programa, etc, que tenga previsto realizar la Ciudad Auténoma
gue puedan modificar las condiciones de trabajo.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo Marco.
e) El dictamen en aquellas otras cuestiones que le sean sometido de comun acuerdo por la partes.

f) El intento de conciliacion previa de las partes en los supuestos de conflictos o huelgas y de interpretacion
de las normas del presente Acuerdo.

g) El estudio de las quejas y reclamaciones ante la Comision, por los trabajadores, o miembros de la Junta
de Personal o Secciones Sindicales.

h) Las contempladas en el presente Acuerdo Marco, asi como procurar las medidas adecuadas para la
homogeneizacion de las condiciones de trabajo de todos los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

i) Entendera de los traslados que se realicen entre los distintos puestos de trabajo o turnos no rotativos,
a instancia del trabajador cuando aquello suponga una variacion superior a tres meses dentro de un afio,
produciéndose en este caso la paralizacion del traslado hasta que no sea resuelto por la CIVE.

j) Las demas que le corresponda conforme a la Normativa Reguladora de la clasificacion del Personal,
Catalogacién, Provision y Retribucion de los puestos de trabajo a que se refiere la Disposicion Adicional. Primera
del presente Acuerdo.
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k) Las que aparezcan recogidas en el Reglamento de la CIVE.

10.- El Orden del dia de las reuniones debera contener al menos, los siguientes puntos:
a) Lectura del Acta de la reunion anterior y su aprobacion si procede.
b) Asuntos propuestos por cualquiera de ambas partes en una reunion anterior.

) Asuntos propuestos por cualquiera de las partes mediante escrito dirigido al presidente con anterioridad
a la convocatoria.

d) Fuera del Orden del Dia, se someteran los asuntos que la Comision acuerde.

11.- La convocatoria sera naotificada con una especificacién del Orden del Dia de todos los miembros de la
comisién con una antelacién minima de 48 horas.

12.- Los Acuerdos sobre interpretacion de lo pactado en este Acuerdo Marco seran vinculantes para las partes
firmantes y sera objeto de publicacién en los tablones sindicales por parte de sus representantes.

13.- De cada reunion de la Comision Paritaria, se levantara acta por el Secretario. El acta contendra:
a) Lugar, fecha y hora de la reunion.
b) Miembros asistentes.
c¢) Orden del dia.
d) Deliberacion en extracto.
e) Expresion de los acuerdos adoptados.

14.- Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente y se aprobara en la misma o
posterior reunién

15.- Podra existir un secretario de actas designado por la Presidencia o Consejero en quien delegue, sin voz
ni voto.

CAPITULO IV
ESTUDIOS ACADEMICOS Y DE FORMACION PROFESIONAL
Articulo 8°:

1.- El personal afectado por el presente Acuerdo Marco, tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios
para la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversién y capacitacion profesionales, organizados por
la propia Administracion.

2.- Los funcionarios que cursen estudios académicos, de formacién o perfeccionamiento profesional, asi como
los que opositen para su ingreso en un Cuerpo de Funcionarios Publicos, tendran preferencia para elegir turno de
trabajo y de vacaciones anuales, cuando sea para compaginar con los estudios, asi como a la adaptacién en lo
posible de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos. Todo ello siempre que las necesidades y la
organizacion del trabajo lo permitan. El interesado acreditara tal necesidad.

Tendra derecho asi mismo, a la concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes finales,
liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales durante los dias de su
evaluacion sin alteracion ni disminucién de sus derechos.

3.- La representacion de la Ciudad Auténoma y de las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo
Marco coinciden en manifestar que la coparticipacion en el desarrollo de la Formacién Continua en la Ciudad
Autdnoma es la mejor garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al
ciudadano unos servicios publicos de calidad, en constante consolidacién, progresiéon y modernizacion en el
entorno de la Unién Europea, creando para ello como érgano paritario la Comision de Formacién Continua.
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A los efectos de éste articulo, se entendera por formacién continua el conjunto de actividades formativas con
fondos econdmicos propios, dirigidos a la mejora de competencias y cualificaciones de los empleados publicos
de la Ciudad Auténoma, que permitan compatibilizar la mayor eficacia y la mejora de la calidad de los servicios,
con la formacién individual del empleado y su promocion profesional. La Administracién asegurara la igualdad en
el acceso a la formacién de todos los empleados publicos.

4.- La Comision para la Formacion Continua, como érgano de composicion paritaria, le corresponde ordenar la
Formacién Continua de la Ciudad Auténoma, que estara dotada de fondos econémicos propios. Corresponde de
forma especial a esta Comisidon velar por el cumplimiento de este articulo, aprobar los planes de Formaciény decidir
sobre la aplicacién de los fondos propios destinados a estas actuaciones. La Comisién que actuara indistintamente
para el personal laboral y personal funcionario, estara integrada por miembros de la Administracién designados por
el Consejero de Administraciones Publicas, y un miembro por cada organizacion sindical, designados por éstas
en representacion de las organizaciones sindicales firmantes. Cada uno de los miembros de la parte social tendra
en la Comisién la representacion ponderada en razén de los resultados obtenidos en la elecciones sindicales
correspondientes.

5.- Los planes de formacidn se presentaran ante la Comision para la Formacion Continua; ésta velara para que
los planes aprobados abarquen distintos colectivos del ambito correspondiente, e incluyan tanto a funcionarios
como laborales. La Comisién evaluara los planes presentados, los aprobara, adoptara acuerdo vinculante para
ambas partesy lo dirigira al Consejero de Administraciones Publicas, quien emitira las resoluciones oportunas para
otorgar las subvenciones alos Planes aprobados y transferira los fondos correspondientes a los promotores de cada
Plan de formacién.

La dotacion econdémica de este capitulo sera para los planes presentados por las partes firmantes del presente
Acuerdo Marco que haya aprobado previamente la Comision para la Formacién Continua.

6.- Las partes firmantes de este Acuerdo acuerdan acreditar para Formacion Continua propia las siguientes
cantidades:

Afio 2005....... 168.283,39 €
Este fondo afecta a todos los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Esta Comisidn se constituir4 dentro del mes siguiente a la publicacién del presente Acuerdo en el B.O.M.E.

Las reuniones de esta Comisién se celebraran tantas veces como lo determine el Presidente a iniciativa propia
0 a peticion de cualquiera de las partes con un orden del dia de acuerdo con las funciones de la citada Comisién.

Cuando los cursos se realicen fuera de la jornada normal de trabajo, se compensara de la siguiente forma:

Los cursos de Formacion se realizaran de forma ordinaria en jornada laboral. Podra hacerse cursos fuera de esta
jornada. La féormula de compensacién sera un dia de compensacién por cada quince horas de curso, con un maximo
de cuatro dias de compensacion al afio.

La Administracién organizara cursos dentro del ambito de Formacion Continua encaminados a la preparacion
de los empleados publicos para su participacion en procesos selectivos de promocion interna desde los grupos
profesionales del E al D.

CAPITULO V
ACCESO, PROMOCION Y TRASLADO
Articulo 9°: Acceso.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las plantillas y presupuestos aprobados
por la Ciudad Autbnoma del que se deducen las vacantes que no estan cubiertas, la Ciudad Autbnoma formulara
publicamente su Oferta de Empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

Toda seleccion de personal funcionario debera realizarse conforme a dicha oferta, mediante convocatoria publica
y a través de los sistemas de concurso, oposicién 0 concurso-oposicion en los que se garanticen los principios
de igualdad, méritos y capacidad asi como el de publicidad.
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Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas
gque sean necesarias. Para el ingreso se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoraciéon se nombraran tres miembros en representacion de las
Secciones Sindicales de las Organizaciones firmantes designados por el Consejero de Administraciones Publicas
a propuesta de la Junta de Personal; dichos representantes deberan poseer la titulacion académica o profesional
igual o superior a la exigida para acceder a la plaza que se convoca. Dichos miembros formaran parte del Tribunal
en calidad de vocales, con voz y voto.

La Consejeria de Administraciones Publicas informara puntualmente al Presidente de la Junta de Personal y a
las Secciones Sindicales representativas de la composicion nominal de los tribunales.

En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituird mérito para el
acceso a la funcion publica o la promocion interna. En relacion con el turno libre, se reserva un total de 7% de la
totalidad de la Oferta PUblica de Empleo, de personal funcionario y laboral para reserva de aspirantes discapacitdos.

Articulo 10°: Promocioén.

1.- La promocién interna supone la posibilidad del personal al servicio de la Ciudad Auténoma de ascender de
una categoria inferior a otra superior, tras superar las pruebas determinadas establecidas a tal efecto.

La Ciudad Auténoma se compromete a reservar el porcentaje maximo de plazas para la promocion interna que
permita la legislacién vigente.

En las pruebas de promocién interna podré participar todo el personal funcionario de carrera , siempre que lo
permita su régimen juridico, con jornada normalizada, que llevando dos afios de antigiiedad en la plantilla y estando
en posesion de la titulacion exigida, supere el procedimiento selectivo, con independencia de los turnos libres.

Para lograr una mayor promocion del personal al servicio de la Ciudad Auténoma de Melilla, se arbitraré en cada
casoy hasta el limite que establezca la legislacion vigente, las medidas y los ejercicios de procedimiento selectivo
de que se trate.

2.- Criterios de carrera aplicables al Grupo E:

a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocién interna de los funcionarios del Grupo
E al Grupo D en las correspondientes areas funcionales.

b) La convocatoria de promocion del Grupo E al D se efectuard mediante concurso-oposicion.

Enla fase de concurso se valoraran meéritos relacionados con los puestos de trabajo desempefiados, con el nivel
de formacién y con la antigtiedad.

En la fase de oposicién se exigirdn fundamentalmente conocimientos especializados del &rea o areas a que
pertenezcan las plazas, sin perjuicio de lo establecido en el R.D. 896/1.991, de 7 de junio, sobre reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccion.

3.- Criterios de carrera aplicables al Grupo D:

a) Las convocatorias de acceso al Grupo D, bien en la Escala de la Administracion General, bien en la Especial,
exigiran conocimientos y capacidades adecuadas a este nivel profesional y al area de actividad o funcional a la que
correspondan las plazas convocadas, sin perjuicio de lo establecido en el R.D. 896/1.991, de 7 de junio, de reglas
béasicas y programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccion.

Se procurara una mayor cualificacion y especializacion de este Grupo.

b) El acceso al Grupo C, Escalas de Administracion General y Especial, se llevard a cabo a través de la
promocion desde el Grupo D de la correspondiente area de actividad o funcional.

Los funcionarios del Grupo D que carezcan del titulo de bachiller o equivalente, podran participar en las
convocatorias de promocion al grupo C, siempre que tengan una antigliedad de diez afios en el Grupo D, o de cinco
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afios en el mismo mas la superacion de un curso especifico de formacién. El acceso a este curso se basara en
criterios objetivos.

La Ciudad Autbnoma se compromete a establecer los criterios y mecanismos que permitan la imparticion de
estos cursos especificos de formacion, de conformidad con la legislacion vigente.

¢) La convocatoria de promocién del Grupo D al C se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con la carrera y puestos desempefiados, con el nivel
de formacién y también con la antigliedad.

En la fase de oposicién se exigiran fundamentalmente conocimientos especializados del area o areas a que
pertenezcan las plazas, sin perjuicio de lo establecido en el R.D. 896/1.991 de 7 de junio, sobre reglas basicas y
programas minimos a los que debe ajustarse el proceso de seleccion.

4.- Criterios de carrera aplicables al Grupo C:

a) En una nueva estructura profesional, los funcionarios del Grupo C deberan constituir un sector cualificado del
area profesional ejecutiva.

La politica de personal potenciara las acciones de formacion para este Grupo, limitandose paulatinamente los
solapamientos profesionales, en cometidos y desempefio de puestos, con los funcionarios del Grupo D.

En los concursos en los que funcionarios del Grupo C compitan con otros del Grupo D, se primara la pertenencia
al grupo superior.

5.- Criterios de carrera aplicables al Grupo B:

Se tratara de analizar los puestos desempefiados por funcionarios del Grupo B en areas especializadas para
proceder a un tratamiento mas idéneo de la carrera de los mismos.

6.- Criterios de carrera aplicables al Grupo A:

a) La carrera administrativa de los funcionarios de este grupo, y en tanto no se contemple por la legislacién basica
estatal un nuevo modelo de funcién puablica, estara orientada a mejorar el grado personal y a una adecuacién de
las retribuciones, en proporcion a lo establecido para los otros grupos.

b) La Administracion y los Sindicatos coinciden en la conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de
personal directivo y una carrera directiva dentro de la Funcién Publica.

Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionalizacion del area directiva de la Administracion
Publica y con ello los niveles de eficacia en su funcionamiento.

7.- Se eximir4 a los candidatos de aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente
en las pruebas de ingreso a los cuerpos o escalas de origen. Para fijar esta exencion se tomara como referencia
la Gltima convocatoria.

So6lo deberan superar una prueba practica aquellos candidatos que pertenezcan a un cuerpo o escala cuyo
desempefio profesional no permita suponer un conocimiento practico de los cometidos propios de la plaza de
destino.

Los aspirantes que en el turno de promocidn interna hubieran superado las pruebas, pero, al no reunir méritos
suficientes, no hubieran aprobado quedaran exentos de la realizacién de las pruebas en la siguiente convocatoria.
En la promocién del Grupo D al C, y siempre que no existan convocatorias de acceso libre para ello, esta exencién
se extenderd a las dos siguientes convocatorias.

Se adoptaran los acuerdos necesarios para implantar el desarrollo de la promocidn horizontal y el de promocion
cruzada.

Articulo 11°: Provision.

1.- La provision de puestos de trabajo se llevara a efecto de conformidad con lo establecido en la Normativa
Reguladora de la Clasificacion del personal, Catalogacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los puestos de
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trabajo a que se refiere la Disposicion Adicional primera del presente Acuerdo, sin perjuicio de las demas
disposiciones legales y reglamentarias que resulten aplicables.

2.- Se continuara avanzando en la movilidad entre Administraciones Publicas.

3.- Movilidad interdepartamental en el &mbito de la Ciudad Auténoma: en el caso de existir puestos de trabajo
vacante, siempre que no conlleve cambio de puesto de trabajo, se dara publicidad a través del tablén de edictos
para que cualquier empleado publico de la Ciudad Auténoma que, retina los requisitos, pueda solicitarlo. Se valorara,
entre otros méritos, la antigiiedad a la hora de la concesion de la movilidad.

CAPITULO VI
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO
Articulo 12°: Jornada.
La jornada de trabajo sera la legalmente establecida
Articulo 13°: Horario.

1.- El horario sera el establecido con caracter general para las diferentes unidades administrativas, con las
limitaciones que prevén las disposiciones legales.

2.- La Ciudad Auténoma de Melilla podra establecer horarios flexibles en todas las unidades administrativas que
lo permitan.

3.-Alos efectos de cOmputo de horario de lajornada laboral, el dia se considerara dividido en dos periodos, normal
y nocturno.

El periodo normal sera el comprendido entre las seis y las veintidds horas del mismo dia.
El periodo nocturno sera el comprendido entre las veintidés horas y seis horas del dia siguiente.
4.- Se disfrutara una pausa en la jornada de trabajo de treinta minutos que tendra caracter de trabajo efectivo.

5.- Los horarios de aquellos Servicios que no se adapten a lo dispuesto en el apartado 1°, se incluiran dentro
del calendario laboral anual. Aquellas otras jornadas y horarios de servicios especiales se someteran a la
autorizacién de la Consejeria de Administraciones Publicas, previa negociacion con las organizaciones sindicales.

Articulo 14°; Horarios especiales.

1.- En los trabajos que exijan la presencia continua tal y como los de vigilancia, conservacién y mantenimiento,
se estableceran turnos rotativos entre los trabajadores encargados de esas tareas.

2.- Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o0 algliin minusvalido
fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendréa derecho a una disminucién de la jornada
de trabajo en un tercio o un medio, al principio o al final de la jornada, con una disminucioén proporcional de sus
retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida.

3.- Del 1 de julio al 17 de septiembre el horario de trabajo sera de 9'00 a 14'00 horas, sin perjuicio de la jornada
legalmente establecida en computo anual.

4.- En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefiado y con las funciones
del centro de trabajo, se podra solicitar el reconocimiento de una jornada reducida por interés particular,
ininterrumpida, de las 9'00 a las 14'00 horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75% de sus retribuciones.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la naturaleza y caracteristicas del puesto
de trabajo desempefiado deba prestar servicios en régimen de especial dedicacion.
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Articulo 15°; Calendario laboral.

Los trabajadores cuya jornada laboral sea de lunes a sabado percibiran 39,78€ por sabado .Aquellos cuya
jornada laboral sea de lunes a domingo percibiran 25€ por el sabado y 51€ por el domingo o el festivo. En caso
de que se supere el cdmputo de horas semanales obligatorio se concedera un dia de licencia por sabado trabajado
y dos dias por trabajar el sdbadoy el domingo o festivo, sefialado por el funcionario y con la conformidad del Director
General, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Los funcionarios que trabajen en el turno de noche el 24 y 31 de diciembre y 5 de enero percibiran una gratificacion
en concepto de productividad, de 40 € por cada turno trabajado. Y en el turno de mafana del 25 de diciembre y 1
y 6 de enero percibirdn una gratificacién en concepto de productividad de 30€ por cada turno trabajado.

Articulo 16: Servicios extraordinarios fuera de la jornada normal.

1.- Tendran la consideracion de servicios extraordinarios, las horas que excedan de la jornada ordinaria de
trabajo en computo semanal de acuerdo con lo dispuesto en el presente Acuerdo.

2.- Queda prohibida la realizacién de las horas fuera de la jornada ordinaria que no tengan caracter estructural.

Tendran caracter estructural las que vinieran exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios que
pongan en peligro las instalaciones y las derivadas de averias que requieran reparacioén inmediata.

El resto de las horas fuera de la jornada ordinaria s6lo tendran la consideracién de estructurales cuando exista
acuerdo expreso en C.I.V.E.

Los servicios que se realicen por los empleados publicos de la Ciudad fuera de la jornada habitual de trabajo se
ajustaran a las siguientes instrucciones:

1.- Via ordinaria: El Jefe del Servicio mediante escrito en el que se justifique la necesidad y con la conformidad
del Consejero del area correspondiente, pedira autorizacion previa al Consejero de Administraciones Publicas para
la realizacién de los servicios extraordinarios fuera de la jornada habitual de trabajo, especificando el nimero de
personas, horas y dias necesarios.

2.- Via urgente: Los Jefes del servicio podran autorizar en los casos de urgencia , la realizaciéon de horas que
sean imprescindibles para atender la necesidad, debiendo dar cuenta al dia siguiente de la actuacion realizada al
Consejero de Administraciones Puablicas, con lajustificacion de la urgencia asi como el nimero de personasy horas
empleadas, todo ello con la conformidad del Consejero del area a que pertenezca el servicio.

3.- Cuando se constate que el nUmero de horas fuera de la jornada ordinaria supera, de forma continuada, la
jornada ordinaria en computo semanal, en una misma Seccion o Servicio de la Ciudad Autdbnoma, se estudiara en
C.L.V.E. la posibilidad de proceder a la contratacion de trabajadores, para sustituir la realizacion de dichas horas.

4.- Lainiciativa para trabajar en horas fuera de la jornada ordinaria corresponde a la Ciudad Auténoma, a la vista
de las necesidades de las Unidades Administrativas, siendo libre su aceptacién por los trabajadores, debiendo
respetarse los limites cuantitativos que establece la legislacion vigente. La Ciudad Autbnoma adquiere el
compromiso de reducir al maximo el nimero de horas fuera de la jornada ordinaria, limitandolas a las situaciones
realmente excepcionales, propiciandose asimismo la opcién de su compensacién por tiempo de descanso y con
la conformidad del trabajador, de acuerdo con la siguiente formula:

Compensacion econémica: abono segun las tablas existentes.

Compensacion en descansos:

Dos horas de descanso por cada hora de trabajo realizada en dia laboral.

Dos horas y media de descanso por cada hora de trabajo realizada en dia festivo.

Aquellos que optaran por la compensacién en descansos, podran acumular hasta un maximo de 12 dias ,
disfrutandolos en la fecha que estime oportuna, de acuerdo con la Jefatura de su respectivo Servicio.

5.- La realizacién de horas realizadas fuera de la jornada ordinaria se realizara dia a dia entregando copia del
resumen mensual al trabajador y a la representacion laboral.
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6.- El maximo de horas realizadas fuera de la jornada ordinaria que podra realizar un trabajador sera de ochenta
horas anuales. La realizacion de estas horas se hara con caracter rotatorio, entre todos aquellos que deseen
efectuarlas, entendiéndose que la rotacién no comienza cuando alguien haya cumplido el tope anual de horas.

CAPITULO VI
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 17°: Vacaciones anuales.

1.- Las vacaciones anuales retribuidas seran en todo caso de un mes natural de duracion, por afio completo
de servicio o de veintidds dias habiles anuales. Asi mismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince
afios de servicio, afladiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio,
respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural. Este derecho se hara efectivo a partir del
afio natural siguiente del cumplimiento de los afios de servicio sefialados en el parrafo anterior. A los efectos
previstos en el presente articulo no se considerard como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones
que se establezcan para los horarios especiales.

El permiso normal de vacaciones serd el comprendido entre los meses de junio, julio, agosto y septiembre,
debiendo anunciar la Direccion de cada Centro de Trabajo, en el mes de enero, en cual o cuales de los cuatro meses
citados podran disfrutar de las vacaciones, habiendo oido previamente a los representantes de los funcionarios

En caso de ser varios los meses fijados como posibles para las vacaciones, los funcionarios podran disfrutarlas
en periodos no inferiores a cinco dias habiles consecutivos previa peticion a la Direccién del Centro de Trabajo quien
resolvera, teniendo en cuenta las necesidades del Servicio y las razones aducidas por el funcionario, debiendo oir
en este caso a las representantes de los funcionarios.

2.- Los funcionarios que en la fecha determinada para el disfrute de vacaciones no hubiesen completado el afio
efectivo en la plantilla, tendra derecho a un nimero de dias proporcional al tiempo de servicio prestados.

3.- El periodo minimo de vacaciones anuales retribuidas no podra ser sustituido por una compensacion
financiera, excepto en caso de conclusion de la relacion funcionarial.

4.- Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, a lo largo de todo el afio en periodos
minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre que sea compatible con las necesidades del servicio.

5.- El trabajador tendra derecho a la interrupcién del periodo de vacaciones cuando mediase hospitalizacién
justificada no voluntaria, y en los casos de baja por maternidad, para reanudarla posteriormente hasta completar
los dias que le resten.

6.- a) La Administracion indemnizara a los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla por los gastos
que se deriven del deber de asistencia a juicio durante el periodo vacacional, siempre que la asistencia sea
consecuencia del desempefio de funciones propias del puesto de trabajo y el empleado se encuentre fuera de
Melilla.

b) Asimismo se compensara en dias de descanso el tiempo empleado en el desplazamiento a Melilla, estancia
y retorno al lugar en que se encontrase, con la siguiente formula: por cada dia empleado, un dia de descanso.

¢) Los gastos a compensar se justificaran documentalmente y alcanzaran como maximo el importe establecido
a efectos de manutencion por desplazamiento y el de los billetes utilizados, abonandose dentro del mes siguiente
al de la justificacion del gasto.

d) Alos funcionarios con 60 afios de edad o mas se les compensara con dos semanas adicionales de vacaciones.

e) En caso de comparecencia a juicio durante el periodo vacacional del empleado que se encontrase en Melilla,
se compensara con un dia de descanso por cada dia empleado en la comparecencia.

f) En caso de comparecencia a juicio por parte del funcionario, cuando este se encuentre fuera de su jornada
laboral se compensara con un dia de descanso por cada dos comparecencias a juicio.
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g) Si la comparecencia se produce cuando el funcionario se encuentre saliente de turno de noche, se
compensara con un dia de descanso por asistencia a juicio.

Articulo 18° Licencias.

1.- El personal que haya cumplido al menos un afio de servicio efectivo podra solicitar licencia por un plazo no
inferior a quince dias, ni superior a tres meses. Dichas licencias le seréan concedidas dentro del mes siguiente al
de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién acumulada de estas licencias,
no podran exceder de tres meses cada dos afios.

2.- El funcionario, previa justificacion adecuada, tendra derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos
y causas siguientes:

a) Veintiln dias naturales en caso de matrimonio.

b) Siete dias habiles a partir del hecho causante por nacimiento de un hijo o adopcién y en los casa de muerte
o enfermedad grave de un familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos
se produjeran en distinta localidad a la del domicilio del funcionario, el plazo de licencia sera de nueve dias habiles.

Eltiempo necesario que utilicen los trabajadores por acompafiamiento de un hijo menor de 10 afios y de mayores
de primer grado de consanguinidad o conyuge, que no puedan valerse por si mismos para recibir asistencia
sanitaria, el tiempo utilizado no sobrepasara el 10% de la jornada laboral semanal y debera ser justificado
documentalmente.

c¢) Dos dias por traslado del domicilio habitual dentro de la misma localidad.
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico o personal.

e) Los funcionarios/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a dos horas diarias
de ausencia al trabajo, que podra dividirse en fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido igualmente por el funcionario, siempre que demuestre que no es
utilizado por la madre al mismo tiempo.

f) Hasta seis dias de cada afio natural por asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias
no podran acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales retribuidas.

El personal podré distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de la correspondiente Unidad de
Personal, y respetando siempre las necesidades del servicio.

g) Los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre, dejando a salvo las exigencias del servicio, sin perjuicio
de la sustitucion del disfrute de estos dias por otros dentro del resto del afio.

Si coinciden los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre en no laborales se reconocera dos dias adicionales
de licencia por asuntos propios.

h) Pararealizar funciones sindicales, de formacién sindical o de representacion sindical siete dias habiles.

i) Los dias necesarios, para asistir a examenes en Centros que imparten ensefianza oficial reglada, asi
reconocida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, en las condiciones previstas en el art.8.

j) Maternidad de la Mujer Trabajadora.

k) Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto por el tiempo necesario para su practica y previa justificaciéon de la
necesidad de su realizacién dentro de las jornadas de trabajo

I) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria/o tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.
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Articulo 19°: Excedencia voluntaria.

1.- Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria a los funcionarios publicos cuando se encuentren
en situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, o pasen
a prestar servicios en Organismos o Entidades del Sector Publico y no le corresponda quedar en otra situacion.

2.- Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia voluntaria, no superior a tres afios, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcién, o acogimiento permanente o
preadoptivo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste, o en su caso de la resolucion judicial o administrativa.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, que en su caso, pondran fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen solo uno de ello podra ejercitar este derecho. El periodo de
permanencia en dicha situacion sera computable a efectos de trienios, consolidacion del grado personal y derechos
pasivos. Durante el primer afio tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban. Transcurrido
este periodo, su reserva sera de un puesto que tenga igual nivel y retribucion.

3.- También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a un afio, los funcionarios para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad

o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Ginico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen
a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin a la que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso de que dos funcionarios
generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la administracion podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, consolidacion de grado
personal y derechos pasivos. Durante el primer afio los funcionarios tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd al puesto en la misma localidad y de
igual nivel y retribucion.

4.- Excedencia voluntaria por interés particular. Para solicitar el pase a esta situacion sera preciso haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores y en ella no se podra permanecer menos de dos afios continuados.

Procedera asimismo declarar en excedencia voluntaria a los funcionarios publicos cuando, finalizada la causa
que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, incumplan la obligacién de solicitar el reingreso
en el plazo establecido reglamentariamente.

5.- Excedencia por agrupacion familiar. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar en
la forma prevista en el articulo 29.3.d) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redaccién dada por la ley 22/1993,
de 29 de diciembre y Ley 39/99 de Conciliacién Familiar. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar con una duraciéon minima de dos afios y maxima de quince, a los funcionarios cuyo cényuge resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario
de carrera 0 como laboral en cualquier administracion puablica, Organismos Auténomos, Entidad Gestora de la
Seguridad Social, asi como Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Articulo 20°: Organizacién y participacion en materia de salud, seguridad y condiciones de trabajo.

1.- Elfuncionario tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada politica de salud,
seguridad y condiciones de trabajo, asi como al correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de
prevencién del riesgo que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene asimismo derecho a participar en la
formulacion de la politica de prevencion de su centro de trabajo y en el control de medidas adoptadas en el desarrollo
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de las mismas, a través de sus representantes legales y de los érganos internos y especificos de participacion de
esta materia, esto es, de los Comités de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo.

2.- La Administracién esta obligada a promover, formular y poner en aplicacién una adecuada politica de salud,
seguridad y condiciones de trabajo en sus departamentos y centros de trabajo, asi como facilitar la participacion
adecuada en estas materias a los funcionarios que apliguen nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan
ocasionar riesgo para el propio funcionario o para sus comparieros o terceros. El funcionario esta obligado a seguir
dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con
descuento en este Ultimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

3.-Laformulacion de la politica de salud, seguridad y condiciones de trabajo en un organismo o centro de trabajo,
partird del analisis estadistico y causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas
en el mismo, de la deteccidn o identificacion de riesgos y agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las
medidas y sistema de proteccién técnicas y procesos de datos y con periodicidad trianual en las oficinas y centros
de trabajo administrativos. En todo caso debera comprender los estudios y proyectos necesarios para definir los
riesgos mas significativos por su gravedad o frecuencia y para poner en practica sistemas o0 medidas eficaces de
prevencion y proteccion frente a los mismos, de mejora del medio ambiente de trabajo y de la adaptacién de los
locales y de los puestos de trabajo. Incluird asimismo los programas de ejecuciéon de medidas preventivas y los
de control e inspeccién de los mismos, asi como los planes de formacién y adiestramiento del personal que sea
necesario.

4.- Para la elaboracion de los planes y programas de salud, seguridad y condiciones de trabajo, asi como para
su realizacién y puesta en préctica, los diferentes organismos de la Administracion.

En caso de no disponer de tales medios propios, solicitara la cooperacion del INGESA o Gabinete Técnico de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo referente a la aplicacion, estudios y proyectos
preventivos y de sistemas de seguridad o proteccion, formacién de trabajadores y técnicos, documentacién
especializada y cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.

Articulo 21°: Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de trabajo.

Se constituira un Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo que actuara indistintamente para el
personal funcionario y personal laboral, formado por siete delegados de prevencion, que seran nombrados: cuatro
por la Junta de Personal, tres por el Comité de Empresa, en la que estaran representados todos los Sindicatos con
representacion en esta Administracion, y siete representantes de la Administracién, designados por el Consejo de
Gobierno.

Este sera un Organo Paritario de participacion y didlogo continuo. En sus reuniones participaran con voz y sin
voto los delegados sindicales y técnicos de seguridad de la Ciudad Auténoma, asi como técnicos de prevencion
ajenos a la Ciudad Auténoma.

Las Competencias del Comité de Salud seran:

1.- Participar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los Planes de Prevencion.
2.- Promocionar las iniciativas sobre métodos para la efectiva prevencion.

Las facultades del mismo serén:

1.- Conocer directamente la situacién en cuanto a prevencion.

2.- Conocer documentos e informes sobre condiciones de trabajo.

3.- Conocer y analizar los dafios para la salud y proponer medidas preventivas.

4.- Poder seguir el desarrollo de inspecciones e investigaciones que lleven a cabo los Organos Administrativos
competentes.

5.- Realizar un seguimiento periddico del absentismo laboral.
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Los Delegados de Prevencion son los érganos de representacion especializados en materia de prevencion de
riesgos. Sus competencias seran:

1.- Comprobar el cumplimiento de la normativa.

2.- Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores

3.- Proponer la adopcion de medidas preventivas.

4.- Realizar funciones encomendadas o delegadas por el Comité de Salud y Seguridad.

5.- Ser consultado, con caracter previo, para la adopcién de medidas que incidan en las condiciones de
trabajo o sobre la introduccion de nuevas técnicas.

6.- Requerir ala Administracion para la paralizacién de las actividades en caso de riesgo grave e inminente.
Las facultades de los Delegados de Prevencion seran:

1.- Acompafiar a los técnicos de la Ciudad Auténoma en las evaluaciones de caracter preventivo.

2.- Tener acceso a los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo.

3.- Elaborar informes de actividades.

4.- Recibir informe de la Ciudad Autbnoma sobre los dafios para la salud que se hubieran producido.
5.- Realizar visitas a los centros de trabajo para comprobar el estado de las condiciones de trabajo.

A los Delegados de Prevencion se les reconoceran las mismas garantias y el mismo sigilo profesional que
a los miembros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa.

Articulo 22°: Vestuario y elementos de proteccion.

1.- Se facilitara vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo que por sus caracteristicas lo requiera, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.- Sieltrabajo en alguna Unidad administrativa requiriese vestir uniforme a los funcionarios, la Ciudad Auténoma
estara obligada a proporcionar los mismos, y se estudiara en la Comisién Paritaria, previo informe, los periodos de
reposicion de cada prenda, salvo el primer afio de incorporacién al servicio en el que se entregaran dos uniformes
de invierno y dos de verano.

3.- Asimismo, la Ciudad Autdbnoma proporcionara a los funcionarios sujetos a riesgos de trabajo, las prendas
y elementos de protecciéon adecuados a la naturaleza del riesgo. Previo informe del Servicio de Prevencién propio
y traslado del mismo al Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo, de acuerdo con el deber de
informacion y participacion previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a efecto de su aprobacion en
el citado Comité.

4.- Por parte del Comité de Salud Laboral se vigilara el estricto cumplimiento de la renovacion temporal de los
uniformes de trabajo.

Articulo 23°: Servicio Médico de Empresa.

1.- La Ciudad Auténoma organizara los servicios médicos preventivos que se estimen necesarios para la
prestacion de la asistencia necesaria a los funcionarios comprendidos en el &mbito personal del presente Acuerdo
Marco.

2.-La Ciudad Autonoma debera facilitar lainformacion y formacién adecuadas al personal antes de que comience
a desempeniar cualquier puesto de trabajo que asi lo exija, sobre los riesgos y peligros que en él pueda afectarle,
y sobre la forma, métodos y procesos, que deban observarse para prevenirlos o evitarlos.

3.- Durante el periodo de embarazo se tendra derecho al cambio de puesto de trabajo, cuando a juicio de los
servicios médicos de la Ciudad Auténoma, en su caso, o del informe del Servicio de Prevencion propio, se estime
gue la permanencia en éste, resulte perjudicial para la madre o el feto.
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Articulo 24°; Reconocimientos médicos.

1.- Se ofrecera un reconocimiento médico anual a todos los funcionarios acogidos al presente Acuerdo Marco.
Dicho reconocimiento sera realizado por el Servicio de Prevencion propio, o por el INGESA en el ambito territorial
y se complementara con pruebas adaptadas a los riesgos de enfermedad o accidentes mas frecuentes, en relacion
con el puesto de trabajo, a propuesta del Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo, para aquellos
funcionarios cuyas actividades puedan dar origen a enfermedades especificas.

2.- Dicho Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo tendr& la obligacién de instrumentar y hacer
cumplir los programas y pruebas especificas para el personal de las unidades de proceso de datos cuya categoria
profesional asi lo requiera.

3.- En los casos de que el Servicio de Prevencion propio, no disponga de los medios para realizar los
reconocimientos anuales o los especificados por el Comité de Salud y Seguridad, la Ciudad Auténoma los realizara
a través de sus propios Servicios Médicos, 0 mediante conciertos con otras entidades.

4.- En los puestos de trabajo con especial riesgo de enfermedad profesional la revision se efectuara cada seis
meses.

Articulo 25° Medidas de aplicacién.

1.- En consecuencia con lo establecido anteriormente se adoptaran las medidas oportunas en orden a subsanar
las condiciones toxicas o peligrosas en la prestacion laboral y consecuentemente la eliminacién de los pluses
correspondientes anejos, de acuerdo con las resoluciones de la Autoridad Laboral que demuestren la improceden-
cia de tales pluses por inexistencia de condiciones adversas.

2.- Los funcionarios mayores de cincuenta afios que realicen su trabajo en turno de noche cuando asi lo soliciten,
pasaran a efectuarlo de dia. En tal supuesto, dejardn de percibir automaticamente las cantidades que por
nocturnidad tuvieran asignadas.

3- Corresponde a los jefes, coordinadores, encargados o responsables de servicios, areas, centros de trabajo
o departamentos, velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas por
su propia seguridad y salud en el trabajo por la de aquellas otras personas bajo su responsabilidad, de conformidad
con las instrucciones del Servicio de Prevencion. Asimismo, informar de inmediato a su superior jerarquico directo
0, en su caso, al Servicio de Prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su juicio entrafie por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 26°: Politica de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo.

1.- Los funcionarios que, por accidente, enfermedad u otras circunstancias, vean disminuida su capacidad, seran
destinados a puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre que sea posible.

2.- En caso de accidente de trabajo o0 enfermedad profesional y dentro del ambito de proteccién de la Seguridad
Social, se agotaran todos los medios terapéuticos posibles para su rehabilitacion.

3.- La administracion concedera traslados previo informe preceptivo del Comité de Salud Laboral por razones
de salud y posibilidad de rehabilitacién del funcionario, conyuge o hijos a cargo del funcionario, previo los informes
correspondientes. Dichos traslados estaran condicionados a la existencia de vacantes, cuyo nivel de complemento
de destino y especifico no sea superior al de su puesto de origen. Sin que se produzca merma alguna en sus
actuales retribuciones.

4.- Asimismo, y al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo o en
periodo de lactancia, frente a las condiciones nocivas para su salud se tendra derecho a la adaptacion de las
condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o0 en su caso, al cambio de funciones, previo informe preceptivo del
Comité de Salud laboral, sin que se produzca merma alguna en sus retribuciones.

CAPITULO IX
FOMENTO DE EMPLEO
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Articulo 27°: Fomento de Empleo.

1.- Dentro de la politica de promocién del empleo en el &mbito de la Ciudad Autdbnoma, la jubilacién se producira
al cumplir el funcionario la edad de sesenta y cinco afios, sin perjuicio de la prolongacién del servicio activo, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 30/1984, procurando la Ciudad Auténoma de Melilla incluir a la mayor
brevedad posible en su oferta publica de empleo las plazas vacantes, condicionado a la Ley de Presupuestos
Generales del Estado en el apartado de Tasa de Reposicion de Efectivos.

La Oferta de Empleo Publico procurara incluir todos los puestos desempefiados por interinos durante los
ejercicios anteriores.

2.- Los funcionarios con mas de sesenta afios de edad, que teniendo cubierto su periodo de carencia, soliciten
la jubilacién, percibiran un premio de jubilacion anticipada en la cuantia de 12.002€ de pesetas por afio anticipado.
A los efectos de reconocimiento de derechos econdémicos establecidos en los parrafos anteriores, la solicitud de
jubilacion debera ser formulada antes del cumplimiento de la edad respectiva, debiendo acompafiar copia de la
resolucién de los organismos competentes de la Seguridad Social.

CAPITULO X
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
Articulo 28°: Documento de identificacion.

La Ciudad Autdonoma expedira al personal funcionario el oportuno documento de identificacién en el plazo
maximo de dos meses, desde su ingreso en el mismo.

CAPITULO XI
REGISTRO GENERAL DE PERSONAL
Articulo 29° Registro de Personal.

El servicio competente en materia de personal, permitira al personal funcionario, previa peticion, el acceso a su
expediente individual que exista en el Registro General de Personal, en el que deberan figurar todos los actos que
afecten a la vida administrativa del mismo. La utilizacion de los datos que constan en el expediente individual del
Registro estaran sometidos a las limitaciones previstas en el articulo 18.4 de la Constitucion.

CAPITULO Xl
ACCION SOCIAL
Articulo 30°: Asistenciay Accion Social.

1.- En los casos de Incapacidad Temporal, legalmente declarada, o descanso Maternal, la Ciudad Autbnoma
abonara un suplemento de la prestacion econdmica reglamentaria hasta alcanzar el 100% del salario establecido
en el presente Acuerdo Marco. Dicho suplemento se abonara por el tiempo en que se mantenga el descanso
Maternal, Incapacidad Temporal, asi como durante el periodo posterior a esta situacién en la que permanezca el
trabajador y hasta la declaracion de la situacién de Invalidez Permanente en el grado que corresponda o alta, en
Su caso.

2.- El funcionario de carrera, podra solicitar de la Administracién las siguientes cantidades, cuya amortizacion
se deberd llevar a efecto en las siguientes condiciones:

Primer tramo: De 1 céntimo de € a 1.500 €, devolucién en 12 meses
Segundo tramo: De 1.501 € a 3.000 €, devolucion en 24 meses.

Tercer tramo: De 3.001 € a 4.000 €, devolucién en 30 meses.

No se podré realizar una nueva solicitud hasta transcurrido el siguiente plazo:
Primer tramo: ocho meses desde su amortizacién

Segundo tramo: diez meses desde su amortizacién
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Tercer tramo: doce meses desde su amortizacion.
El tiempo de amortizacion sera obligatorio, no pudiéndose devolver en tiempo inferior al sefialado.

Ninglin empleado podra solicitar otra cantidad, hasta que no hayan transcurridos los plazos desde su
amortizacion, salvo en los casos excepcionales (hechos graves o luctuosos), en los que decidira la comision de
Accion social.

En el supuesto de fallecimiento del trabajador que hubiere solicitado alguna de las pagas indicadas
anteriormente, se buscaran férmulas que permitan atender a la Hacienda de la Ciudad que no repercutan en los
herederos del funcionario.

El personal funcionario interino podra solicitar hasta un maximo de dos pagas de los conceptos retributivos
béasicos cuya amortizacion debera llevarse a cabo dentro de los meses completos siguientes, siempre y cuando
lo soliciten antes de la publicaciéon en el BOE de la convocatoria de la plaza respectiva para su provision en
propiedad.

2.a.- Se reserva una cuantia de 100.000€ para pagas anticipadas, para destinar a supuestos excepcionales y
urgentes ( v.gr. enfermedad ...).

2.b.- Dietas por desplazamiento en territorio nacional.

Por persona y dia para todos los Grupos, a excepcion de los 6rganos de Gobierno, seran las que figuran en los
presupuestos Generales de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

3.- El personal funcionario percibir4 en concepto de ayuda por nupcialidad la cantidad de 270€ para el afio 2005.
En caso de que ambos cényuges trabajen en la Ciudad Auténoma, cada uno de ellos percibira esta cantidad. Y
290 € para el 2006 y 2007

4.- El personal funcionario percibird en concepto de natalidad la cantidad de 205 € para el 2005 y 225 € para 2006-
2007.

5.- Visto por el 6rgano competente a los efectos el especial rendimiento, actividad extraordinaria e interés en
el desempefio de su trabajo, el funcionario que cumpla 25 6 35 afios de Servicio, 0 con ocasion de su jubilacion
, percibird en concepto de complemento de productividad, una cantidad equivalente de 225%, 350% y 475% de una
paga extra respectivamente, pero siempre sin que sea inferior a las siguientes cantidades: (2.400€), (3.600€), y
(4.500 €), respectivamente, siempre que lo permitan las correspondientes dotaciones presupuestarios.

6.- Se crea un Fondo asistencial que cubrird o complementara las necesidades sociales del personal al servicio
de la Ciudad Auténoma. Dicho Fondo se distribuird trimestralmente. Los fondos no utilizados en uno de ellos, se
acumularan al siguiente y asi sucesivamente hasta el final del ejercicio presupuestario.

LaC.LV.E. establecera el Reglamento de concesion de dichas prestaciones asi como la composicién del 6rgano
encargado del estudio y propuesta de resolucion de las peticiones que a tal efecto reciban.

7.- La Ciudad Autébnoma correra con los gastos por la renovacion de los permisos de conducir profesionales
correspondiente al personal funcionario.

8.- Plan de pensiones.- La Ciudad concertara un Plan de Pensiones, que tendra efectos a partir del 1 de Enero
del 2004, previo acuerdo de la CIVE. La aportacion de la Ciudad sera el 0,5% de la masa salarial anual.

9.- Se alcanzaran acuerdos con las guarderias publicas de la Ciudad (Municipales y concertadas) encaminados
a la reserva del 10% de las plazas para hijos de empleados de la Ciudad Auténoma. Habra un fondo de 15.000€
como maximo para todos los empleados publicos. A cada empleado publico que justifique gastos de guarderia se
le concedera como maximo la cantidad de 60€ por nifio y mes.

CAPITULO XlII
REPRESENTACION SINDICAL
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Articulo 31° Representacion Sindical.

Seran 6rganos de representacion y estaran legitimados para negociar las Secciones Sindicales, siempre que
éstas en su conjunto sumen la mayoria de los miembros de la Junta de Personal.

Articulo 32° Junta de Personal.

1.- El nimero de miembros de la Junta de Personal se determinara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/
1.987 del 12 de junio de Organos de Representacion.

2.- El concepto de Centro de Trabajo sera el que determine la normativa sobre Elecciones Sindicales; si éstas
no se hubieran pronunciado, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

3.- La Junta de Personal o Delegados de Personal dispondra, de un local adecuado tanto en tamafios como en
ubicacién para poder desarrollar sus actividades y comunicarse con los funcionarios, asi como tablones de
anuncios. Hasta tanto sea posible disponer de un local para la Junta de Personal o Delegados de Personal, con
caracter exclusivo, se pondran a disposicion de los mismos un local adecuado para sus reuniones, facilitandoles
asi mismo el material de oficina necesario para el desarrollo de sus funciones.

4.- Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros de la Junta de Personal
o Delegado de Personal, en cada centro de trabajo, con el fin de ejercer sus funciones, segun las siguientes escalas:

a) Hasta 100 funcionarios, 30 horas.

b) De 101 a 250 funcionarios, 40 horas.
¢) De 251 a 500 funcionarios, 45 horas
d) De 501 en adelante, 50 horas

Podran acumularse las horas de los miembros de la Junta de Personal en uno o en varios de sus componentes
y, en el caso de los Delegados, podran acumularse en uno de ellos las correspondientes a los Delegados del mismo
Centro.

Cuando exista un sélo Delegado de Personal, y en el ejercicio de su representacién no agote el crédito de horas
mensuales, podra disponer de las no utilizadas, durante los tres meses siguientes de forma discontinua.

La acumulacién de horas requerira el acuerdo, previa comunicacion al Consejero de Administraciones Publicas,
en cuanto al nimero de personal en que recaen las mismas y los periodos de tiempo en que seran de aplicacion.

Articulo 33°: Derechos Sindicales.
La Junta de Personal tendré las siguientes competencias:
1.- Recibir informacion previa sobre las siguientes cuestiones:

a) En todo los asuntos de personal de esta Corporacion a través del Orden del Dia de la Comision de
Administraciones Puablicas, que se remitira al Presidente de la Junta, asi como el acta de la sesion anteriormente
realizada.

La Junta podra expresar periddicamente su opinion sobre dichos asuntos verbalmente o por escrito, a través del
Delegado de Recursos Humanos. La Comision de Administraciones Publicas podra convocar al Presidente de la
Junta para que comparezca y aclare su contenido.

b) Recibir informacion de cuantos datos considere necesario del Presupuesto ordinario y en contrataciones de
personal.

2.- Serinformado de todas las posibles sanciones aimponer por faltas muy graves y graves, antes de la adopcion
de la resolucion definitiva.

3.- Emitir informe en expedientes disciplinarios que se tramiten a través de la Comision de Administraciones
Publicas quedando constancia en dicho expediente del informe emitido por la Junta que habra de realizarse en el
plazo de siete dias naturales.
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4.- Otros derechos sindicales:

a) La Corporacion facilitara el que todos los Centros de Trabajo cuenten con tablones de anuncios sindicales,
a los que hay que facilitar la comunicacion de la Junta de Personal y las Secciones Sindicales con sus
representados, de modo que aquél pueda utilizarlo para citaciones, comunicaciones e informacién de contenido
sindical o de interés laboral.

b) La relacién de la Junta de Personal con la Ciudad Auténoma se efectuara a través del Consejero de
Administraciones Publicas en cuanto a la Corporacién y con el Jefe de Seccion del Personal o Técnico o funcionario
de la propia Seccion en cuanto al aspecto administrativo.

Articulo 34°: Garantias personales.
Los miembros de la Junta de Personal tendran las siguientes garantias:

1.- Ser oida la Junta de Personal en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros
durante el tiempo de su mandato y durante dos afios inmediatamente posteriores, sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada por el procedimiento sancionador.

2.- Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones durante el periodo de su mandato, en la
esferay materias concernientes a su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimien-
to del trabajo, las comunicaciones de interés profesional, laboral o social, sin mas limitaciones que las previstas
en las leyes civiles y penales.

La Junta de Personal podra ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su
competencia.

3.- Ningun Delegado, miembro de la Junta de Personal, podra ser trasladado a otro servicio, ni cambiado de
puesto de trabajo, durante el desarrollo de sus funciones como representante, ni durante los dos afios posteriores
a su cese, salvo por voluntad propia.

En caso de que existan necesidades del servicio que aconsejaren dicho traslado, sera preceptivo el informe
previo de la Junta de Personal.

4.- Ningln miembro de la Junta de Personal, ni los Delegados Sindicales, podra ser discriminado en su
promocién econémica o profesional en razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

Salvo las anteriormente resefiadas y las que vengan establecidas en la Ley, los representantes de la Junta no
podran tener ventajas por su condicion de representantes durante el periodo de su mandato y en el transcurso del
afio siguiente a la terminacién de su mandato sindical.

Articulo 35° Derecho de reunion.

1.- Estan legitimados para convocar una reunion:
a) Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través de los Delegados Sindicales.
b) Los Delegados de Personal.
c) La Junta de Personal.

2.-Lasreuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano
competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el
apartado anterior; en este (ltimo caso, sélo podran concederse autorizaciones hasta un maximo de dieciséis horas
y media anuales. De éstas, ocho corresponderan a las Secciones Sindicales y el resto a los Delegados o Junta
de Personal.

3.- Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la convocatoria debera referirse
a la totalidad del Colectivo de que se trate, salvo en las reuniones de las Secciones Sindicales.

4.- La Administracién, cuando por trabajar en turnos, insuficiencia de locales o cualquier otra circunstancia
extraordinaria, considere que no pueden reunirse simultaneamente toda la plantilla con perjuicio de alteracion en
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el normal desarrollo de prestacion del servicio, garantizara que las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se consideren como una sola si se llevan a efecto en el plazo de setenta y dos horas y seran fechadas
en el dia de la primera reunién.

5.- La reuniéon o asamblea sera presidida por el 6rgano o persona fisica que haya solicitado la autorizacién de
aquella, que sera responsable del normal funcionamiento de la misma.

Articulo 36°: Secciones Sindicales.

1.- La Administracion y los funcionarios afiliados a Sindicatos estaran a lo dispuesto en la Ley Organica de
Libertad Sindical y en particular a lo dispuesto en lo dispuesto en el Titulo lv, articulos 8, 9, 10 y 11.

Asimismo, los Sindicatos representados en la Junta de Personal dispondran de un crédito de 300 horas
(trescientas horas) mensuales, repartidas proporcionalmente al nimero de representantes elegidos en ella.

2.- Enlo relativo a personal, la Administracién proporcionara a estos Sindicatos toda la informacion de especial
relieve sindical, laboral y profesional.

La Administracion facilitara a estos Sindicatos las actas y ordenes del dia de la Comision de Administraciones
Publicas, Consejo de Gobierno y Pleno de la Asamblea, en lo relativo a temas de personal.

3.- Se establecen siete liberaciones institucionales a repartir por las Secciones Sindicales proporcionalmente
con arreglo a su representatividad global de la Junta de Personal y del Comité de Empresa. Para acceder a este
sistema se necesitara haber obtenido como minimo el diez por ciento del total de los delegados elegidos.

Articulo 37°: Relaciones Junta de Personal-Ciudad Auténoma.

Con el fin de buscar la maxima eficacia en las relaciones entre la Junta de Personal y la Administracion, se
canalizara la relacion entre ambas partes por medio de la Consejeria de Administraciones Publicas en cuanto a
las relaciones burocréticas.

Estas relaciones formales se estableceran a nivel de la Junta Unicamente con el Presidente de la Junta, o con
las personas en quien delegue. A nivel de secciones sindicales, con el Secretario General de la Seccién Sindical
0, asimismo, con quien delegue. Estas delegaciones se haran por escrito dirigido al Consejero de Administraciones
Publicas.

Articulo 38°:

Las disposiciones contenidas en el presente capitulo estaran sometidas en todo momento a lo dispuesto de la
Ley 9/87 de 12 de junio, de orden de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacién
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y en la Ley Organica 11/85 de 2 de agosto, de libertad
sindical.

Articulo 39°: Accién Sindical en la Empresa respecto a la proteccién del Medio Ambiente.

La Administracion consultara e informara a los Delegados de Prevencion del Medio Ambiente designados por
la Junta de Personal, previamente a la toma de decisiones sobre inversiones o modificaciones de procesos
productivos que puedan tener incidencia sobre el medio ambiente externo o la empresa.

Y en particular, informara de las condiciones y medidas con respecto a las emisiones contaminantes y al
tratamiento de los residuos generados en el proceso productivo si lo hubiera.

CAPITULO XIV
PRESTACION DE ASISTENCIA JURIDICA
Articulo 40°: Prestacién de Asistencia Juridica.

Los funcionarios, en caso de conflictos derivados de la prestacion de sus servicios, tendran derecho a la debida
asistencia juridica.
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CAPITULO XV
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 41°; Clasificacion profesional.

Cada empleado de la Ciudad Auténoma es titular de una Plaza, el conjunto de las cuales se estructura en cinco
grupos de clasificacién, en funcién de la titulacién exigida para el ingreso. Los referidos grupos , asi como las
titulaciones que los determinan, son los siguientes:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional del
Tercer Grado o equivalente.

Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, Curso de Acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.
Grupo E: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Articulo 42°:

Cada empleado de la Ciudad sera, ademas, por regla general, ocupante de un puesto de Trabajo, cuyas
condiciones de acceso se establecen en la presente Normativa y en el Catalogo de Puestos de Trabajo.

Articulo 43°:
1.- Los Puestos de trabajo se clasifican en 21 niveles, que van del 10 al 30, ambos inclusive.

2.- Los empleados de la Ciudad pueden acceder a los Puestos de Trabajo que tengan asignado un nivel que se
encuentre dentro del intervalo establecido para cada Grupo de Clasificacion.

3.- Los intervalos de niveles de Puestos de Trabajo que corresponden a cada Grupo de Clasificacion, son los
siguientes:

- Grupo A: Del 22 al 30

- Grupo B: Del 18 al 26

- Grupo C: Del 14 al 22

- Grupo D: Del 12 al 18

- Grupo E. Del 10 al 14
Articulo 44°:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 30/ 1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, en el RD 364/1995, de 10 de marzo, asi como con la clasificacion comun que establece la
Normativa Reguladora de la Clasificacion del personal, Catalogacién, Provision y Retribucién de los Puestos de
trabajo, todos los empleados publicos fijos de la Ciudad Auténoma de Melilla adquiriran un grado personal, que se
correspondera con alguno de los 21 niveles en que se clasifican los Puestos de Trabajo.

Articulo 45°:

1. El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas Puestos del nivel correspondiente durante dos
afos continuados o tres con interrupcién, con excepcion de lo dispuesto en el apartado 7 de este articulo, cualquiera
que fuere el sistema de provision.

2. No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, los empleados de la Ciudad que obtengan un Puesto de
Trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidaran, cada dos afios de
servicios continuados , el grado superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningln caso puedan superar
el correspondiente al del Puesto de desempefiado, ni el Intervalo de niveles correspondiente a su Grupo de
clasificacion.
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3. Los empleados de la Ciudad consolidaran necesariamente como grado personal inicial el correspondiente al
nivel del Puesto de Trabajo adjudicado tras la superacién del proceso selectivo, salvo que con caracter voluntario
pasen a desempefiar un puesto de nivel inferior, en cuyo caso consolidaran el correspondiente a este Ultimo.

4. Si durante el tiempo en que el empleado desempefia un Puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo
de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho Puesto hubiera estado clasificado.

5. Cuando un empleado obtenga destino de nivel superior al del grado en proceso de consolidacién, el tiempo
de servicios prestados en aquél serd computado para la referida consolidacion. Cuando un empleado obtenga
destino de nivel inferior al del grado en proceso de consolidacién , el tiempo de servicios prestados en Puestos de
nivel superior podra computarse, a su instancia, para la consolidacion del grado correspondiente a aquél.

6. Una vez consolidado el grado inicial y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 de este articulo, el tiempo
prestado en comision de servicios serd computable para consolidar el grado correspondiente al Puesto
desempefiado siempre que se obtenga con caracter definitivo dicho Puesto u otro de igual o superior nivel. Si el
Puesto obtenido con caracter definitivo fuera de nivel inferior al del desempefiado en comisién y superior al del grado
correspondiente al nivel del Puesto obtenido. No se computara el tiempo de desempefio en comision de servicios
cuando el Puesto fuera de nivel inferior correspondiente al grado en proceso de consolidacion.

7. Allos empleados que se encuentren en las dos primeras fases de reasignacion de efectivos y en la situacion
de expectativa de destino, al que se refiere el articulo 20.1 g) de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como a los afectados por la Supresién de Puestos de Trabajo o alteracion de su contenido prevista
en el articulo 72.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo, se les computara el tiempo transcurrido en dichas
circunstancias a efectos de la adquisicion del grado personal que tuviera en proceso de consolidacion.

8. El tiempo de servicios prestados en adscripcion provisional por los empleados removidos en Puestos
obtenidos por concurso o cesados en Puestos de libre designacién, no se considerard como interrupcion a efectos
de consolidacion del grado personal si su duracién es inferior a seis meses.

9. Eltiempo de permanencia en la situacién de servicios especiales sera computado, a efectos de consolidacién
del grado personal, como prestado en el Gltimo Puesto desempefiado en la situacion de servicio activo o en el que
durante el tiempo de permanencia en dicha situacion se hubiera obtenido por concurso.

10. El tiempo de permanencia en la excedencia por cuidado de hijos se computara como prestado en el Puesto
de Trabajo del que se es titular, en los términos establecidos en la Ley 39/99.

11. El grado personal podra adquirirse también mediante la superacién de cursos especificos u otros requisitos
objetivos que se determinen por la Ciudad Autbnoma , previo criterios adoptados en la Comision de Valoracion. El
procedimiento de acceso a los cursos y la fijacién de los otros requisitos objetivos se fundara exclusivamente en
criterios de méritos y capacidad y la seleccion debera realizarse mediante concurso, previo acuerdo adoptado en
la correspondiente C.I.V.E.

Articulo 46°;

1.- Los empleados de la Ciudad tendran derecho , cualquiera que sea el Puesto de Trabajo que desempefien,
al percibo, al menos, del Complemento de Destino de los Puestos del nivel correspondiente a su grado personal,
asi como al Complemento Especifico, previamente valorado.

2.- Los empleados de la Ciudad que cesen en sus Puestos de Trabajo, por modificacién del contenido o por
supresion de éstos, continuardn percibiendo, en tanto se les atribuya otro Puesto con caracter definitivo la
Retribucién al Puesto correspondiente al Puesto suprimido o cuyo contenido haya sido modificado.

CAPITULO XVI
RETRIBUCIONES
Articulo 47°.-

Envirtud del régimen retributivo cominy de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, asi como en el RD 861/1986, de 25 de abril, modificado por el 158/96, por



BOME EXTRAORDINARIO NUM. 15 - MELILLA, LUNES 11 DE JULIO DE 2005 - PAG. 1624

el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local , el sistema ,
el sistema retributivo de los Funcionarios de la Ciudad Autonoma de Melilla, estara constituido por los siguientes
conceptos:

1.- Retribuciones Basicas:
a) El Sueldo, que retribuye a la plaza
b) Los Trienios, que retribuyen la antigiiedad

c) Las Pagas Extraordinarias

2.- Retribuciones Complementarias

d) La Retribucién al Puesto de Trabajo, configurada, a su vez, por dos conceptos retributivos:
El Complemento de Destino, que se corresponde con el nivel del Puesto
El Complemento Especifico

e) El Complemento de Productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento

3.-Residencia

4.- Retribuciones Extraordinarias

f) Las Gratificaciones, que retribuyen los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal, cuando
éstos no queden recogidos en el valor de los Puestos y, consiguientemente, en su respectiva retribucion.

g) La indemnizaciones por razén de servicio.

h) El Complemento Personal Transitorio, destinado a compensar las disminuciones de valor de los puestos, en
los casos en que asi se decida.

Retribuciones Basicas

Articulo 48°:

El Sueldoretribuye ala plaza, se devenga mensualmente y su cuantia se fija cada afio por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los funcionarios de todas las Administraciones Publicas y para cada uno de los grupos
de clasificacién en que se estructuran éstos, en general, y los Funcionarios de la Ciudad Auténoma de Melilla, en
particular, tal como se establece en el articulo 7 de esta Normativa. No obstante, el Funcionario percibira como
sueldo base la cuantia que para tal concepto establezca el Acuerdo Marco vigente.

Articulo 49°.-

1.- Los Trienios retribuyen la antigiiedad , se devengan mensualmente y su cuantia se fija cada afio por la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, en términos idénticos a los sefialados para el sueldo en el anterior acuerdo.

2.- Los Trienios se devengaran y haran efectivos con el valor correspondiente al grupo de clasificacién al que el
empleado de la Ciudad pertenezca en el momento de su perfeccionamiento, en términos idénticos a lo sefialado
para el sueldo en el articulo anterior.

Articulo 500.-

1.- Las Pagas Extraordinarias seran dos al afio, por un importe minimo, cada una de ellas, de una mensualidad
del Sueldo y los Trienios, mas un 60% del complemento de destino mensual para el afio 2005.
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2.- Las pagas Extraordinarias se percibiran en los meses de junio y diciembre.

3.- Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devenguen no comprenda la totalidad de los
seis meses inmediatos anteriores a los de junio o diciembre, el importe de aquellas se reducira proporcionalmente.
A estos efectos, no se computarad como tiempo de servicios prestados, el de duracién de las licencias sin derecho
a retribucion.

4.- Enlos meses de junioy diciembre, el personal de la Ciudad auténoma percibira, en concepto de productividad,
la cantidad de 190€ para el afio 2005 y 200 € para el 2006 y para el 2007.

Retribuciones Complementarias
Articulo 51°.-

1.- La Retribucion del Puesto de Trabajo ( RPT), que tiene su base en la valoracion expresada en los VPPT, se
determinard de la siguiente forma:

1°) A partir del precio inicial del punto establecido, anualmente se fijara el correspondiente al ejercicio, segun
lo dispuesto en las Leyes y en los acuerdos de la ciudad auténoma de Melilla.

2°) Mediante la aplicacion de la formula establecida en el Catalogo de Puestos de Trabajo al VPPT sefialado
para cada uno de ellos, se obtendra la Retribucion al Puesto de trabajo, comprendida por la suma del Complemento
de Destino y el Complemento Especifico, los cuales deben aparecer desglosados, tanto en el Catadlogo como en
las nédminas.

Los pluses comprendidos en los apartados 1,3.4 y 5 del articulo 64 se encuentran integrados dentro de la Valor
del Puesto que se fija en el Catalogo de Puestos de Trabajo que se retribuye a través de los Complementos de
Destino y Especifico, por lo que las cantidades que se reflejan en dicho articulo tienen caracter meramente
orientativo para la valoracién de los puestos y seran de aplicacion sélo en defecto de la correspondiente Valoracion
del Puesto de Trabajo.

2.- La Retribucién al Puesto de Trabajo se devengara mensualmente.
Articulo 52°.-

El Complemento de Destino corresponde al nivel de los Puestos de Trabajo y sera asignado por la Ciudad
Auténoma de Melilla a cada uno de éstos, de acuerdo con el abanico de niveles al que puede acceder la plaza o
plazas previstas para cubrir los referidos Puestos recogido en el articulo 9 de la presente Normativa y de acuerdo,
si mismo con las reglas recogidas en el art. 23 de la misma.

Articulo 53°.-

La cuantia de cada uno de los niveles en que se estructura el Complemento de destino viene definida,
anualmente, por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para todas las Administraciones Publicas.

Articulo 54¢°.-

La Retribucién al Puesto de Trabajo, igual que el resto de las retribuciones complementarias, no creara derechos
adquiridos a su mantenimiento a favor de los empleados de la Ciudad, salvo el nivel de Complemento de Destino
que corresponda en atencién al grado personal consolidado.

Articulo 55°.-

El Complemento de Productividad retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que los empleados de la Ciudad Auténoma de Melilla desempefien su trabajo.

Articulo 56° .-

La asignacion del Complemento de Productividad a los Puestos debera realizarse en funcién de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del Puesto de Trabajo y con los objetivos asignados al
mismo, en su caso.
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La C.I.V.E establecera un sistema regulado de productividad o de evaluacién del desempefio, para una mayor
objetividad y transparencia retributiva, en un plazo no superior a tres meses, desde la entrada en vigor de esta
Normativa. En tanto no se regula el sistema, no se concedera cantidad alguna en concepto de complemento de
productividad.

Articulo 57° .-

En ningln caso las cuantias asignadas por Complemento de Productividad durante un periodo de tiempo,
originaran derecho individual alguno respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos, ni siquiera respecto a la existencia misma del Complemento.

Articulo 58°.-

El Complemento de Productividad se devengara mensualmente, en el caso de los Puestos de Trabajo que lo
tengan asignado y por las cantidades que, para cada periodo, a cada uno le correspondiesen.

Articulo 59°.-

Corresponde al Consejero de Administraciones Publicas la distribucién de la cantidad global destinada a retribuir
la productividad entre los diferentes programas o Areas, asi como la asignacion individual de este Complemento,
previo acuerdo de la C.I.V.E.

Articulo 60°.-

Visto por el Organo competente a los efectos, el especial rendimiento, actividad extraordinaria, e interés en el
desempefio del trabajo, el personal de la Ciudad Auténoma que se determine percibird, en concepto de
productividad, un abono por importe de 635€ para el 2005 y para el 2006 y 2007, 650 €, esta paga se percibira en
el mes de septiembre, siempre que lo permitan las correspondientes dotaciones presupuestarias.

Retribuciones Extraordinarias
Articulo 61°.-

Las Gratificaciones retribuyen los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo, no
pudiendo ser, en ningun caso, fijas en su cuantia, ni periédicas en su devengo, respetandose, en todo caso, lo
establecido en el Acuerdo Marco vigente.

Articulo 62°.-
El Complemento por Residencia sera el legalmente establecido.

Este plus se incrementara en la cuantia que prevean los Presupuestos Generales del Estado o cualquier otra
disposicion que afecte a este complemento.

Articulo 63°.-

Si, tras la Valoracion de Puestos de Trabajo o sus revisiones periddicas, el ocupante de un puesto se encontrase
percibiendo una retribucién superior a la que corresponda al mismo, por Complemento de Destino y Complemento
Especifico tendra derecho a continuar percibiendo esa diferencia retributiva en concepto de Complemento Personal
Transitorio, cantidad que sera absorbible por futuros incrementos de las retribuciones, incluidos los derivados del
cambio de Puesto de trabajo.

Articulo 64° .- Pluses:

1.- Los funcionarios de la Ciudad que efectlien su jornada normal en periodo nocturno, percibiran un plus de
nocturnidad que consistird en las siguientes cantidades:

aflo 2005
Grupo A: 344,13 €
Grupo B: 282,56 €
Grupo C: 250,29 €
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Grupo D: 200,24 €
Grupo E: 175,21 €

2.- Los funcionarios que realicen su jornada normal en sabado, domingo o dias festivos se les abonara un plus
con arreglo a lo especificado en el articulo 15.

3.- Los funcionarios que efectlen su trabajo en los distintos servicios, en jornada partida, recibiran un plus de
167,51 € mensuales para el 2005 y a esta cantidad se le afiadird el IPC para el 2006 y 2007. Este plus no lo percibiran
aquellos que perciban el complemento de dedicacion exclusiva.

4.- Los funcionarios que habitualmente realicen trabajos toxicos, penosos o peligrosos o con pantallas de
visualizacion de datos se le abonara un complemento de 132,31 €.

5.- Complemento de Turnicidad. Los funcionarios que presten sus servicios en régimen de turnos, percibiran una
cuantia fija establecida por categorias. Su percepcidn sera incompatible con el plus de nocturnidad.

Afio 2005
Grupo A: 344,13 €
Grupo B: 282,56 €
Grupo C: 250,29 €
Grupo D: 200,24 €
Grupo E: 175,21 €

6.- Turno Solapado. Se entenderan por tales, todos aquellos servicios que tengan consideracion de extraordi-
narios por su caracter de urgencia o importancia en el mismo durante parte de dos turnos consecutivos.

La C.L.V.E. seréd la encargada de determinar y controlar cuales de estos servicios merecen tal consideracion.
Dichos turnos seran remunerados con 26,52 € para el afio 2005 por persona y servicio sin limitacién.

Articulo 65°.- En el caso de que el IPC resultante durante el afio 2005 superase el previsto en la Ley de
Presupuestos Generales, la Administracion y las Organizaciones Sindicales representativas se reuniran para
estudiar las consecuencias y efectos de la desviacion, asi como para articular medidas al respecto, con sujecion
alas disposiciones legales aplicables. Estas medidas no podran vulnerar las limitaciones presupuestarias anuales.

CAPITULO XVII
ACOSO SEXUAL Y PRINCIPIO DE IGUALDAD
Articulo 66° .- Principio de igualdad de oportunidades y trato.

Ningun trabajador/a podra ser discriminado/a en razén de su sexo. Todos los trabajadores/as tienen derecho
al respeto a su dignidad y a la proteccién de su intimidad. Por tanto, en consonancia con la legislacién vigente, la
Junta de Personal y/o representantes de los trabajadores/as vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de empleo ningln requisito que suponga discriminacion por sexo.
b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en funcion del sexo.

¢) Que ningun trabajador/a podra ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier clase de medidas que
comporten un trato discriminatorio en materia de salarios, promocién, conservacion del puesto de trabajo, tec., en
razon de su sexo.

d) Ningun trabajador/a podra ser discriminado/a sancionado/a o despedido/a por cuestiones relativas a su
intimidad, siempre que no afecten a la actividad laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .-
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El presente Acuerdo Marco se ajustard a la Normativa Reguladora en materia de Clasificacién del Personal,
Catalogacion, Provision, Valoracion y Retribucién de los Puestos de trabajo vigente en cada momento en la Ciudad
Auténoma de Melilla.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .-

El presente Acuerdo Marco se entendera prorrogado hasta que se firme el pr6ximo, con un aumento sobre todas
las cuantias retributivas y asistenciales fijadas en el presente Acuerdo Marco, las mismas condiciones que
determine para el afo siguiente la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA .-

Ateniéndose al articulo 32 de la Ley 9/1.987, de Organos de Representacion, se establece la participacion de
los Sindicatos en la elaboracion de la Oferta de Empleo para el presente afio, determinandose la misma en la
C.L.V.E. del presente Acuerdo Marco.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA .-

El fondo asistencial contenido en el art. 30, apartado 7, se establece en para el 2005 la cantidad consignada
en los presupuestos generales de la Ciudad Autbnoma. 150.000€ para el 2006 y 160.00€ para el 2007, teniendo
en cuenta que estos fondos son para la totalidad de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.-

Se mantendré el seguro Colectivo de Vida, que ofrecera su cobertura a todos los funcionarios y se regira a tenor
de las normas que se concierten con la Entidad Aseguradora, previo estudio y propuesta en la C.I.V.E.

La Ciudad Auténoma asumira el pago de esta indemnizacién cuando el trabajador no estuviese incluido en la
poliza del seguro por encontrarse en situacion de incapacidad temporal en el momento de la adhesion.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.-

El seguro que ya existe concertado para los puestos de trabajo de Interventor y Tesorero se hace extensivo a
todo el personal que ocupe puestos de trabajos en los que se manejen fondos municipales.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. .-

Seguro de responsabilidad civil. Los trabajadores de aquellos colectivos que se estime necesario, dispondran
de un seguro de responsabilidad civil, correspondiente de su estudio ala CIVE y entodo caso se entiende prorrogado
el establecido para el 1-01-03.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA .-

Se establece un Fondo Adicional de 153.260 € para el afio 2004, para los ajustes que se estimen necesarios,
previo su estudio en la C.I.V.E.

Se entenderd que este Fondo sera de aplicacién a todos los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA .-

La Administracion y los representantes de la Junta de Personal, en la C.1.V.E, se comprometen a negociar las
necesidades de personal en la Plantilla, catdlogo de puestos de trabajo y relacion de puestos de trabajo para el
ambito temporal del presente Acuerdo.

Esta negociacion se iniciara el dia 1 de octubre de cada afio, comprometiéndose los representantes de la
Administracién a su aprobacion por el Consejo de Gobierno antes del 31 de diciembre.

ANEXO |

Acuerdo sobre la Organizacion del Servicio de Extincion de Incendios
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Jornada de 24 horas.

Durante el afio 2005 el nimero de jornadas maximas seran de 60, para el 2006 el nUmero de jornadas maximas
seran 59 y para el 2007 seran de 58.

SERVICIOS.
Se realizaran los servicios en turnos, 24 x 72 horas.

Se repartiran los servicios proporcionalmente en los meses laborales, segun el cuadro de fechas que se
aportara por el Jefe del Servicio.

DESCANSOS:

Los descansos anuales que comprenden:
- 6 dias de Asuntos Propios.

- Festivos no Dominicales.

- Dias extraordinarios de Navidad.

- Descanso diario (desayuno).

Servicio Minimo:

Se fija el operativo minimo del Servicio en los siguientes componentes:
- 1 Mando
- 9 Bomberos-conductores

Se pagaran dos pluses por festivos en domingo o en dia festivo, o uno en vispera de dia festivo o en sabado.

Equivalencia de Licencias:

- Matrimonio: Lo previsto en el art. 18
- Nacimiento, enfermedad grave o muerte: 2 descansos.

- Cambio de domicilio: 1 descanso

ANEXO 1l

Jornada Especial de la Policia Local

Se establece como jornada especial para la Policia Local lo siguiente: para el afio 2006, se reduce la jornada
en siete dias habiles y para el 2007 en diez dias, sin perjuicio de lo establecido en el art. 12 del presente Acuerdo.

Las licencias recogidas en el presente Acuerdo Marco, salvo los correspondientes por vacaciones anuales y sin
perjuicio de las licencias que de conformidad con lo establecido en el art. 18 deban ser disfrutadas, por su
naturaleza, en otras fechas, seran disfrutados en los periodos de tiempo comprendidos entre los meses de Enero
a Mayo y de Octubre a Diciembre todos inclusive, respetando siempre las necesidades del servicio.

FECHA: 01 DE JUNIO DE 2005.
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