BOME EXTRAORDINARIO NUM. 15 - MELILLA, LUNES 11 DE JULIO DE 2005 - PAG. 1613

Articulo 19°: Excedencia voluntaria.

1.- Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria a los funcionarios publicos cuando se encuentren
en situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, o pasen
a prestar servicios en Organismos o Entidades del Sector Publico y no le corresponda quedar en otra situacion.

2.- Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia voluntaria, no superior a tres afios, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcién, o acogimiento permanente o
preadoptivo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste, o en su caso de la resolucion judicial o administrativa.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, que en su caso, pondran fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen solo uno de ello podra ejercitar este derecho. El periodo de
permanencia en dicha situacion sera computable a efectos de trienios, consolidacion del grado personal y derechos
pasivos. Durante el primer afio tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban. Transcurrido
este periodo, su reserva sera de un puesto que tenga igual nivel y retribucion.

3.- También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a un afio, los funcionarios para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad

o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Ginico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen
a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin a la que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso de que dos funcionarios
generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la administracion podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, consolidacion de grado
personal y derechos pasivos. Durante el primer afio los funcionarios tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd al puesto en la misma localidad y de
igual nivel y retribucion.

4.- Excedencia voluntaria por interés particular. Para solicitar el pase a esta situacion sera preciso haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores y en ella no se podra permanecer menos de dos afios continuados.

Procedera asimismo declarar en excedencia voluntaria a los funcionarios publicos cuando, finalizada la causa
que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, incumplan la obligacién de solicitar el reingreso
en el plazo establecido reglamentariamente.

5.- Excedencia por agrupacion familiar. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar en
la forma prevista en el articulo 29.3.d) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redaccién dada por la ley 22/1993,
de 29 de diciembre y Ley 39/99 de Conciliacién Familiar. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar con una duraciéon minima de dos afios y maxima de quince, a los funcionarios cuyo cényuge resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario
de carrera 0 como laboral en cualquier administracion puablica, Organismos Auténomos, Entidad Gestora de la
Seguridad Social, asi como Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Articulo 20°: Organizacién y participacion en materia de salud, seguridad y condiciones de trabajo.

1.- Elfuncionario tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada politica de salud,
seguridad y condiciones de trabajo, asi como al correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de
prevencién del riesgo que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene asimismo derecho a participar en la
formulacion de la politica de prevencion de su centro de trabajo y en el control de medidas adoptadas en el desarrollo



