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PRESIDENCIA SECRETARIA TECNICA
ANUNCIO

957.- EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION EJECUTIVA EXTRAORDINARIA CELE-
BRADA EL DIA 19 DE MAYO DE 2005.

* Aprobacién Acta de la sesién anterior.

* Queda enterado de Sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo por la que se acuerda la
inadmisién del Recurso de Casacion n° 17/04, pro-
movido a instancias de Dofia Dunia Abdelaziz
Mohamed.

* Queda enterado de Sentencia del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Melilla, recaida
en Procedimiento Ordinario n° 267/2004, interpuesto
por Dofa Saliha Mohamed Mohamed.

* Queda enterado de Sentencia del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Melilla recaida
en Procedimiento Abreviado n.° 418/2004,interpues-
to por el PARTIDO INDEPENDIENTE DE MELILLA
(PIM).

* Queda enterado de Sentencia del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Melilla recaida
en Procedimiento Ordinario n° 269/2004, interpuesto
por Dofia Mimona Mohand Mohand.

* Queda enterado de Auto del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Melilla recaido
en Procedimiento Ordinario n° 281/04, D. Fernando
José del Pino GOmez.

* Personacion en Procedimiento Ordinario Ley 98
n° 2617/2003, Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Malaga, D. Rubén JesuUs Porta Carrasco.

* Personacion en Procedimiento Abreviado n° 71/
2005, seguido a instancias de D. Sebastidn Abad
Garcia.

* Personacion en Procedimiento Abreviado n°
1789/2004, reclamacion dafios producidos en la
sede de la Policia Local.

* Personacion en Procedimiento Ordinario n° 21/
2005, seguido a instancias de EDIFICIOS
MONTESUR,S.L.

* Cambio de titularidad licencia de apertura Café-
Bar en C/. Garcia Cabrelles, n° 24, D. Mustapha
Benali Joul.

* Cambio de titularidad y actividad licencia de
apertura Café-Bar en C/. Alvaro de Bazan, n° 4, D.
Nordi Said Amar.

* Cambio de titularidad licencia de apertura
Pizzeria en C/. Palencia, n° 18, D. Salah Ornar
Mohamed.

* Cambio de titularidad licencia de apertura
Café-Bar en Ctra. Alfonso XIlII, n° 58, D. Juan Carlos
Varea Ruiz.

* Adjudicacion subasta para contratacion obras
"Proyecto de Reforma de la Carretera de Aguadux
de la C. Auténoma de Melilla".

* Refrendar adjudicaciéon V.P.O. en Urbaniza-
cién Explanada de Camellos, portal 2-
3°.izqda.(también 4°. 1).

* Licencia primera ocupacion a edificio de vivien-
das, garajes, locales y trasteros sito en C/. Conde
de Alcaudete, n° 17, esquina C/. Teniente Moran,
n° 39.

* Licencia de primera ocupacion a edificio de
viviendas y garajes sito en C/. Capitan Andino, n°
2-10, esquina C/. Mar Chica, n° 17.

* Declaracion de ruina inmueble sito en C/.
General Margallo, n° 14 / Capitan Vifials, n° 17.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Hacien-
da, Contratacién y Patrimonio en relacion con
pliegos de condiciones para enajenacion mediante
subasta de nueve locales del Mercado Central, con
fachada a C/. G.2 Cabrelles.

Melilla, 25 de mayo de 2005.
El Secretario del Consejo.

José Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

958.- El Consejero de Hacienda, Contrataciony
Patrimonio, por orden nim. 2.027 de fecha 11 de
mayo de 2005, aprobé el expediente de Concurso
Publico, procedimiento abierto y tramitacion ordi-
naria, para la contratacion de las obras "VIAJES
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA RESIDENTES
MAYORES DE 60 ANOS PARA EL ANO 2005".



BOME NUM. 4194 - MELILLA, VIERNES

DE MAYO DE 2005 - PAG. 1486

TIPO DE LICITACION: 102.600,00 €.

DURACION DEL SERVICIO: Tendra una dura-
cion de veintiocho (28) dias, distribuidos en cuatro (4)
turnos de siete (7) dias cada uno, que se desarrolla-
ran entre los meses de septiembre y de 2005.

FIANZA PROVISIONAL: 2.052,00 €.

FIANZA DEFINITIVA: El 4% del importe de la
adjudicacion.
PLIEGOS DE CONDICIONES:

Estan de manifiesto en el Negociado de Contra-
tacion de esta Consejeria de Hacienda, Contratacion
y Patrimonio (Palacio de la Asamblea, Plaza de
Espafia s/n. 52001 Melilla. Tlfnos: 952699131/51,
fax: 952699129), de 9 a 14 horas todos los dias
habiles.

PRESENTACION DE PLICAS:

Las proposiciones se presentaran en el Ngdo. de
Contratacion, durante los 15 dias naturales, a contar
del siguiente a la publicacién del anuncio en el
BOME y hasta las catorce horas del ultimo dia, que
si cae en sabado, se entender referido al primer dia
habil de la semana siguiente.

APERTURA DE PLICAS:

En la Sala de Plenos de la Asamblea de Melilla,
al décimo primer dia natural siguiente a la conclusion
del plazo de presentacion de proposiciones, que si
cae en sabado, se entendera referido al primer dia
héabil de la semana siguiente.

MODELO DE PROPOSICION

Don/Dofia titular del
DNI nam. , hatural de , provincia
de , mayor de edad y con domicilio en ,
Cl. , teléfono , actuando

en nombre (propio o de laempresa a que represente),
manifiesta que, enterado del anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla ndm. ,
de fecha , de de 2005, conforme
contodos los requisitos y condiciones que se exigen
para adjudicar mediante concurso, procedimiento
abierto, tramitacién ordinaria, el contrato administra-
tivo especial de Viajes de Ocio y Tiempo Libre para
residentes mayores de 60 afios, organizados por la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Auténoma de Melilla, para el afio 2005 y de
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particula-
res y de Prescripciones Técnicas, que han de regir

dicho concurso 'y, en la representacion que osten-
ta, se compromete a asumir el cumplimiento del
citado contrato por el precio alzado de (en
letra y ndmero) euros, a razoén de (en letra y
namero) euros por usuario. Lugar, fechay firma del
proponente.

Melilla, 17 de mayo de 2005.
El Secretario Técnico.

José Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

959.- El Consejero de Hacienda, Contrataciony
Patrimonio, por orden nim. 2.025 de fecha 11 de
mayo de 2005, aprobo el expediente de Concurso
Publico, procedimiento abierto y tramitacioén ordi-
naria, para la contratacion de las obras "VIAJES
BALNEOTERAPEUTICOS PARA RESIDENTES
MAYORES DE 60 ANOS PARA EL ANO 2005".

TIPO DE LICITACION: 129.600,00 €.

DURACION DEL SERVICIO: Tendra una dura-
cion de cuarenta y cinco (45) o sesenta (60) dias,
en funcion de que se opte por tres (3) o cuatro (4)
quincenales, que se desarrollaran en los meses de
septiembre, octubre y/o primera quincena de no-
viembre de 2005.

FIANZA PROVISIONAL: 2.592,00 €.

FIANZA DEFINITIVA: El 4% del importe de la
adjudicacion.
PLIEGOS DE CONDICIONES:

Estan de manifiesto en el Negociado de Contra-
tacion de esta Consejeria de Hacienda, Contrata-
cién y Patrimonio (Palacio de la Asamblea, Plaza
de Espafia s/n. 52001 Melilla. Tlfnos: 952699131/
51, fax: 952699129), de 9 a 14 horas todos los dias
hébiles.

PRESENTACION DE PLICAS:

Las proposiciones se presentaran en el Ngdo.
de Contratacion, durante los 15 dias naturales, a
contar del siguiente a la publicacién del anuncio en
el BOME y hasta las catorce horas del tltimo dia,
gue si cae en sabado, se entendera referido al
primer dia habil de la semana siguiente.
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APERTURA DE PLICAS:

En la Sala de Plenos de la Asamblea de Melilla,
al décimo primer dia natural siguiente a la conclusion
del plazo de presentacion de proposiciones, que si
cae en sabado, se entendera referido al primer dia
habil de la semana siguiente.

MODELO DE PROPOSICION

Don/Dofia , titular del
DNI ndm. , hatural de , provincia
de , mayor de edad y con domicilio en ,
Cl. , teléfono , actuando

en nombre (propio o de laempresa a que represente),
manifiesta que, enterado del anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla nim. .
de fecha , de de 2005, conforme
contodos los requisitos y condiciones que se exigen
para adjudicar mediante concurso, procedimiento
abierto, tramitacién ordinaria, el contrato administra-
tivo especial de Viajes Balneoterapéuticos para
residentes mayores de 60 afios, organizados por la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Auténoma de Melilla, para el afio 2005 y de
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particula-
res y de Prescripciones Técnicas, que han de regir
dicho concurso 'y, en la representacion que ostenta,
se compromete a asumir el cumplimiento del citado
contrato por el precio alzado de (en letra
y nimero) euros, arazon de (en letray nimero) euros
por usuario. Lugar, fecha y firma del proponente.

Melilla, 17 de mayo de 2005.
El Secretario Técnico.

José Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

960.- Habiéndose detectado error en anuncio n°
946 relativo a la Subasta Publica, procedimiento
abierto y tramitacion urgente para la contratacion de
las obras "CARGADERO DE AGUA DEPURADORA
PARA SU REUTILIZACION", publicado en el BOME
nam. 4193 de fecha 24 de mayo de 2005, con el
presente escrito se procede a su rectificacion.

DONDE DICE: "PRESENTACION DE PLICA:
durante 26 dias naturales a contar del siguiente al
de la publicacién del anuncio en el BOME, DEBE
DECIR:: PRESENTACION DE PLICAS 13 DIAS
NATURALES A CONTAR DEL SIGUIENTE AL DE
LA PUBLICACION DEL ANUNCIO EN EL BOME.

Melilla, 24 de mayo de 2005.
La Jefe del Negdo de Contratacion.

M.2 Isabel Cafa Alcoba.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

961.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden nimero 0214 de 21 de
abril, ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en
sesién de fecha 15 de abril de 2005, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazas vacantes en la plantilla e incluidas en la
oferta de empleo publico para 2004, Personal
Funcionario, y en base a lo previsto en el articulo
5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a los que debera ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local, y en uso de las competen-
cias que me confiere el art. 3.4.1 del Reglamento de
la Consejeria de Recursos Humanos, y el art. 7 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del nuevo
Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/
1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia
de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccién de la plaza
que mas abajo se relaciona, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE GESTION TRIBUTARIA, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, GRUPO B, PERSONAL FUNCIONA-
RIO MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE.
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Es objeto de la presente convocatoria, la provision
en propiedad por el sistema de oposicion libre de una
Plaza de Técnico de Gestion Tributaria, encuadrada
la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo B.

Esta plaza esta prevista en la Oferta Publica de
Empleo para el afio 2004 (B.O.ME., nimero 4.048,
de 2 de enero de 2004).

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS

1.- Estar en posesién del Titulo Diplomado en
Empresariales, Diplomado en Gestion y Administra-
cién Publica, o equivalente, o superior correspon-
diente.

Alas instancias deberan afadirse necesariamen-
te debidamente autentificado, copia de la titulacién
exigida.

2.-Derechode examen: 13€ (B.O.ME.,nUmero
19 extraordinario de 30-12-04).

Los desempleados estaran exentos de abonar
los derechos de examen (Art. 4.5 de las Normas
Generales. B.O.ME. nimero 3.817, de 16 de octubre
de 2001). Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion emitida por el INEM.

2.- PROCESO DE SELECCION.
OPOSICION:

Constara de los siguientes ejercicios con carac-
ter eliminatorio:

Primer Ejercicio: Consistira en contestar un cues-
tionario de 50 preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas en un periodo maximo de 90 minu-
tos, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, relacionadas con el contenido del
Programa Anexo a la convocatoria. Cada pregunta
acertada se valorara con 0,2 puntos, siendo necesa-
rio obtener 6 puntos para superar el ejercicio.

Segundo Ejercicio: Consistirda en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas,
dos temas extraidos al azar de entre los contenidos
en el Programa de la Convocatoria, uno de ellos sera
necesariamente de la parte especifica.

Este ejercicio se valorara con una puntuacion de
0a 10 puntos, siendo necesario obtener una califica-
cién minima de 5 puntos para superar el mismo.

Tercer Ejercicio: Ejercicio practico. Consistird en
realizar un informe con propuesta de resolucion

sobre un caso practico que proponga el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio
relacionado con la parte especifica del temario.

Este ejercicio se valorard con una puntuacion
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos para superar el
mismo.

Cada uno de los ejercicios de la oposicién
tendra caracter eliminatorio.

PUNTUACION FINAL: Se obtendra hallando la
media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntua-
cién obtenida en el tercer ejercicio. Si persiste el
empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario,
mediante la realizacion de un nuevo ejercicio
tedrico a los aspirantes empatados, que se valora-
ra de forma andloga a la establecida en la fase de
oposicion, determinandose la seleccion por la
mayor puntuacion obtenida. Si aln persistiera el
empate se realizaran tantos ejercicios como sean
necesarios hasta dirimirlo.

PROGRAMA
PARTE GENERAL

TEMA 1. El sistema Constitucional: La Consti-
tucion espafiola de 1.978. Antecedentes. Estruc-
tura. Caracteristicas Generales. Principios que
informan la Constitucion de 1.978.

TEMA 2. Los derechos fundamentales y las
libertades publicas en la Constitucion. Garantias y
tutela de los derechos fundamentales y las liberta-
des publicas en la Constitucion. Suspension.

TEMA 3. La Jefatura del Estado: La Corona.
Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia.
Refrendo

TEMA 4. Las Cortes Generales: Composicion.
Atribuciones. Funcionamiento. Organizacion.

TEMA 5. La elaboraciéon de las Leyes. Tipos de
Leyes en la Constitucion.

TEMA 6. El Gobierno y la Administracion en la
Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

TEMA 7. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial Organizacién. Competencia. La
regulacion constitucional de la justicia.
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TEMA 8. La Organizacion territorial del Estado en
la Constitucion. Las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia. Régimen de competencias.

TEMA 9. EIl Tribunal Constitucional: Naturaleza,
organizacion, competencias, funciones, composi-
cion.

TEMA 10. Ley Organica 2/1.995, de 13 de marzo,
de Estatuto de Autonomia de Melilla. Organizacién
estatutaria. Régimen de distribucién de competen-
cias. Régimen econdmico y financiero.

TEMA 11. Objeto, ambito de aplicacion y princi-
pios generales de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, Ley 30/1.992, de 26 de noviembre.
La estructura del Procedimiento Administrativo Co-
man. Iniciacion. Ordenacién. Instruccién. Finaliza-
cién. La revision de los actos en via administrativa.

TEMA 12. Los Recursos Administrativos. Clases:
Concepto. Clases de Recursos. Objeto. Fin de la via
administrativa. Interposicion del recurso. Suspensién
de la ejecucion. Audiencia del interesado. Resolu-
cién. Recursos de Alzada y Potestativo de Reposi-
cion: Objeto y plazos. Motivos. Interposicion. Reso-
lucién presunta. Recurso de Revision: Objeto y pla-
zos de interposicion. Resolucion y plazos para la
misma. Reclamaciones Econémico-Administrativas:
Concepto. Organos de la Jurisdiccion Econémico
Administrativa. Procedimiento en primera o Unica
instancia.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- El Presupuesto en la Administracion
Local. Estructura, Elaboracion y aprobacion.- Opera-
ciones corrientes.- Operaciones de capital.-Bases
de ejecucion del Presupuesto. - Operaciones conta-
bles.

TEMA 2- El Presupuesto econémico-funcional y
organico. El Presupuesto por programas.- El Presu-
puesto Base Cero.

TEMA 3.- El gasto publico local.- Distintas Fases
de la Gestion del Gasto y Pagos.

TEMA 4.- Libros principales de contabilidad muni-
cipal.- Estructura y finalidad:

Tratamiento legal. Libros de Contabilidad Auxiliar.

TEMA 5.- La Contabilidad Auxiliar de Tesoreria.-
Proyecto de gastos - Pagos a justificar.- Anticipos de
Pagos fijos.

Tema 6, - Remanentes de créditos. Gastos de
financiacion afectada.

TEMA 7.- Contabilidad de las operaciones
comerciales.

TEMA 8.- Contabilidad de la Administracion de
recursos de otros Entes Publicos.

TEMA 9.- Contabilidad del Inmovilizado, Nor-
mas Generales, Inmovilizado material, inmaterial
y financiero.

TEMA 10:- - El cierre del ejercicio en las
Corporaciones Locales.- La liquidacion del Presu-
puesta- Documentacion.- Determinacion del re-
sultado presupuestados.-

TEMA 11.- Célculo de remanente de Tesoreria.
El Presupuesto cerrado de Ingresos y Gastos.

TEMAI12.- La cuenta General de las Entidades
Locales.- Normas Generales. Estados y Cuentas
anuales.- Anexos a los Estados Anuales.

TEMA 13.- Las cuentas de las Sociedades
Mercantiles. Formacion, tramitacion y aproba-
cién.

TEMA 14.- Hacienda Municipal. Impuestos,
tasas y contribuciones especiales, precios publi-
cos.

TEMA 15.- Las Ordenanzas Fiscales. Conte-
nido y procedimiento de elaboracién y modifica-
cién.

TEMA 16.- Imposicion Municipal autbnoma.
IBI, Impuesto sobre vehiculos de traccién mecani-
ca.

TEMA 17.- Impuesto sobre actividades econo-
micas, Impuesto sobre el incremento valor de los
terrenos.

TEMA 18.- Tasas Municipales y Precios Publi-
CO0S municipales.

TEMA 19.- El Crédito local.- Operaciones de
crédito.

TEMA 20.-Impuesto sobre la Produccion, los
servicios y la Importacién: En su modalidad de
Importacion y Gravdmenes complementarios

TEMA 21.- Impuesto sobre la Produccion, los
servicios y la Importacién: En su modalidad de
Produccion Interior.
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TEMA 22.- La Recaudacion Municipal.

TEMA 23.- El derecho Tributario Espafiol.- Signi-
ficado y principios inspiradores de la Ley General
Tributaria.

TEMA 24: La oferta, la demanda y el mercado.
TEMA 25: La elasticidad y sus aplicaciones.

TEMA 26:La demanda y el comportamiento del
consumidor.

TEMA 27: La produccién y la empresa.

TEMA 28: La empresa en los mercados de
competencia perfecta.

TEMA 29: Competencia Imperfecta: el Monopo-
lio.

TEMA 30: El Oligopolio y la competencia
monopolistica.

TEMA 31:. Los mercados de trabajo tierra y
capital: El mercado de trabajo, los sindicatos de
trabajadores y la negociacion colectiva, las diferen-
cias salariales, la renta del trabajo.

TEMA 32: El Banco Central y la politica Moneta-
ria.

TEMA 33: El ciclo econémico.

TEMA 34: La demanda y oferta agregada: Las
politicas macroecondmicas en los modelos: Clasi-
cos, Keynesianos.

TEMA 35: La situacion del sector primario en
Espafa: La agricultura, El sector Industrial y los
servicios.

TEMA 36.- Las cuentas anuales, informe de
gestion y auditoria en las sociedades anénimas.

TEMA 37.- Las Comunidades Europeas. Organi-
zacion Institucional. Fuentes normativas. El acta
Unica europea.

TEMA 38.- Concepto legal y doctrinal de comer-
ciante.- Comerciante individual.- Incapacidades y
prohibiciones.- El Registro Mercantil..

TEMA 39.- La contabilidad de los empresario.-
Libros Requisitos.- Valor probatorio de los libros.-
Cuentas anuales.

TEMA 40.- La sociedad mercantil.- Concepto,
naturalezay clases.- El Objeto social.- La sociedad
irregular.- La sociedad comanditaria simple.- La
sociedad comanditaria por acciones.- La sociedad
de responsabilidad limitada.

TEMAA41.- LaLey General Tributaria: Principios
Generales del Ordenamiento tributario.

TEMA 42.- La Ley General Tributaria: Los Tribu-
tos y su aplicacion.

TEMA 43.- La Ley General Tributaria: La potes-
tad sancionadora.

TEMA 44.- La Ley General Tributaria: La revi-
sién en via administrativa.

TEMA 45.-Reglamento General del Régimen
Sancionador: Disposiciones generales y las in-
fracciones y sanciones tributarias.

TEMA 46.-Reglamento General del Régimen
Sancionador: Procedimiento sancionador y dispo-
siciones especiales.

TEMA 47.-Reglamento General de Recauda-
cion.
TEMA 48.-Reglamento General de revision.

En lo no previsto en las presentes bases se
estard a lo dispuesto en las Normas Generales
sobre procedimientos de seleccién publicadas en
el B.O.ME., nimero 3.817, de 16 de octubre de
2001.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estado y Tablén de Edictos de la Ciudad, quedan-
do convocado el proceso de seleccién para la
provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del érgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdn, y preceptos concordantes del Reglamen-
to de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Melilla, 19 de mayo de 2005
La Secretaria Técnica.

Ma, Carmen Barranquero Aguilar.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

SECRETARIA TECNICA

962.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden nimero 0216, de 21 de
abril de 2005, ha dispuesto lo siguiente:
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De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesion de fecha
15 de abril de 2005, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de puestos de trabajo vacantes
enlaRelacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Auténoma, y en base alo previsto en el Titulo Il del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado y en uso de las competencias que me confiere el art. 3.4.|
del Reglamento de la Consejeria de Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento de Gobierno y Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13
de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SANIDAD Y CONSUMO, CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision del siguiente puesto de trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla:

Orden [ Denominacién Consej. | Dot. | Grp. jLab |Event | Formacion | Prov VPPT | C.D.

Especifica
JEFE DE LA
UNIDAD B
48 ADMINISTRATIVA 1 c SI NO BUP-FPIl |CONC. | P.V. 20

DE SANIDAD Y | Secial
CONSUMO

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a).- Ser Funcionario de carrera, o Laboral fijo propio o transferido, Grupo C de la Ciudad Auténoma de Melilla.
2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relacidon de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la presente
convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:
1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-

Por cada afio desarrollando puestos que impliquen la jefatura respecto de otro personal a su cargo, 1,2 puntos
por afio; 0,1 puntos por mes, con un maximo de 10 puntos.

La posesion del mérito se acreditard mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones
Publicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos del Area Funcional o Sectorial del puesto de trabajo, 2 puntos por
afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditard mediante informe emitido por Consejeria de
Administraciones Publicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos, en relacién con el contenido de alguno de los puestos de trabajo a
desempefiar, impartidos por la Administracion o por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los
planes anuales de Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1
puntos por hora de curso, con un maximo de 30 puntos.
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B.- Poseer titulacion académica superior a la
exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equiva-
lente, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatu-
ra o equivalente, 5 puntos.

La puntuacién por titulacién académica, sera
como maximo de 10 puntos, computandose a estos
efectos la mayor titulaciéon que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara
la documentacion debidamente autenticada.

5.- ANTIGUEDAD:

En este apartado se valorara la antigiiedad como
Empleado Puablico de la Ciudad Autonoma de Melilla
o de cualquier Administracion Publica, no
computandose a estos efectos el tiempo prestado
con anterioridad a la adquisicién de la condicion de
Funcionario de Carrera, o laboral fijo, con un méximo
de 20 puntos.

Por cada afio de servicio en la Ciudad Autbnoma
de Melilla, o Administracién Publica, como Grupo C,
o0 asimilado al Grupo C o Grupo de Titulacién segun
convenio, 2 puntos por afo.

Para el computo de la antigliedad, se desprecia-
ran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditard mediante certificado de la Secreta-
ria Técnica de Recursos humanos.

3.- Puntuaciéon minima:

Para la adjudicaciéon de alguno de los puestos
convocados, el aspirante debera obtener una pun-
tuacion minima de 30 puntos.

4.- Composicion de la Comision de Valoracion.-

La Comision de Valoraciéon estara constituida
seguln lo establecido en el apartado sexto de las
Normas Generales de aplicacion a los procedimien-
tos de provisién de puestos de trabajo mediante
concurso.

5.- Forma y plazo de presentacion de solicitu-
des.-

Todo Empleado Publico que redna los requisitos
especificos, debera presentar la solicitud del Anexo
dirigida a la Consejeria de Administraciones Publi-
cas, a través del Registro General, en el plazo
improrrogable 15 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion en el B.O.ME

6.- Norma final.-

En lo no dispuestos en las presentes bases, se
estara a lo dispuestos en las Normas Generales
sobre Concursos publicadas en el B.O.ME., nu-
mero 3.817 de fecha 16 de octubre de 2001.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del érgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y preceptos concordantes del Reglamen-
to de Organizaciéon Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Melilla, 19 de mayo de 2005.
La Secretaria Técnica.

M2, Carmen Barranquero Aguilar.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

963.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden nimero 0218 de 21 de
abril de 2005, ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en
sesioén de fecha 15 de abril de 2005, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
puestos de trabajo vacantes en la Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Ciudad Autébnoma, y
en base alo previsto en el Titulo Il del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion del Estado y en uso de las competen-
cias que me confiere el art. 3.4.1 del Reglamento de
la Consejeria de Recursos Humanos, y el art. 7 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del nuevo
Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/
1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia
de Melilla, RESUELVO:
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Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE LA UNIDAD
DE RETRIBUCIONES DE EMPLEADOS PUBLICOS , MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision en propiedad del siguiente puesto de trabajo de la Ciudad Auténoma
de Melilla:

Cod |Denominacion | Consej. Grp | Lab | Evnt | Formacién Prov. |VPPT | CD
11 Jafe de la Unidad | Administra | C/D | Sl NO BUP/FPILGRAD.ESCOL |CONC | 170 19/18
de Retribuciones | ciones AR y conocimientos en
de Empleados | Pablicas materia laboral y
Plblicos | Seguridad Social

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a).- Ser Funcionario de carrerao Laboral fijo, propio o transferido, Grupos C/D de la Ciudad Auténoma de Melilla.
2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la presente
convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente;

BAREMO DE MERITOS:
1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-

Por cada afio desarrollando puestos que impliquen la jefatura respecto de otro personal a su cargo, 1,2 puntos
por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

La posesion del mérito se acreditard mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones
Publicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditarad mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial del puesto de trabajo,
2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditara mediante informe emitido por
Consejeria de Administraciones Publicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracién o por empresas
legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacién, incluyendo los patrocinados por
las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:
a)Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 5 puntos.

c¢) Bachiller Superior, FP 1l, o equivalente, 3 puntos

La puntuacion por titulacion académica, serd como maximo de 10 puntos, computandose a estos efectos la
mayor titulacién que se posea.

Junto con la solicitud de participacién se aportaré la documentacion debidamente autenticada por la Secretaria
Técnica de Administraciones Publicas.
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5.- ANTIGUEDAD:

En este apartado se valorara la antigiiedad como
Empleado Publico de la Ciudad Auténoma de Melilla,
o de cualquier Administracion Publica, computandose
a estos efectos el tiempo prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicion de Funcionario de
Carrera, o laboral fijo con un maximo de 20 puntos.

- Por cada afio de servicio en la Ciudad Auténoma
de Melilla, o Administracién Publica, como Grupo C,
0 asimilado al Grupo C o Grupo de Titulaciéon segun
convenio, 2 puntos por afo.

- Por cada afio de servicio en la Ciudad Auténoma
de Melilla, o Administracion Pablica, como Grupo D,
o0 asimilado al Grupo D, o Grupo de Titulacién segun
convenio, 2 punto por afio.

Para el computo de la antigliedad, se desprecia-
ran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditard mediante certificado de la Secreta-
ria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- Puntuacién minima:

Para la adjudicacién de alguno de los puestos
convocados, el aspirante deberd obtener una pun-
tuaciéon minima de 40 puntos.

4.- Composicion de la Comision de Valoracion.-

La Comision de Valoracién estara constituida
segun lo establecido en el apartado sexto de las
Normas Generales de aplicacion a los procedimien-
tos de provision de puestos de trabajo mediante
concurso.

5.- Forma y plazo de presentacién de solicitu-
des.-

Todo Empleado Publico que redna los requisitos
especificos, debera presentar la solicitud del Anexo
dirigida a la Consejeria de Administraciones Publi-
cas, a través del Registro General, en el plazo
improrrogable de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la Convocato-
ria en el Boletin Oficial de Melilla.

6.- Norma final.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se
estard a lo dispuestos en las Normas Generales
sobre Concursos publicadas en el B.O.ME., nimero
3.817 de fecha 16 de octubre de 2001.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del érgano calificador, podran ser

recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y preceptos concordantes del Reglamen-
to de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Melilla, 19 de mayo de 2005.
La Secretaria Técnica.

Ma2, Carmen Barranquero Aguilar.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

964.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden nimero 0217, de 21 de
abril de 2005, ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en
sesioén de fecha 15 de abril de 2005, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
puestos de trabajo vacantes en la Relacién de
Puestos de Trabajo de esta Ciudad Autbnoma, y
en base alo previsto en el Titulo Il del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion del Estado y en uso de las competen-
cias que me confiere el art. 3.4.1 del Reglamento de
la Consejeria de Recursos Humanos, y el art. 7 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del nuevo
Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/
1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia
de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PRO-
VISION DEL PUESTO DE TRABAJO JEFE DE
NEGOCIADO DE TESORERIA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision en
propiedad del siguiente puesto de trabajo de la
Ciudad Auténoma de Melilla:
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Cod Denominacién Consej. Grp | Lab | Evnt | Formacién Prov. VPPT CD
201 Jefe de | Hacienda C/D | sI NO BUP- FP2 [/|CONC 180 19/18
Negociado de Graduado
Tesoreria Escolar-FP. |

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al
concurso, los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a).- Ser Funcionario de carrera o Laboral fijo,
propio o transferido, Grupo C/D de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relacién
de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la
presente convocatoria, se proveeran por el procedi-
miento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTE-
RISTICA DE CADA PUESTO.-

Por cada afio desarrollando puestos que impli-
quen la jefatura respecto de otro personal a su cargo,
1,2 puntos por afio; 0,1 punto por mes, con un
maximo de 10 puntos.

La posesion del mérito se acreditard mediante
certificado emitido por la Secretaria Técnica de
Administraciones Publicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO
PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolida-
do, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara
mediante certificado de la Secretaria Técnica de
Administraciones PuUblicas

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARRO-
LLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial del Pues-
to de Trabajo, 2 puntos por afio, con un maximo de
20 puntos. La experiencia se acreditard mediante
informe emitido por Consejeria de Administraciones
Publicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIO-
NAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relaciona-
dos con el puesto a cubrir, impartidos por la Adminis-
tracién o por empresas legalmente autorizadas, o
realizados dentro de los planes anuales de Forma-

cion, incluyendo los patrocinados por las Organi-
zaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1 puntos
por hora de curso, con un méaximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacién académica superior a la
exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equi-
valente, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diplo-
matura o equivalente, 5 puntos.

c) Bachiller Superior, FP 1, o equivalente, 3
puntos

La puntuacién por titulacién académica, sera
como maximo de 10 puntos, computandose a
estos efectos la mayor titulacién que se posea.

Junto con la solicitud de participacién se apor-
tara la documentacion debidamente autenticada.

5.- ANTIGUEDAD:

En este apartado se valorara la antigliedad
como Empleado Publico de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, o de cualquier Administracion Publica,
computandose a estos efectos el tiempo prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
Funcionario de Carrera, o laboral fijo con un
maximo de 20 puntos.

- Por cada afio de servicio en la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, o Administracion Publica, como
Grupo D, o asimilado al Grupo D o Grupo de
Titulacién segun convenio, 2 puntos por afo.

- Por cada afio de servicio en la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, o Administraciéon Publica, como
Grupo C, o asimilado al Grupo C, o Grupo de
Titulaciéon segln convenio, 2 puntos por afio.

Para el computo de la antigliedad, se despre-
ciaran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditara mediante certificado de la Secre-
tarfa Técnica de Administraciones Publicas.

3.- Puntuacién minima:

Para la adjudicaciéon de alguno de los puestos
convocados, el aspirante debera obtener una pun-
tuaciéon minima de 40 puntos.
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4.- Composicion de la Comision de Valoracion.-

La Comision de Valoracion estar constituida
segln lo establecido en el apartado sexto de las
Normas Generales de aplicacién a los procedimien-
tos de provisién de puestos de trabajo mediante
concurso.

5.- Forma y plazo de presentacién de solicitu-
des.-

Todo Empleado Publico que redna los requisitos
especificos, debera presentar la solicitud del Anexo
dirigida a la Consejeria de Recursos Humanos, a
través del Registro General, en el plazo improrroga-
ble de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de Melilla.

6.- Norma final.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se
estara a lo establecido en las Normas Generales
sobre Concursos publicadas en el B.O.ME., nUmero
3.817 de fecha 16 de octubre de 2001.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del érgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comudn, y pre-
ceptos concordantes del Reglamento de Organiza-
cién Administrativa de la Ciudad Auténomade Melilla.

Melilla, 19 de mayo de 2005.
La Secretaria Técnica.

Ma, Carmen Barranquero Aguilar.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE PLANTILLAS
ANUNCIO

965.- Se pone en conocimiento de los interesa-
dos que en el Boletin Oficial del Estado nimero 124
de 25 de mayo de 2005, se ha publicado el extracto
de las bases de la convocatoria para la provision de
las plazas que a continuacion se relacionan:

FUNCIONARIOS

2 plazas de Auxiliar Administrativo, encuadradas
en el Grupo D, pertenecientes a la Escala de Admi-

nistracion General, Subescala Auxiliar, por el sis-
tema de concurso oposicién, por promocion inter-
na.

El plazo de presentacion de instancias sera
DESDE EL DIA 26 DE MAYO DE 2005, HASTAEL
PROXIMO DIA 14 DE JUNIO DE 2003, AMBOS
INCLUSIVE.

Melilla, 25 de mayo de 2005
El Consejero de Administraciones Publicas.

Miguel Marin Cobos.

CONSEJERIA DE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA
Y URBANISMO

966.- Habiéndose intentado notificar a D. Ahmed
Mohamed Amar, promotor del edificio y solicitante
de la licencia de Primera Ocupacion del inmueble
sito en la calle Sagasti n° 33/ Cautelar, n° 50, con
resultado infructuoso, y de conformidad con el art.
59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, modifica-
da por la Ley 57/2003, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y para que sirva de notifica-
cion a efectos legales se hace publico el siguiente
anuncio:

El Director General de Arquitectura y Urbanis-
mo, mediante escrito de fecha 25/04/05, comunica
lo siguiente:

En relacion con el expediente de solicitud de
licencia de primera ocupacion para edificio de tres
viviendas y aparcamiento sito en calle Sagasta, n°
33/ Castelar, n° 50 solicitada por Vd., segun
documentacién final de obra certificada por el
Arquitecto D. Benito M. Perell6 Gonzalez Moreno,
una vez inspeccionada la obra por los Servicios
Técnicos de esta Direccion General, se han adver-
tido las siguientes deficiencias subsanables:

-Laobra ejecutada, (seguin lainspeccion in situ)
no se corresponde con la documentacion final de
obra (planos y superficies del certificado), ya que
existe una entreplanta (aproximadamente de 35,00
m2) no reflejada en el Final de Obra. Por la que se
aportara un expediente de legalizacién de dicha
entreplanta como anexo al final de obra.
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.La puerta que conecta la entreplanta con la
escalera comun del portal a viviendas se suprimira al
no cumplir la Norma 409 del P.G.0.U., que sélo
permite acceso a la entreplanta desde el interior del
local o garaje inferior.

-Toda la documentacién a aportar (expediente de
legalizacion) se aportara visado por el Colegio Oficial
de Arquitectos.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el
art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segun la
redacciéon dada por la Ley 4/1999 (BOE nim 14, de
12 de enero) se le requiere para que en plazo de 10
dias habiles subsane la falta 0 acomparie los docu-
mentos preceptivos, que deberan ser presentados
en esta Direccion General, advirtiéndole de que en
caso de no atender el presente requerimiento, se le
tendra por desistido en su peticion, previa resolu-
cién, que debera ser dictada en los términos previs-
tos en el articulo 42 de la indicada Ley."

Melilla, 19 de mayo de 2005.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL
DE GESTION ECONOMICA-ADMINISTRATIVA
NGDO. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

967.- El Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia-Sala de lo Contencioso Administrativo de Méla-
ga, en escrito con entrada en esta Ciudad el 16-05-
05 comunica lo siguiente:

"Procedimiento: ORDINARIO LEY 98 N.° 2617/
2003 Negociado.

De: RUBEN JESUS PORTA CARRASCO

Representante: MARIA NIEVES CRIADO
IBASETA

Contra: CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

ACUSACION RECURRIDA: CIUDAD AUTONO-
MA DE MELILLA, RESOLUCION DE 04/09/03
EXPTE. DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

INTERESANDO REMISION

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
Y
ORDENANDO EMPLAZAMIENTO
A INTERESADOS
REMISION EXPEDIENTE

En el recurso contencioso-administrativo de
referencia, por resolucion de esta fecha y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa (LJCA),
se ha acordado requerir a esa Administracion la
remision a esta Sala del expediente administrativo
correspondiente a la actuacién administrativa im-
pugnada que se indica en el encabezamiento.

NORMAS A OBSERVAR
EN LA REMISION DEL EXPEDIENTE

1.-PLAZO: VEINTEDIAS, improrrogables, con-
tados desde el siguiente de la entrada de este
oficio en el registro general de ese érgano (articulo
48.3 LICA).

2.-ACUSE DE RECIBO: Debe comunicarse sin
dilaciéon a este Tribunal la fecha de entrada del
oficio en el registro general (articulo 48.3 LICA).
Para ello se remite junto con esta comunicacion un
ejernplar de acuse de recibo, interesando se de-
vuelva cumplimentado.

3.- FORMA DE REMISION:

Expediente original o por copia autentificada.
Completo.

Foliado.

Conindice de documentos (articulo 48.4 LICA).

4.- CONSERVACION DE LA COPIA O DEL
ORIGINAL: Ese érgano debe conservar siempre
copia autentificada o el original, segin lo que
hubiere remitido (articulo 48.4 LICA).

5.- INFORMACION SOBRE OTROS RECUR-
SOS: La Administracion, al remitir el expediente
administrativo, debe cornunicar si tiene conoci-
miento de la existencia de otros recursos conten-
cioso-administrativos en relacién con la misma
actuacién administrativaimpugnada en este recur-
S0, 0 con otras en los que exista conexion con
aquélla (articulo 38.1 LICA).
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EMPLAZAMIENTOS

1.- La resolucién que acuerde la remision del
expediente administrativo debe notificarse en los
CINCO dias siguientes a su adopcion, a cuantos
aparezcan como interesados en él, emplazandoles
para que puedan personarse como demandados en
este recurso en el plazo de NUEVE DIAS (articulo
49.1 LICA).

2.- La notificacion debe practicarse con arreglo a
lo dispuesto en la Ley que regula el procedimiento
administrativo comun (articulo 49.1 LICA).

3.- Hechas las notificaciones, debe enviarse el
expediente a esta Sala, incorporando la justificacién
del emplazarniento o emplazamientos efectuados
(articulo 49.2 LICA).

4.- Si no hubieran podido practicarse los empla-
zamientos dentro del plazo fijado para la remision del
expediente, éste debe remitirse sin demora, y pos-
teriormente la justificacion de los emplazamientos,
una vez ultimen (articulo 49.2 LICA).

INFORMACION FINAL

1.- El emplazamiento de la Administracion para
comparecer como parte demandada en el recurso,
se entiende efectuado por la reclamacion del expe-
diente (articulo 50.1 LICA).

2.- Las Administraciones Publicas se entienden
personadas en el procedimiento por la remision del
expediente (articulo 50.2 LICA)."

Lo que le traslado a los efectos para su publica-
cién en el BOME.

Melilla, 23 de mayo de 2005.
El Secretario Técnico.

José Ramon Antequera Sanchez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL
DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

968.- Visto el estudio de impacto ambiental ela-
borado por la empresa consultora HIDTMA, S.L.
HIDRAULICA Y MEDIO AMBIENTE que acompafia
al proyecto promovido por la CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA para la construccion de un Vertedero
de Escombros, Planta de Machaqueo de Aridos y
Descontaminacion de la Cala del Morrillo (Melilla), al

objeto de que por este 6rgano de medio ambiente
se dicte la preceptiva Declaracién de Impacto
Ambiental, resulta:

Primero. Mediante escrito de fecha 9 de febrero
de 2005, por la empresa consultora se elaboré la
correspondiente memoria-resumen, descriptiva de
las caracteristicas mas significativas del Proyecto
a realizar.

Dicho documento fue remitido a diversas enti-
dades publicas y privadas con objeto de que
aportaran cualquier informe sobre los contenidos
gue habrian de tenerse en cuenta para la elabora-
cion del Estudio de Impacto Ambiental.

Segundo. Evacuado el tramite de consulta
institucional, con el resultado que obra en el
expediente, se remitid a la empresa consultora
encargada de la redaccién y elaboracion del Pro-
yecto, el informe sobre los contenidos minimos y
aspectos mas significativos que debian tenerse en
cuenta en la redaccién del Estudio de Impacto
Ambiental, con indicacién del contenido de las
alegaciones aportadas por las instituciones con-
sultadas.

Estas alegaciones e informes, aportados al
expediente por las personas y entidades consulta-
das, pueden resumirse de la siguiente manera:

Por la Direccion General de Costas del Ministe-
rio de Medio Ambiente se propone que en el
estudio de impacto ambiental sean considerados
aspectos como la seguridad frente a las averias o
rotura del dique de cierre del vertedero por la accién
del oleaje, un andlisis del conjunto vertedero y
playa de manera que el disefio en planta del
vertedero facilite la mayor estabilidad posible de la
playay, por tltimo, sea prestada la mayor atencion
a los aspectos estéticos del cierre del vertedero,
principalmente del lado de la futura playa.

Asimismo, el Colectivo Ecologista Guelaya
propone que el Proyecto se complemente con
programas de regeneracion natural en los enclaves
marinos y terrestres proximos.

Tercero. Con fecha de Abril de 2005, se presen-
t6 el Estudio de Impacto Ambiental elaborado por
la empresa consultora, que fue sometido a infor-
macién publica durante treinta dias (Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla, nim. 4.181 de fecha 12/04/
2005) al objeto de determinar los extremos en que
dicho Estudio debiera ser completado.
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En esta fase de informacién publica no se ha
realizado alegacion alguna.

Cuarto. Tras examinar toda la documentacion
obrante en el expediente, y a los solos efectos
ambientales, los servicios técnicos de la Consejeria
de Medio Ambiente han evacuado, mediante escrito
de fecha 19 de mayo de 2005, informe favorable para
la ejecucion del proyecto presentado.

Quinto. La Consejeria de Medio Ambiente, es el
6rgano competente para dictar esta Declaracion de
Impacto Ambiental en virtud de lo dispuesto en el
Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de
competencias entre las Consejerias de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME num. 4164, de 11 de
febrero de 2005).

Sexto. El procedimiento administrativo para ela-
borar esta Declaracion ha seguido todos los tramites
legales y reglamentarios establecidos en el Real
Decreto 1131/1986, de 28 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucion del Real
Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de
Evaluacién de Impacto Ambiental, modificado por la
Ley 6/2001, de 8 de mayo, y demas normas aplica-
bles.

Vistas los antecedentes mencionados, las dispo-
siciones citadas, y las deméas normas de general y
pertinente aplicacion, he resuelto dictar la siguiente

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL:

Primero. A los solos efectos ambientales se
informa favorablemente el proyecto de Vertedero de
Escombros, Planta de Machaqueo de Aridos y
Descontaminacion de la Cala del Morrillo (Melilla),
promovido por la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Esta Declaracién de Impacto Ambiental favora-
ble, se realiza sin perjuicio de tercero y no exime de
los demas informes vinculantes, permisos, licencias
0 aprobaciones que sean preceptivos, para el valido
ejercicio de la actividad proyectada, de conformidad
con la legislacion vigente.

El Proyecto debera realizarse de conformidad
con la Propuesta de medidas protectoras y correc-
toras y el Programa de Vigilancia contenido en el
Estudio de Impacto Ambiental presentado, debiendo
observarse ademas las prescripciones técnicas in-
cluidas como Anexo a esta Declaracion.

Segundo. Publiquese esta Orden resolutiva en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

ANEXO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

Sistema de Gestion Ambiental de la em-
presa contratista

El contratista de las obras habra de tener
implantado un Sistema de Gestién Medioambiental
(SGMA) para el desarrollo de las mismas, acredi-
tado mediante la certificacion de un organismo
oficial. Esta exigencia quedard reflejada en el
Pliego de Condiciones de contratacién. El contra-
tista, antes del inicio de las obras, debera
consensuar con el director de las obras un Siste-
ma de Gestién Ambiental adaptado a las necesi-
dades de la obra, atendiendo alas indicaciones del
Estudio de Impacto Ambiental del proyectoy a la
presente Declaracién de Impacto Ambiental. En
todo caso, y como minimo, el SGMA habra de
incluir los siguientes aspectos:

Buenas préacticas generales de obra

En fase de obras debera aplicarse una serie de
medidas y buenas practicas organizativas, con el
fin de limitar posibles afecciones a la calidad del
aire y del suelo/agua. Basicamente se considera-
ran las siguientes:

Responsabilidades

Coordinacion de la responsabilidad de los dife-
rentes agentes de la obra en materias de medio
ambiente

Observacioén de un estricto cumplimiento de las
indicaciones de los encargados y de las instruc-
ciones de trabajo de la empresa, debiéndose
potenciar entre los trabajadores una actitud que
contribuya al cumplimiento del SGMA de laempre-
sa.

Residuos

Durante la fase de construccion, se exigira un
Plan de Minimizacién de residuos, que fomente la
formacién de los trabajadores para evitar el uso
indebido de materiales y equipos y la reutilizacion
de materiales en la medida de lo posible.

Planificar debidamente y con suficiente antela-
cion la contratacion del gestor autorizado para la
recogida de residuos, de forma que los primeros
residuos se puedan segregar, almacenary gestio-
nar adecuadamente.

Consumos
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Realizar seguimientos del consumo energético
de la obra. Definir un programa de inspecciones y
lecturas periédicas del consumo en obra para detec-
tar posibles excesos y plantear objetivos de ahorro
energético.

Ahorro de agua en los distintos procesos de la
obra. Tratar de evitar el consumo excesivo e inade-
cuado del agua.

Utilizacion de vehiculos y maquinas de bajo
consumo de combustible.

Definir politicas y procedimientos que obliguen a
utilizar maquinas de consumo minimo. Asegurar el
adecuado mantenimiento técnico de las mismas
(que asegure una buena combustion en el motor), y
el empleo de vehiculos y maquinaria nuevos o recien-
tes.

Conduccién adecuada de vehiculos y maquinas
para evitar excesos en el consumo de carburantes.

Control y almacenamiento correcto de las piezas
para el montaje de los encofrados. Guardar estos
elementos en cajas o similar para evitar pérdidas,
costes y afecciones innecesarias.

Vertidos accidentales y seguridad laboral

Conservacion y mantenimiento de herramientas e
instalaciones para evitar fugas, emisiones, pérdidas
de energia. Plan de mantenimiento con inspeccio-
nes periddicas.

Conduccién adecuada de vehiculos y maquinas
para evitar situaciones peligrosas.

Garantizar el correcto mantenimiento de la ma-
quinaria de obra con objeto de evitar derrames de
combustibles o aceites. Evitar la realizacion de las
operaciones de limpieza, y mantenimiento de vehi-
culos y maquinaria en obra. Estas operaciones
deberan ser realizadas en talleres, gasolineras o
locales autorizados, donde los vertidos generados
sean convenientemente gestionados.

Colocacién de armaduras y elementos metalicos
sobre soportes de madera, evitando el contacto
directo con el suelo. Montar las armaduras en zonas
especificas para evitar la aparicién incontrolada de
alambres en estructuras y sobre el suelo.

Emisiones y Ruido

Control del ruido de la maquinaria en obra. Medir
el ruido de las distintas maquinas que participan en

la obra para determinar su legalidad segin umbra-
les establecidos por la legislacién vigente. En caso
de incumplimiento incorporar sistemas silenciado-
res o tratar de sustituir la maquina.

Revisién periédica de los vehiculos de obra y
mantenimiento de los mismos al objeto de adecuar
a la legislacion vigente las emisiones contaminan-
tes de CO, NOx, HC, SO2, etc.

Vegetacion

Planificar las zonas accesibles a vehiculos y
maquinaria de las obras para evitar destruccion de
posibles zonas vegetales, compactacion de sue-
los, exceso de ruidos, molestias a la poblacion,
etc.

Polvo

Limitar las operaciones de carga/descarga de
materiales, ejecucion de excavacionesy, en gene-
ral, todas aquellas actividades que puedan dar
lugar a la movilizacién de polvo o particulas a
periodos en los que el rango de velocidad del viento
(vector dispersante) sea inferior a 10 km/h.

Riego o humectacién de las zonas de obra
susceptibles de generar polvos como zonas con
movimiento de tierras y caminos de rodadura,
ademas de la zona de instalaciones auxiliares de
obra.

Limpieza de los lechos de polvo en las zonas
colindantes al &mbito de la obra donde como
consecuencia del transporte de materiales y tran-
sito de maquinaria se hayan depositado.

Reduccion de la velocidad de los vehiculos de
obra con el objeto de disminuir la produccion de
polvos y la emisién de contaminantes gaseosos.

Empleo de toldos en los camiones o riegos del
material transportado susceptible de crear
pulverulencias o pérdidas de material en sus reco-
rridos.

Calidad de aguas y biocenosis marinas:
vertidos de Todo Uno

Para disminuir la importancia del impacto en la
calidad de las aguas por la generacién de plumas
de finos, se deberd minimizar al méaximo la
resuspension de materiales.

Para ello, se habran de adoptar las medidas
adecuadas en la fase de obra tales como:
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Empleo de pantallas protectoras alrededor de la
pluma de operaciones.

El recinto hidraulico, creado para los vertidos de
Todo Uno, deberadisefiarse en funcion de parametros
tales como tipos de retencion, ausencia de flujos o
corrientes ajenas al propio vertido, y en fin, todos
aquellos factores que favorezcan la sedimentacion
de la fraccién fina dentro del area de vertido.

No se realizaran los vertidos de Todo Uno en
situaciones con viento por favorecer la dispersion de
finos.

Emisiones a la atmésfera

Para minimizar las emisiones de particulas pro-
cedentes de las actividades de construccion, las
medidas a aplicar seran:

Seleccion del area de almacenamiento de mate-
riales durante la fase de construccion.

Cobertura de remolques en los camiones, para
evitar derrames en el transporte.

Riegos de imprimacién con disoluciones antipolvo
gue eviten el levantamiento de nubes de polvo por los
viales de las obras.

Riegos de lavado que reduzcan las afecciones a
la vegetacion y jardineria del entorno.

Ruidos

Las medidas correctoras consideradas para la
atenuacioén del ruido producido durante la fase de
construccion, seran:

Realizacién de obras y descarga de materiales en
periodo diurno (8-22 h).

Planificacion precisa de las rutas de trafico de
camiones y vehiculos pesados.

Seleccion del &rea de acopio, descarga, almace-
namiento y fabricacion de materiales, lo méas alejada
posible de las zonas residenciales.

La ubicacién de las basculas de pesaje se busca-
ran combinando la agilidad del trafico y la distancia
a las zonas de mayor sensibilidad.

Arqueologia subacuatica

En el caso de que durante la ejecucion de las
obras se encuentren materiales de origen arqueol6-
gico que pudieran indicar la existencia de un yaci-
miento, se paralizaran las obras hasta que dicho
yacimiento pueda ser inspeccionado por los exper-
tos y se pueda determinar su importancia.

Paisaje

Como medida correctora para la mejora estética
una vez que se produzca el cierre del vertedero, se
procedera a las actividades de revegetacién e
hidrosiembra en las vermas del vertedero.

Melilla, 23 de mayo de 2005.
El Director General.

Ramén Gavilan Aragon.

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

POLICIA LOCAL

969.- Por no haber sido halladas las personas
que se relacionan en los domicilios que se indican,
no habiéndosele podido notificar la sancion im-
puesta por infraccién a las normas y articulos que
se indican (L.S. V. Ley sobre Trafico, Circulacion
de vehiculos a Motor y Seguridad Vial; R.G.C.
Reglamento General de Circulacion; O.M.C. Orde-
nanza Municipal de Circulacién; B.A. Bando de la
Alcaldia con fecha 22/08/91) se practica la misma,
de conformidad con lo preceptuado en el Art. 116
de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdn.

ALEGACIONES: Podran formularse en el plazo
de 15 dias citando nimero de expediente (Art. 79.
1 RDL 339/90. Si no presenta alegaciones esta
notificacion tiene caracter de PROPUESTA DE
RESOLUCION (Art. 13.2 RD 1398/93 de 4 de
Agosto BOE 9/8/93).

AUTORIDAD SANCIONADORA: Excmo. Sr.
Presidente de la Asamblea de la Ciudad Autonoma
de Melilla y por Decreto el 6rgano competente en
materia de Seguridad Ciudadana.

PERSONAS REPONSABLES: De la respon-
sabilidad de los hechos cometidos por un menor
de 18 afios, responderan solidariamente con él sus
padres, tutores, acogedores y guardadores lega-
les o de hecho. (Art. 72.1 RDL 339/90).

Eltitular del vehiculo tiene el deber de identificar
y facilitar los datos del conductor infractor (Art.
72.3 RDL 339/90).

REDUCCION DE MULTA: El importe de la
sancion se reducird en un 30% si se realiza el pago
antes de que se dicte resolucion.

FORMA DE PAGO: como se indica en el punto
10,

EL PAGO DE LA SANCION PONE FIN AL
PROCEDIMIENTO, SALVO POSIBLE SUSPEN-
SION DE LA AUTORIZACION A CONDUCIR (Art.
77.2 RDL 339/90).

PAGO DE LA DENUNCIA

.LUGAR

Negociado de Tréfico de la Policia Local (C/.
Gral. Astilleros n.° 25) de 8,30 a 13,30 horas, de
lunes a viernes.

Melilla, a 23 de mayo de 2005.

La Secretaria Técnica de Seguridad Ciudada-

na. D.2 Gema Vifas del Castillo.
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N° EXPEDIENT INFRACTOR CUANTIA € PRECEPTO MATRICULA LUGAR INFRACCION FECHA/HORA
20050000003004 SANCHEZ*MUNOZ,RAMO 90 OMT/47-,5- ML-7129 -E = JUAN DE LANUZA 21/04/2005

N 11:30:00
20050000003005 SANCHEZ*MUNOZ,RAMO 90 OMT/47-,5- ML-7129 -E JUAN DE LANUZA 21/04/2005
N 11:30:00
20050000003019 SANCHEZ*MURNOZ,RAMO 60 OMT/65-,1-1 ML-7129 -E JUAN DE LANUZA 21/04/2005
N 11:30:00
20050000003312 EL*KADIRI,LAILA 60 OMT/42-,2-N ML-1668 -E JUAN CARLOS |, REY 26/04/2005
18:50:00
20050000003188 CALVO*DIAZ,CRISTIAN 100 OMT/48-,1-1 ML-1082 -F SIMANCAS 24/04/2005
11:156:00
20050000003237 MOHAMED*MIMON,CHEK 60 OMT/42-,2-11 ML-8471 -E MINO, RIO 26/04/2005
RI LOTFIN 1:25:00
20050000003319 AMAR*MOHAMED,ALI 60 OMT/8-,3-1 ML-9923 -D FRANCISCO MIR 27/04/2005
BERLANGA, MARITIMO 17:30:00
20050000003330 ARANDA*SANTIAGO,FELI 100 OMT/42-,1-J1 ML-0875 -E SANTANDER 27/04/2005
PE 10:58:00
20050000003338 LOPEZ*DIAZ,GLORIA 60 OMT/42-,3-C ML-2017 -E TORRES QUEVEDO 27/04/2005
11:10:00
20050000003380 ALONSO*CERVANTES,AN ) 120 OMT/42-,2-12 -4710 - CATALUNA 28/04/2005
A czw 19:50:00
20050000003385 RODRIGUEZ*TELLO,PED 60 OMT/42-,3-B -5442 - ALCAZABA, DE LA 28/04/2005
RO CPG 13:35:00
20050000003409 SOLERIAS MELILLA 60 OMT/42-,3-A ML-9564 -D ESPANA 29/04/2005
PAVIMENTOS SL 11:20:00
20050000003412 ABDESELAM*MOHAMED, 100 OMT/42-,1-K3 -8456 - GARCIA CABRELLES 29/04/2005
NADIA CcMY 10:25:00
20050000003149 ESPUCHE*GOMEZ,JOSE 60 OMT/65-,2-2 ML-9737 -D ALCALDE RAFAEL 22/04/2005
TOMAS GINEL, MARITIMO 11:15:00
20050000003150 VIGO*MOLINA,JOSE 60 OMT/65-,2-2 "ML-5310 -C ALCALDE RAFAEL 22/04/2005
GINEL, MARITIMO 11:15:00
20050000003152 SUAREZ*BUGALLO,JESU 60 OMT/85-,2-2 ML-3101 -B  ALCALDE RAFAEL 22/04/2005
. S R GINEL, MARITIMO 10:30:00
20050000003439 BUTAHAR*AL-LAL,EKRAM 60 OMT/8-,3-1 -9719 -DGJ JIMENEZ E IGLESIAS 01/05/2005

' R 16:30:00

20050000003450  MORENO*GUTIERREZ ,MA 90 OMT/47-,5- ML-2433 -D POLAVIEJA, GENERAL 02/05/2005
; RIA ISABEL 20:30:00

20050000003469 MIGUEL*MARTINEZ,GUST 60 OMT/85-,2-2 -7072 - ALFONSO XIlIl 03/05/2005
AVO CKM 16:00:00

20050000003477 GARCIA*CARAVANTE,CA 100 OMT/42-,1-K3 ML-2134 -E = ALCAZABA, DE LA 03/05/2005
RLOS 13:00:00

20050000003480 TAYTAY ,MIMOUNT 60 OMT/42-,3-B ML-6419 -E MARINA ESPANOLA 03/05/2005
11:50:00

20050000003482 SUAREZ*RAMIREZ,JOSE 60 OMT/65-,1-1 -0240 -CRT JUVENTUD, DE LA 03/05/2005

JAVIER 9:05:00

20050000003484 GONGORA*MARTINEZ,JO 60 OMT/42-,3-C ML-4218 -D JUAN CARLOS |, REY 03/05/20056
12:25:00

20050000003482 MOHAMED*KADDUR,LUIS 60 OMT/65-,1-1 ML-8625 -D  PINTOS, GENERAL 03/05/2005
A 19:49:00

20050000003490 MOHAMED*KADDUR,LUIS 30 OMT/65-,1-4 ML-8625 -D ALTO DE LA VIA 03/05/2005
A 19:49:00

20050000003494 SANMARTIN*MEDINA,M. 60 OMT/42-,3-A ML-3619 -C  ABDELKADER 03/05/2005
DEL ROSARIO 12:20:00

20050000003495 ALPMTAHAR,AHMED. 60 OMT/42-,3-A ML-9690 -B ESPARNA 03/05/2005
13:10:00

20050000003507 LARA'"SOLER,FRANCISC 100 OMT/42-,1-K3 -2247 -BPV ESPANA 03/05/2005
O JAVIER 13:15:00

20050000003521 BONILLA*RODICIO,SUE 100 OMT/42-,2-F -8866 -CSR MARINA, GENERAL 03/05/2005
14:50:00

20050000003615 MOHAMED*AMAR,FADMA 30 OMT/42-,1-J2 ML-4039 -D CANDIDO LOBERA 06/05/2005
20:25:00

20050000003629 CENTRO DE ESTUDIOS 100 OMT/42-,2-E -3809 -BSN ESPANA 06/05/2005
MATERIALES 11:00:00

20050000003219 RUIZ*PENA,MARIA 100 OMT/42-,1-B ML-7174 -E MADRID 25/04/2005
VICTORIA 18:35:00

'20050000003276 BENITEZ*LLAVES,FRANCI 90 OMT/47-,5- -3281 - ALTO DE LA VIA 26/04/2005
SCO MANUEL cwJ 12:37:00

20050000003406 BENHAMU*BELILTY,CHA 60 OMT/42-3-A ML-7602 -E = AGUILAR DE MERA, 29/04/2005
MO TENIENTE 19:35:00

20050000003485 BARRIGA*JIMENEZ,FRAN 30 OMT/65-,1-4 ML-0999 -F ALTO DE LA VIA 03/05/2005
CISCO JAVIER 20:00:00

20050000003501 RIVAS*QUIROS,FERNAND 60 OMT/42-2-G5 ML-9763 -D VALERO, COMISARIO 03/05/2005
(o] 11:45:00

20050000003565 MARTINEZ*RODRIGUEZ,J 30 OMT/65-,1-4 ML-0040 -E CIRCUNVALACION, 04/05/2005
UAN CARLOS CARRETERA 21:15:00

20050000003586 RUIZ*GARCIA,FRANCISC 100 OMT/42-,1-B -4384 -BNY TORRES QUEVEDO 05/056/2005
o 19:00:00

20050000003670 RODRIGUEZ*ESTEBAN,M 60 OMT/42-,3-A ML-8728 -E HARDU 08/05/2005
ANUEL 16:20:00

20050000003689 SEGURA*QUESADA,LUIS 100 OMT/42-,1-K3 ML-2904 -D ALCAZABA, DE LA 09/05/2005
12:00:00

20050000003714 VELAZQUEZ'RIVERA,IGN 60 OMT/42-,2-11 ML-8832 -D ACTOR TALLAVI 09/05/2005

ACIO

16:55:00
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CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIA LOCAL

970.-Por no haber sido halladas las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no habiéndosele
podido natificar la sancién impuesta por infraccion a las normas y articulos que se indican (L.S.V. Ley sobre trafico,
Circulacion de vehiculos a Motor y Seguridad Vial: R.G.C. Reglamento General de Circulacién: O.M.C. Ordenanza
Municipal de Circulacion: B.A. Bando de la Alcaldia de fecha 22/8/91) se practica la misma, de conformidad con
lo preceptuado en el Art. 116 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun podré interponer, potestativamente, recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma de Melilla, de conformidad con los Arts. 107,117, y 115 de la Ley 4/1999, de 13 de Enero,
modificadora de la Ley 30/1992 LRIPAC y Art. 5 del Reglamento de Organizacién de la Ciudad Auténoma de Melilla,
en el plazo de un mes a contar desde el dia de la recepcion de la presente notificacion.

Dichas sanciones de multas deberan hacerlas efectivas en el plazo de diez dias, ya que de no hacerlo asi se
procedera a su cobro por via de apremio.

Melilla, a 23 de mayo de 2005.
La Secretaria Técnica de Seguridad Ciudadana. D.2 Gema Vifias del Castillo.

N° EXPEDIENT INFRACTOR CUANTIA€ PRECEPTO MATRICULA LUGAR INFRACCION FECHA/HORA
20050000000305 HERNANDEZ*QUINONERO, 100 OMT/42-,1-J1 -9620 - PAREJA, GENERAL 05/01/2005
CATALINA CHH 18:50:00
20050000000558 GUEVARA*HERNANDEZ,R 60 OMT/65-,2-2 -9506 -CYB FARHANA 18/01/2005
OCIO 17:14:00
.20050000000714 MARIN*GARCIA,RUBEN 100 OMT/42-,2-J ML-4596 -E ASTILLEROS, GENERAL 24/01/2005
DARIO 18:00:00
20050000000873 CANO*ABAD,JUAN RAMON 60 OMT/42-2-C1 GC-7998 -  LUIS DE CAPPA 01/02/2005
BP 15:50:00
20050000000953 CANOVAS*RAMON,FRANCI 60 OMT/42-2-C1 ML-6159 -E JUVENTUD, DE LA 02/02/2005
SCA 14:00:00
20050000000976 VICENTE*ROBLES,ANGEL 30 OMT/65-,1-4 -9095 -CTN ALTO DE LA VIA 03/02/2005
18:50:00
20050000001451 ALEMAN*CASTILLO,MIGUE 90 OMT/47-5- C -8877 - ALFONSO XliI 19/02/2005
L FERNANDO BNS 12:50:00
20050000000429 BENHAMU*BENZAQUEN,G 60 OMT/42-3-A ML-7476 -C CARLOS RAMIREZ DE 13/01/2005
ASTON ARELLANO 11:00:00
20050000001514 ABDESLAM*MOHAMED,MO 100 OMT/42-,1-J1 -6741 -CVF PRIM, GENERAL 22/02/2005
HAMED 19:49:00
20050000001655 OMAR*EL 90 OMT/47-5- -8196 -CZG EJERCITO ESPANOL 02/03/2005
GAZZI,MOHAMED 19:30:00
20050000001665 MOHAMED*MOHATAR,SOLI 90 OMT/47-5- C -4243 - MADRID 02/03/2005
MAN BLJ 17:45:00
20050000001673 MOHAMED*MOHAMED,YA 30 OMT/47-,2-1 B -0409 -HU POLAVIEJA, GENERAL 02/03/2005
WAD 9:00:00
20050000001676 HASASAN ARROUBYON 180 OMT/42-,5- GI-9078 -AF PABLO VALLESCA 02/03/2005
) 11:45:00
20050000001683 MARGULLON*RUIZ,FRANCI 100 OMT/42-,1-J1 -8386 -CHS CISNEROS, CARDENAL 02/03/2005
SCO EMILIO 10:45:00
20050000001707 HAMAD*AL-LAL,NAFISA 60 OMT/65-,1-5 -1929 -DBN MENDEZ NUNEZ 02/03/2005
19:25:00
20050000001708 MOHAMED*MOHAMEDI,CA 180 OMT/65-,1-2 ML-0201 -E ALTODE LAVIA 02/03/2005
RIM 18:45:00
20050000001710 MOHAMED*MOHAMEDI,CA 180 OMT/7-,1-1 ML-0201 -E ALTODE LAVIA 02/03/2005
RIM 18:45:00
20050000001754 AHMED*DRISS,MUSTAFA 60 OMT/11-4~ -8004 -CXY TIRO NACIONAL 03/03/2005
¢ 15:50:00
20050000001771 CERVANTES*MARTINEZ,A 60 OMT/65-,2-2 -4070 -CRJ CIRCUNVALACION, 04/03/2005

NTONIO

CARRETERA

17:50:00
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20050000001816 ESPEJO SAAVEDRA, 60 OMT/42-,3-B T-6033 - FRANCISCO MIR 05/03/2005
JOSE LUIS BBC BERLANGA, MARITIMO 15:10:00

20050000002228 MOHAMED 60 OMT/42-,3-A ML-5976 -E ABDELKADER 21/03/2005
MOHAMED*HADI,FUSIA 20:52:00

20050000002326 GARCIA*PRIETO,ISABEL 100 OMT/42-,1-J1 -3584 -CTG EJERCITO ESPANOL 28/03/2005
MARIA 20:05:00

20050000001002 BENAISA*MOHAMED,MARI 60 OMT/42-2-C1 ML-6497 -C ALVARO DE BAZAN 03/02/2005
EN 17:17:00

20050000001303 HERNAIZ*REGUERO,ANTO 100 OMT/42-2-E -6076 - ALFONSO Xl 14/02/2005
NIO CMM 12:17:00

20050000001402 BUENO*CAMPO 60 OMT/65-,1-5 -7964 - ALFONSO XIIl 17/02/2005
DEL,MARIA ELENA CMV 18:03:00

20050000001419 ESTRADA*MORENO,LAUR 60 OMT/42-,3-B B -3501 -HC LUIS DE OSTARIZ 17/02/2005

A 8:38:00

20050000001536 SABATE*PUERTAS,JUAN 60 OMT/42-,3-B ML-7344 -E ALCALDE RAFAEL GINEL, 23/02/2005
LUIS MARITIMO 18:01:00

20050000001661 BENAISA*MOHAND,FOUAD 90 OMT/47-,5- SIN PLACA- ALTO DE LA VIA 02/03/2005
MARR 18:30:00

20050000001735 TOUFALI*LAPAZ,KHUSAILA 90 OMT/47-,5- C -0072 - ACTOR TALLAVI 03/03/2005
BHK 11:05:00

20050000001049 MOHAND*AL-LAL,ALI 60 OMT/42-,2-11 -9370 -CHT DONANTES DE SANGRE 04/02/2005
13:50:00

20050000001347 PARRILLA*MELLADO,JOSE 100 OMT/42-,1-J1 -9080 -BCH PEDRO NAVARRO 16/02/2005
HUMBERTO 10:50:00

20040000010340 ROMERO*ARIJA,JUAN 100 OMT/42-,2-J ML-3736 -E CARLOS RAMIREZ DE 07/12/2004
ARELLANO 11:30:00

20040000010421 MOHAMED*AMAR,YAMAL 100 OMT/42-,1-K3 ML-0885 -E MADRID 12/12/2004

9:15:00

20040000010513 ISMAEL*DRIS,MIMUN 30 OMT/65-,1-4 ML-6452 -C PINTOS, GENERAL 15/12/2004
15:30:00

20040000010524 COHEN*BENHAMU,LUISA 100 OMT/42-,1-J1 ML-5305 -E GARCIA MARGALLO, 15/12/2004
GENERAL 19:30:00

20040000010554 SELLAM*MOHAMED,ABDE 60 OMT/42-,1-E -3201 -BZH HEROES DE ESPANA 16/12/2004
RRAHEM 19:15:00

20040000010560 FELICES*SANMARTIN,CELI 60 OMT/42-,2-G5 -4747 -CYR CASTELAR 16/12/2004
A 18:35:00

PROYECTO MELILLA, S.A.

ANUNCIO

971.- Acuerdo del Consejo de Administracion de

Proyecto Melilla, S.A. de fecha 6 de mayo de 2005
por el que se anuncia Concurso Publico para adjudi-
car mediante procedimiento y tramitacion ordinaria,
la contratacion del servicios de Digitalizacién de los
registros de entrada y salida desde el afio 1991 al
2000 (ambos inclusive), de las oficinas y Centro de
Empresas de la entidad Proyecto Melilla, S.A., sitas
en el Poligono Industrial SEPES, c/. la Dalia, s/n,
Parcela 1 C.

TIPO DE LICITACION: 16.000,000 (IPSI inclusi-
ve).

FINAZA PROVISIONAL: NO

FIANZA DEFINITIVA: El 4% del importe de la
adjudicacion.

PLIEGO DE CONDICIONES:

Se facilitar4 gratuitamente en las oficinas de
Proyecto Melilla, S.A., en el Poligono Industrial
SEPES, c/. la Dalia, s/n, 52006-Melilla, desde las

9,00 horas hasta las 14,00 horas, en el plazo de
cincuentay dos dias naturales, a partir del siguien-
te aaquél en que aparezcalainsercion del anuncio
de la licitacion en el Boletin Oficial de la Ciudad;
dicha informacion también podran consultarse en
la pagina web de Proyecto Melilla, S.A. en la
direccion www.oromesa.net.

PRESENTACION DE PLICAS:

Se presentaran las proposiciones en las ofici-
nas de Proyecto Melilla, S.A. en el Poligono
Industrial SEPES, c/. la Dalia, s/n, 52006-Melilla,
siendo el plazo de admision de las proposiciones
hasta las 14,00 horas del dia siguiente a aquel en
que finaliza el plazo de examen del expediente,
que si cae en sabado, domingo o festivo, se
entendera referido al primer dia habil siguiente.

APERTURA DE PLICAS:

Tendra lugar al décimo dia habil a aquél en que
finalice el de presentacion de proposiciones, en-
tendiéndose habil el inmediato siguiente si este
coincidiese en sabado, domingo o festivo, en el
Salén de Juntas de Proyecto Melilla, S.A., sito en
el Poligono Industrial SEPES, c/. la Dalia, s/n.
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MODELO DE PROPOSICION:

"Don. , con domicilio en
y N.ILF , en plena posesion de su
capacidad juridica y de obra, en nombre propio (o en
representacion de. "), hace constar:

Enterado del Pliego de Condiciones Técnicas
aprobado por esta Sociedad Pudblica a regir en
concurso para el servicio de Digitalizacion de los
registros de entrada y salida desde el afio 1991 al
2000 (ambos inclusive). Se compromete a efectuar
el servicio Digitalizacion de los registros de entrada
y salida desde el afio 1991 al 2000 (ambos inclusive),
de las oficinas de Proyecto Melilla, S.A.y Centros de
Empresas con arreglo al, citado pliego por un impor-
te de

(en letra y nimeros) euros.

Asimismo, declara reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas para contratar con esta Ciudad
Autonoma de Melilla.

En a de de
Melilla, 24 de mayo de 2005.
El Secretario del Consejo de Administracion.

Juan José Vifas del Castillo.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

972.- Numero Acta, 1/2005000005-01, Expedien-
te, 1/2005000026, F.Resol, 11/04/2005, Nombre Su-
jeto Responsable, Barlo, C.B., N.° Patr/S.S., 52/,
NIF/DNI, E-52011152, Domicilio, Puerto Noray, 17,
Municipio, Melilla, Importe, 1.752,54, Materia, Seg.
e Higiene.

Importe infraccién: 1.752,54
Importe total: 1.752,54

Se publica el presente edicto para que sirva de
notificacion a los efectos legales, de conformidad
con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman. El importe de las sanciones y liquidaciones
puede hacerse efectivo por los medios legalmente

establecidos. Al mismo tiempo se advierte del
derecho que les asiste para interponer recurso de
Alzada, ante la autoridad que corresponda segun
la materia (1), en el plazo de un mes, a tenor de lo
dispuesto en el art. 114 y sus concordantes de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, con la advertencia
de que transcurrido dicho plazo, se continuara el
procedimiento reglamentario, que concluye con su
exaccioén por la via de apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones Ge-
nerales ante las cuales, segin la materia, puede
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de
Empleo.

Empleo Empresa ante la Direccion General de
Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccion General de
Trabajo.

Emigracién ante la Direccion General de Orde-
nacién de las Migraciones.

Extranjeros ante la Direccion General de Orde-
nacion de las Migraciones.

Liquidacion ante la Direccion General de Orde-
nacién de la Seguridad Social.

Seg. Social ante la Direccion General de Orde-
nacion de la Seguridad Social.

Obstruccion ante la Direccion General de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. e Higiene ante la Direcciobn General de
Trabajo.

Trabajo ante la Direccién General de Trabajo.
El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

973.- NUmero Acta, 1/2005000005-03, Expe-
diente, 1/2005000026, F.Resol, 11/04/2005, Nom-
bre Sujeto Responsable, Julio Cesar Marijuan
Gancedo, N.° Patr/S.S., 52/, NIF/DNI, 10873655-
Z, Domicilio, Medico Garcia Martinez, 3-2° Izqda.,
Municipio, Melilla, Importe, 1.752,54, Materia, Seg.
e Higiene.
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Numero Acta, 1/2005000032, Expediente, I/
2005000027, F.Resol, 19/04/2005, Nombre Sujeto
Responsable, Decoraciones la Pedriza S.L., N.°
Patr/S.S.,52/100540875, NIF/DNI, B-52006053, Do-
micilio, Alonso de Guevara y Vasconcellos, 3.,
Municipio, Melilla, Importe, 1.502,54, Materia, Seg.
e Higiene.

Suma y sigue: 3.255,08
Importe infraccién: 3.255,08

Se publica el presente edicto para que sirva de
notificacion a los efectos legales, de conformidad
con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El importe de las sanciones y liquidaciones
puede hacerse efectivo por los medios legalmente
establecidos. Al mismo tiempo se advierte del dere-
cho que les asiste para interponer recurso de Alza-
da, ante la autoridad que corresponda segun la
materia (1), en el plazo de un mes, a tenor de lo
dispuestoenelart. 114y sus concordantes de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, con la advertencia de que
transcurrido dicho plazo, se continuara el procedi-
miento reglamentario, que concluye con su exac-
cién por la via de apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones Gene-
rales ante las cuales, seglin la materia, puede
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de Em-
pleo.

Empleo Empresa ante la Direccién General de
Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccion General de
Trabajo.

Emigracion ante la Direccién General de Ordena-
cién de las Migraciones.

Extranjeros ante la Direccion General de Ordena-
cion de las Migraciones.

Liguidacion ante la Direccion General de Ordena-
cion de la Seguridad Social.

Seg. Social ante la Direccion General de Ordena-
cién de la Seguridad Social.

Obstruccién ante la Direcciéon General de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. e Higiene ante la Direccion General de
Trabajo.

Trabajo ante la Direccién General de Trabajo.
El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

974.- NUmero Acta, 1/2004000186-03, Expe-
diente, S/2005000005, F.Resol, 19/04/2005, Nom-
bre Sujeto Responsable, Lamhamdi El Ouariachi,
Mohamed, N.° Patr/S.S., 52/100482776, NIF/DNI,
42216803-G, Domicilio, Plaza Comandante
Benitez, 2, Municipio, Melilla, Importe, 300,52,
Materia, Seg. Social.

Importe Seg. Social: 300,52
Importe total: 3.555,60

Se publica el presente edicto para que sirva de
notificacion a los efectos legales, de conformidad
con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. El importe de las sanciones y
liquidaciones puede hacerse efectivo por los me-
dios legalmente establecidos. Al mismo tiempo se
advierte del derecho que les asiste para interponer
recurso de Alzada, ante la autoridad que corres-
ponda segun la materia (1), en el plazo de un mes,
a tenor de lo dispuesto en el art. 114 y sus
concordantes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
con laadvertencia de que transcurrido dicho plazo,
se continuara el procedimiento reglamentario, que
concluye con su exaccién por la via de apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones Ge-
nerales ante las cuales, segln la materia, puede
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de
Empleo.

Empleo Empresa ante la Direccion General de
Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccién General de
Trabajo.

Emigracién ante la Direccion General de Orde-
nacion de las Migraciones.



BOME NUM. 4194 - MELILLA, VIERNES 27

DE MAYO DE 2005 - PAG. 1507

Extranjeros ante la Direccion General de Ordena-
cion de las Migraciones.

Liquidacién ante la Direccién General de Ordena-
cién de la Seguridad Social.

Seg. Social ante la Direccion General de Ordena-
cion de la Seguridad Social.

Obstruccion ante la Direccion General de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. e Higiene ante la Direccién General de
Trabajo.

Trabajo ante la Direccion General de Trabajo.
El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

975.- Nimero Acta, AL-57/04, Fecha Resolucion,
22-03-2005, Nombre Sujeto Responsable, Laila
Mohamed Hammu, NIF/C.I.F, 45.294.411-M, Domi-
cilio, Gral. Espartero, 27 Melilla, Régimen Seg.
Soc., General, Importe, 193,22€, Acta Infraccion
Coordinada, AlS-192/04, Materia, Liquidacion Cuo-
tas S. Soc.

Trabajadores Afectados:

Apellidos y Nombre, Mohamed Hammou,
Abdelmajid, DNI, 45.298.499-E, Nimero de Afilia-
cién, 521000640220, Domicilio, Méjico, 29-Melilla.

Se publica el presente edicto para que sirva de
notificacion a los trabjadores afectados, a los efec-
tos legales, de conformidad con lo previsto en el art.
59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El importe de
las sanciones y liquidaciones puede hacerse efecti-
vo por los medios legales establecidos por los
sujetos responsables. Al mismo tiempo se advierte
del derecho que les asiste para interponer Recurso
de Alzada, ante la autoridad que corresponda segun
la materia (1), en el plazo de un mes, a tenor de lo
dispuestoenelart. 114y sus concordantes de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, con la advertencia de que
transcurrido dicho plazo, se continuara el procedi-
miento reglamentario, que concluye con su exac-
cion por la via de apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones Ge-
nerales ante las cuales, segun la materia, puede
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de
Empleo.

Empleo Empresa ante la Direccion General de
Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccién General de
Trabajo.

Extranjeros ante la Direccion General de Orde-
nacién de las Migraciones.

Seg. Social ante la Direccién General de Orde-
nacion de la Seguridad Social.

Obstruccién ante la Direcciéon General de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. e Higiene ante la Direccion General de
Trabajo.

Liquidacién Cuotas S. Social ante la Autoridad
Central de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA
MELILLA
EDICTO

976.- D. RODOLFO J. CASTILLO RAMOS, Jefe
de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la
Seguridad Social en Melilla.

De conformidad con lo dispuesto enlos articulos
59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE del 27), segun redaccion dada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero (BOE del 14) que modifica la
anteriory la Ley 24/2001, de 27 de diciembre (BOE
del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social y habiéndose intentado la notificacién
al interesado o su representante por dos veces, sin
que haya sido posible practicarla por causas no
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imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que
se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se
especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los érganos responsables de su tramitacion en
esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacién del presente edicto
en el “Boletin Oficial” de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
A continuacion se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como
su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Nombre/Razén social Expediente Nim. Documento Procedimiento
ABDELAZID SALAH, MOHAMED 52010500024195 520121805000112774 . REQ. DE BIENES
KADDOURI ---, KADDOUR 52010500025007 520121805000116010 REQ. DE BIENES
MARTINEZ EGEA, JULIO ENRIQUE 52010500025108 520121805000116111 REQ. DE BIENES
MIMON MOHATAR, ABDELKADER * 52010500025209 520121805000116212 REQ. DE BIENES
MOHAMEDI MAANAN, SALAH 52010500025310 520121805000116313 REQ. DE BIENES
MOHAMED MOHAND SOUSSI, LOUIZA 52010500025512 520121805000116515 REQ. DE BIENES
EL MAATOUGUI ---, KHADIJA 52010500025714 520121805000116717 REQ. DE BIENES
DIAZ GONZALEZ, JUAN MANUEL 52010500026017 520121805000117020 REQ. DE BIENES
SIMON BLANCO, OLGA VERONICA 52010500026118 520121805000117121 REQ. DE BIENES
NIETO FERRER, FRANCISCA 52010500026219 520121805000117222 REQ. DE BIENES
FERPOL, C.B. 52010500026623 520121805000117525 REQ. DE BIENES
ESTASOL, EST. SOLIDARIDAD MELILLA, S.L.  52010500026724 520121805000117626 REQ. DE BIENES
CATALANA MELILLA, S.L. 52010500026926 520121805000117727 REQ. DE BIENES
AZZ0UZI ---, ABDELKADER 52010500027128 520121805000117929 REQ. DE BIENES
COLOMA CONTRERAS, ADOLFO 52010500027431 520121805000118232 REQ. DE BIENES
SEVILLA AVELLANEDA, AFRICA 52010500027532 520121805000118333 REQ. DE BIENES
NASSER ---, KARIMA 52010500027633 520121805000118434 REQ. DE BIENES'
BAZDA ---, RAHMA 52010500027734 520121805000118535 REQ. DE BIENES
CHERROUDA ---, ZOUHRA 52010500027835 520121805000118636 REQ. DE BIENES
EL HOUTHOUTI MOHAMED, ABDESELAM 52010500027936 520121805000118737 REQ. DE BIENES
ABDERRAHAMAN ALLAL, SIFDIN 52010500028037 520121805000118838 REQ. DE BIENES
HASSAN HADDU, LUAFA 52010500028138 520121805000118939 REQ. DE BIENES
MOHAMEDI MOHAMED, ASMA 52010500028239 520121805000119040 REQ. DE BIENES
DALMAU CASAJUS, SUSANA 52010500034606 520121805000142985 REQ. DE BIENES
HAMED HAMIDO, NABI 52010300037477 520131305000074984 EMB.CTAS.BANCO
ZAMUDIO MERCHAN, PEDRO 52010300065668 520131305000075388 EMB.CTAS.BANCO
TORRES JIMENEZ, ANDRES 52010300054857 520131305000080745 EMB.CTAS.BANCO
EGEA RODRIGUEZ, EMILIANO 52019800035403 520131305000086708 EMB.CTAS.BANCO
MARTINEZ MARTINEZ, ANGEL 52019800041362 520131305000086809 EMB.CTAS.BANCO
GARCIA RAMIREZ, MARIA EVA 52010100043988 520131305000099034 EMB.CTAS.BANCO
CASIMIRO MORALES, JUAN MIGUEL 52019600007053 520132104000411576 EMB. SALARIOS
ABDELKADER MOHAND, ABDESELAM 52019600014026 520132905000068924 . EMB.SALARIOS
DAUD AL LAL, FAUZI 52019700023551 520132904000364995 EMB. SALARIOS
VILLENA HERNANDEZ, JOSE ANTONIO 52010200053517 520135105000072257 EMB. SALARIOS
COLLAZO NOVOA, SANTIAGO 52010200018656 520135105000106512 EMB. SALARIOS
BOUSOU QUALKAID, IBRAHIM 52010300055766 520135105000106916 EMB. SALARIOS
BOUSOU OUALKAID, IBRAHIM 52010300055766 520135105000107219 EMB. SALARIOS
RIVERO LEAL, JOSE 52010500013788 - 520135105000108936 EMB. SALARIOS
YAMALI HOUSSAINE, ABDELATIF 52010400003758 520135105000114592 EMB. SALARIOS
GONZALEZ VERGARA, FRANCISCO 52010400017195 520135105000115202 EMB. SALARIOS
VERDU RODRIGUEZ, ANTONIO 52010000049722 520134805000122878 LEV.EMB.SALARIO
MOHAND MOHATAR, DUNIA 52010400039124 520133305000111461 EMB. VEHICULOS
MOHAND ALLAL, MOHAMED 52019900024619 520133305000111461 EMB. VEHICULOS
HERMANOS BENTLA, S.L. 52010300052332 520133305000121161 EMB. VEHICULOS

.- ROPA USADA DE MELILLA, S.L. 52010300084462 520133305000121262 EMB. VEHICULOS
WAHID SILVA, SAMIR 52010400061049 520133305000121464 EMB. VEHICULOS
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MINISTERIO DEL INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
JEFATURA DE TRAFICO
EDICTO

977.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacién de la iniciacion de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tréafico, a las personas o entidades
denunciadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante la
cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o
proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el

siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.

Melilla, 6 de mayo de 2005.

El Delegado del Gobierno. José Fernandez Chacon.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA 8USP. | PRECEPTO | ART®
5200403 P

47062 | Y SALACH 45282199 |MOGAN 19-03-2005 450,
520040361723 | A GIL 38177255 |MELILLA 11-04-2005 ng,gg 23L7g/22!3;4 gg;?t\
520040357252, | M ECHEVARRIA 45287792 |MELILLA 07-04-2005 150,00 RD 2822/98 010.1
520040361073 | M BONNEMAISON 45281200 |MELILLA 14-04-2005 60,00 RDL 8/2004 003.B
520040361061 | M BONNEMAISON 45281200 IMELILLA 14.04-2005 10,00 RD2822/98 | 026.1
520040361050 | M BONNEMAISON 45281200 |MELILLA 14-04-2005 10,00 RD2822/98 |026.1
520040361450 | A MOJTAR 45282197 [MELILLA 06-03-2005 300,00 RD 772/97 001.2
520040357082 | Y MOHAND 45282266 |MELILLA 06-04-2005 450,00 RD 772/97 001.2
520040349530 | S MOHAMED 45282853 |MELILLA 20-04-2005 150,00 RD 772/97 0012
520040364797 {S HAMED 45286955 |MELILLA 19-04-2005 150,00 RD 13/92 019.1
520040362480 | S HAMED 45286855 |MELILLA 18-04-2005 1.500,00 RDL8/2004 |003.A
520040360755 |F ADARRAB 45292588 |MELILLA 08-04-2005 150,00 RD2822/98 [010.1
520040358130 {J HAMED 45297375 |MELILLA 05-04-2005 450,00 RD 772/97 001.2
520040360032 |Y EL FOUNTI 45303697 |MELILLA 03-04-2006 450,00 RD 772/97 001:2
520040360834 |S MOHAND 45306390 {MELILLA 05-04-2005 450,00 RD 772/97 001.2
520040362168 |J CASTILLO 45306427 |MELILLA 15-04-2005 |» 450,00 RD 77297 001.2
520040348512 | J MARTINEZ 45311238 |MELILLA 05-04-2005 150,00 RD 772197 001.2
520040358530 | T SEGURA 45312788 {MELILI.A ) 11-04-2005 150,00 RD 772197 001.2

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
JEFATURA DE TRAFICO
EDICTO

978.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores
que se indican, dictadas por la Autoridad competente segun la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas o entidades
gue a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO DE ALZADA
dentro del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correspondiente, ante el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de
cuantia inferior a 60,10 euros recaidas en el ambito de Comunidades Autdbnomas que comprendan mas de una
provincia, en cuyo caso la interposicion sera ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.
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Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas
podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que,
de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe

por apremio.
Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.

Melilla, 6 de mayo de 2005.

El Delegado del Gobierno. José Fernandez Chacon.

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. | PRECEPTO ART®
= EUROS
0040309865 |H AL BARKANI X2212100Y |VILANOVA DEL VALLE 04-01-2004 450,00 RDI

520040345092 | M ACHAHBOUNE X3846383R |MATARO 18-11-2004 450,00 Rﬂl};glgégu gg?;
520040356340 | CONST MUSTAFATMI SL EN CON B52010253 IMELILLA 16-02-2005 800,00 RDL 8/2004 | 002.1
520040346310 | A ALLOUCH X1840066G (MELILLA 25-01-2005 450,00 RO 772/87 001.2
520040353209 |E ALGUIJO 08772599 |MELILLA 26-01-2005 150,00 RDL 339/90 | 061.3
520040356442 |J PEREZ 45267920 [MELILLA 17-02-2005 610,00 RDL 8/2004 | 002.1C
520040348044 |J VALVERDE 45273796 [MELILLA 22-12-2004 150,00 RD 282298 | 021.1
520040347635 || MENA 45276945 |MELILLA 05-02:2005 10,00 RD 2822/88 | 026.1
520040346990 | K AL LAL 45278344 [MELILLA 21-03-2005 150,00 RD 2822/98 | 010.1
520040354779 | D BENCHELUCH 45279948 |MELILLA 07-02-2005 800,00 RDL 8/2004 | 002.1C
520040351304 | M MOHAMED 45283183 IMELILLA 04-01-2005 450,00 RD 77297 001.2
520040351638 | Y MOHAMED 45283909 |MELILLA 24-12:2004 450,00 RD 772197 001.2
520040355267 | H MOHAND 45284579 |MELILLA 10-02-2005 60,00 RDL 8/2004 | 003.
520040304089 | M BENCHLUCH 45285062 MELILLA 24-02-2005 | * 60,00 ROL 8/2004 °[003.1C
520040351997 | C GARCIA 45287905 (MELILLA 27-12:2004 450,00 RD 772197 001.2
520040316699 | A ABDESELAN 45288512 |MELILLA 01-11-2004 1.500,00 RDL 8/2004 | 002.1C
520040336315 | A ABDESELAN . 45288512 [MELILLA 01-11-2004 1.500,00 RDL 8/2004 | 002.1C
520040355723 |J GUZMAN 45291925 (MELILLA 06-02-2005 150,00 RD 2822/98 | 010.1
520040352047 | M MOHAMED 45292470 [MELILLA 29-12-2004 150,00 RD 772197 001.2
520040355668 |F AHMED 45293388 MELILLA 04-02-2005 150,00

520040350695 | N MEHAND 45293810 |MELILLA 01-02-2005 10,100 ggt gggfgg gg:)fli
520040350683 | N MEHAND 45283810 |MELILLA 01-02-2005 150,00 RDL 339/80 | 061.1
520040358761 | A MIMOUN 45289329 MELILLA 22:03-2005 150,00 RDL 339/90 1 061.3
520040355681 | P TORREBLANGA 45301487 |MELILLA 18-02:2005 450,00 RD772/97 0012
520040356685 | H MOHAMED 45304327 IMELILLA 17-02-2005 450,00 RD 77297 001.2
520040348652 || MOHAMED 45305598 |MELILLA 03-02-2005 450,00 RD 772/97 001.2
520040352370 | M ABDEL LAH 45306302 MELILLA 05-01-2005 450,00 RD 77287 001.2
520040353994 | R MATED 45308423 IMELILLA 15-02-2005 450,00 RD 77297 001 .2
520040353076 | D YASSIN 45306975 |MELILLA 16-02:2005 150,00 RD 772/97 001 '2
520040354500 | F RODRIGUEZ 45307469 |MELILLA 02-02-2005 450,00 RD 77297 001.2
520040353519 | F RODRIGUEZ . 45307460 |MELILLA 22012005 450,00 RD 772/97 001l2
520040353052 |J VALVERDE 45308239 |MELILLA 18-12-2004 150,00 RD772/97 001.2
520040350774 | J VALVERDE 45300239 |MELILLA 2212:2004 150,00 RD772/87 0012
520040355322 |E ISAM : 45315062 |MELILLA 15.02:2005 150,00 RD 772/87 001.2
520040348504 | A CHILAH 45319818 |MELILLA 24-01-2005 150,00 RD 2822/98 010.1
520040356223 | A WAIL 45604312 [MELILLA 15:02:2005 450,00 : RD 772/97 001 .2
520040347283 | J MOHAMED 47658236 |MELILLA 04.02-2005 450,00 RD 772/87 001.2

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
JEFATURA DE TRAFICO
EDICTO

979.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacién de la iniciacion de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, a las personas o entidades

denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante la
cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o
proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.
Melilla, 29 de mayo de 2005.

El Delegado del Gobierno. José Fernandez Chacon.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. | PRECEPTO ART®
EUROS

520040360160 | M ACHARGUI X2845108Y [CASAS IBANEZ 05-04-2005 800,00 RDL 8/2004 | 002.1B
520040358498 | N MAHOU X1886304L |GIRONA 31-03-2005 60,00 RDL 8/2004 | 003.B
520040347131 | A DEBZA X28424281 IMELILLA 25-03-2005 450,00 RD 772/87 001.2
520040362363 | M NANDIM 45292284 |MELILLA 13-04-2005 15000 . RD 772197 001.2
520040361760 {H MIMOUN 45206787 |MELILLA 13-04-2005 60,00 RDL 8/2004 . | 002.1B
520040361747 | H MIMOUN 45296787 |MELILLA 13-04-2005 450,00 RD 772/87 001.2
520040348550 | B BACHIR 45301111 |MELILLA 30-03-2005 450,00 RD 77297 001.2
520040361802 | J SEGURA 45306043 |MELILLA 14-04-2005 1.010,00 RDL 8/2004 | 003.1A
520040361516 | N MOHAMEDI 45307466  |MELILLA 31-03-2005 300,00 RD 772197 001.2
520040355358 | N MOHAMEDI 45307486 MELILLA 25:02-2005 300,00 RD772/87 001.2
520040361905 [P JIMENEZ . 45312375 |MELILLA 15-04-2005 150,00 RD 772/97 001.2

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
JEFATURA DE TRAFICO
EDICTO

980.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores
gue se indican, dictadas por la Autoridad competente segun la Disposicién adicional cuarta de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas o entidades
que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO DE ALZADA
dentro del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correspondiente, ante el Director General de Tré&fico, excepto cuando se trate de sanciones de
cuantia inferior a 60,10 euros recaidas en el ambito de Comunidades Auténomas que comprendan mas de una
provincia, en cuyo caso la interposicién sera ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas
podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que,
de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe

por apremio.
Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.
Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.
Melilla, 6 de mayo de 2005.

El Delegado del Gobierno. José Fernandez Chacon.

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA 8USP. | PRECEPTO ART®
EUROS
520040346758 |6 HAMED 45284063 |MELILLA 24-02-2006 450,00 RD 772/87 001.2
520040342224 | M MOHAMED 45289942 |MELILLA 08-01-2005 150,00 RDL 339/90 | 081.3
520040351006 | R BUEND 45207140 |MELILLA 14.01-2005 60,00 RDL 8/2004 | 003.1V
520040330660 |K RUIZ 45298367 |MELILLA 10-02:2005 150,00 RD 772/97 001.2
520040347921 | S HADDU 45300835 |MELILLA 14-11-2004 150,00 RDL 338/90 | 062.1
520040335890 | S MOHAND 45306928 |MELILLA 08-02-2005 450,00 RD 772187 001.2
520040351791 | A DONAMARIA 45308960 '|MELILLA 29-01-2005 450,00 RD 772/87 001.2
520040341300 | B BENCHRIYET X1283198M|VILLAMURIEL CERRATO 11-11-2004 800,00 RDL 8/2004 | 002.1
520040345274 | A AFTAK X3334840P [BONAVISTA TARRAGON 07-01-2006 450,00 RD 772/97 001.2
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MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA NUM. 2
PROCEDIMIENTO DIVORCIO
CONTENCIOSO 95/03
EDICTO

981.- En Melilla, a dieciséis de mayo de dos mil
cinco.

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucién a tenor del literal siguiente:

En Melilla, a nueve de mayo de dos mil cinco.

Vistos por mi, D. Francisco Ramirez Peinado,
Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
namero Dos de Melilla, los presentes autos de
DIVORCIO contencioso, seguidos ante este Juzga-
do con el n° 95/03, con intervencién del Ministerio
Fiscal, en defensa del interés publico, y entre partes,
de una como demandante D.2 FARIMA AMECHAID
AYAD, representada por el Procurador Sr. Ybancos
Torres y dirigida por el Letrado Sr. Jiménez Padilla,
y de otra, como demandado D. ABDELWAHID
CHARKI, en situacion procesal de rebeldia; en nom-
bre de SU MAJESTAD EL REY se dicta la siguiente
aplicacion.

FALLO

QUE ESTIMANDO la demanda de DIVORCIO
interpuesta por D.2 FATIMA AMECHAD AYAD, re-
presentada por el Procurador Sr. Ybancos Torres,
debo declarar y declaro la DISOLUCION del matri-
monio contraido por D.2 FATIMA AMECHAD AYAD
y D. ABDEL-WAHID CHARKI, el dia 18 de noviembre
de 1988, inscrito en el Registro Civil de Melilla al
tomo 62, pagina 585, con todos sus efectos legales,
y debo acordar y acuerdo las siguientes MEDIDAS:

Unica.- Se atribuye a D.2 Fatima Amechad Ayad
la guardiay custodia de la hija menor de edad, Samia
Charki Amechaid, sin perjuicio de la patria potestad
compartida con el Sr. Abdel- Wahid Charki.

No se hace especial pronunciamiento sobre cos-
tas.

NOTIFIQUESE esta resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que no es firme y que contra la
misma cabe RECURSO DE APELACION, para ante
la Itma. Audiencia Provincial de Malaga, que se
interpondra por escrito ante este Juzgado en el
término de CINCO DIAS siguientes al de su notifica-

cion, conforme a los articulos 457 y siguientes de
la nueva LEC.

COMUNIQUESE esta sentencia, unavez firme,
al REGISTRO CIVIL donde conste inscrito el ma-
trimonio de los sujetos del pleito.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira
certificacion literal a los autos originales para su
debida notificacion y cumplimiento, definitivamen-
te juzgando e esta instancia, lo pronuncio, mando
y firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la ante-
rior Sentencia por el Sr. Juez que la suscribe,
estando celebrando audiencia publica en el mismo
dia de su fecha, doy fé.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
D. ABDEL-WAHID CHARKI, se extiendo la pre-
sente para que sirva de notificacion.

La Secretaria. Julia Adamuz Salas.

JUZGADO DE INSTRUCCION N.° 3
JUICIO DE FALTAS 203/05
EDICTO

982.- D.2 VICTORIA M.2 PEREZ MOLINERO
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 3 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 203/2005 se ha
dictado la presente auto, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

INCOESE JUICIO DE FALTAS, y citese, con
los apercibimientos legales correspondientes, al
Ministerio Fiscal, denunciante, presunto culpable,
testigos que puedan dar razén de los hechos y, en
su caso, al perjudicado para el dia VEINTISIETE
DE JUNIO DE DOS MIL CINCO a las 10:45 horas,
a efectos de celebracion del correspondiente juicio
oral.

Encontrandose en paradero desconocidio D.2
OUARDA RADANI, citese por edictos quese publi-
caran Boletin Oficial de esta Provincia.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
auto de incoaccién y citaciéon a juicio de D.2
OUARDA RANDANI, actualmente paradero des-
conocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de
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Melilla, expido la presente en Melilla a 19 de mayo
de 2005.

La Secretaria. Victoria M.2 Pérez Molinero.

JUICIO DE FALTAS 419/2004
EDICTO

983.- D.2 Victoria M.2 Pérez Molinero, Secretaria
del Juzgado de Instruccién nim. 3 de Melilla

Doy Fe y Testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n.° 419/2004, se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

En Melilla, a veintitrés de marzo de dos mil cinco.

Vistos por D.2 Ana Maria Segovia Angel, Sra. En
el que aparecen como partes Fernando Mantero
Lépez en calidad de denunciante asistida por el
letrado D. Miguel Gallardo Martinez, Mohamed
Aallouch en calidad de denunciado y como Respon-
sable civil subsidiaria la Compania OFESAUTO
como representante en Espana de la Cia de Seguros
ALWATANIYA asistidos del letrado D. Lucas Calde-
rén, constando en autos sus circunstancias perso-
nales, procede

EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY
A dictar la presente sentencia
FALLO

QUE DEBO CONDENAR Y CONDENO a
MOHAMED AALLOUCH como autor criminalmente
responsable de un falta de lesiones imprudentes, a
una pena de un mes de multa a razén de seis euros
diarios que hacen un total de CIENTO OCHENTA
EUROS (180 euros), debiendo pagar dicha cantidad
en una sola cuota y en un plazo de un mes desde su
requerimiento de pago, con una responsabilidad
personal subsidiaria de un dia de privacién de libertad
por cada dos cuotas diarias de multaimpagadasy al
pago de las costas procesales.

Asimismo debe indemnizar a FERNANDO
MANTERO LOPEZ en la cuantia de DOS MIL DOS-
CIENTOS DOCE EUROS CON DIECISEIS CENTI-
MOS (12.212,16 €), declarando la responsabilidad
civil directa de OFESAUTO. Devengando dicha can-
tidad para la compania aseguradora los intereses del
art. 20 de la Ley de Contrato de seguros, desde la
fecha de la produccion del accidente.

Esta sentencia no es firme y contra ella cabe
interponer recurso de apelacién en el plazo de
cinco dias desde su notificacion. Notifiquese a las
partes.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de
sentencia a Mohamed Aallouch, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla,
expido la presente en Melilla a 9 de mayo de 2005.

La Secretaria. Victoria M.2 Pérez Molinero.

JUICIO DE FALTS 612/04
EDICTO

984.- D.2 VICTORIA M.2 PEREZ MOLINERO
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 3 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 612/2004 se ha
dictado EL PRESENTE AUTO, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

INCOESE JUICIO DE FALTAS y al mismo
tiempo se decreta el ARCHIVO, sin perjuicio de su
reapertura, si el perjudicado presenta denuncia
dentro de los seis meses siguientes a la comisién
de los hechos.

PONGASE ESTARESOLUCION EN CONOCI-
MIENTO DEL MINISTERIO FISCAL Y DEMAS
PARTES PERSONADAS, previniéndoles que con-
trala misma podran interponer, ante este Juzgado,
RECURSO DE REFORMA en el plazo de TRES
DIAS.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
AUTO DE ARCHIVO a MHAMED EL FOUNTI Y
MOHAMED ZAGHOBOBI, actualmente paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla, expido la presente en Melilla a 3 de
mayo de 2005.

La Secretaria. Victoria M.2 Pérez Molinero.
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AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA
SECCION SEPTIMA - MELILLA
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

985.- En el Rollo de Apelacién n.° 35/05 dimanante del Juicio Oral n.° 148/03 del Juzgado de lo Penal n.° 2 de
esta ciudad por delito de Robo con Intimidacién, contra Manuel Tejada Gonzalo Sanchez representado por el
Letrado D. Abdelkader Mohamed Mohatar, se ha dictado Sentencia de fecha 3/05/05, y cuyo Fallo es del tenor literal
siguiente:

Que desestimando el recurso de apelacion interpuesto por el Procurador D. José Luis Ybancos Torres, en
nombre y representacion de Manuel Gonzalo Tejada Sanchez, contra la sentencia de fecha 30 de noviembre de
2004 dictada por el Juzgado de lo Penal nimero 2 de esta ciudad en la causa n.° 148/03, debemos confirmar y
confirmamos, dicha sentencia; con declaracion de oficio de las costas causadas en esta alzada.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso alguno en la
via judicial ordinaria, y a su debido tiempo, remitanse los autos originales al Juzgado de su procedencia, a los que
se unir4 testimonio de esta sentencia para su conocimiento y cumplimiento.

Asi por esta nuestra Sentencia, de la que se obtendra certificacion para unirla al rollo correspondiente, la
pronunciamos, mandamos y firmamos.

Y para que sirva de notificacién personal a Ahmed Mehdaoui, en ignorado paradero, extiendo la presente en
Melilla a 11 de mayo de 2005.

La Secretaria. Clara Peinado Herreros.



