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- CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

862.- Con fecha 14 de abril del aﬁo.2005 se ha firmado Convenio de colaboracion entre 1a CAM y Caritac
Interparroquial de Melilla para la reaiizacion del programa "Erradicacién de la pobreza”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/92, de 26 de moviembre de Régimen Juridicu og
las Administraciones Publicas y de! Procedimiento Administrativo Comun, se precede a su publicacién en et Rz!xiin,
Oficial de Melilla.

Melilla, 9 de mayo de 2005.

El Dikectpr General de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion. Juan José Lopez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
CARITAS INTERPARROQUIAL DE MELILLA PARA LA REALIZACION DEL.
PROGRAMA “ERRADICACION DE LLA POBREZA”.

En Melilla, a catorce de abril de dos mil cinco.

' REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia ‘Maria Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nam. 79, de 19 de junio
de 2003 (BOME extraordinario nim. 9 de 20 de junio), debidamente facultada para este acto por Decreto
del Consejo de Gobierno de atribucién de competencias de 1 de febrero de 2005 (BOME num. 4164, de
11 de febrero).

De otra D. Joaquin Gonzalez Molero, con DNI 45.248.922 X Director de Céritas Interparroquial
de Melilla con CIF Q 1100202 i, mediante nombramiento del Sr. Obispo de Malaga con fecha 05 de
enero de 2004, autorizada para la suscripcién del presente convenio por el articulo 20 de los Estatutos de
Céritas Diocesanas de M4laga. :

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacién suficiente para la firma del presente
Convenio y, en consecuencia

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Orgéanica 2/1995 de 13
de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de Asistencia
Social, en cuanto a las facultades de administracién, inspeccién y sancion, asi como la potestad
reglamentaria dentro del marco de la legislacién general del Estado.

La red bésica de Servicios Sociales contempla el fomento de la solidaridad: Cooperacién social,
fomentando la accién social comunitaria y promoviendo la organizacion y coordinacion, garantia de
eficacia, y apoyando los programas e intervenciones basados en la cooperacion o accidn social solidaria.

En base al marco de referencia sefialado y como actividad enmarcada en los programas de
erradicacion de la pobreza que desarrolla la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, la Entidad Céritas
Interparroquial de Melilla ha presentado un proyecto de intervencién social integral para llevar a cabo a
través de Céritas Interparroquial.

SEGUNDO.- Que Ciritas Interparroquial de Melilla es una organizacion sin animo de lucro y el objeto
de su actividad es de tipo benéfico asistencial, por lo que la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
considera acorde con su politica de ayudas establecer el presente Convenio para el mejor desarrollo de
tales fines. A tal efecto, esta Entidad desarrolla su labor con personas y familias desfavorecidas desde
1963, teniendo como finalidad mejorar la calidad de vida de estos, abarcando dentro de su campo de
actuacion familias: menores, tercera edad, transetintes, enfermos e inmigrantes,
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TERCERO.- Que, en informe emitido por la Trabajadora Social responsable de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de 9 de marzo de 2005 se concreta que este convenio de colaboracidn
deviene del Programa de erradicacion de la pobreza del afio 2004 para el desarrollo de un programa de
intervencidn social integral con 71 familias residentes en los distritos atendidos por la Parroquia de San
Agustin, desarrollando Céritas su labor con personas y familias desfavorecidas, teniendo como finalidad
mejorar la calidad de vida de estos, abarcando dentro de su campo de actuacién a familias, menores,
tercera edad, transeuntes, enfermos e inmigrantes. Evaluando positivamente dicho programa en cuanto
ha tenido una gran repercusién dentro de la poblacion a la que ha ido dirigida, contribuyendo a mejorar
su integracion social, laboral y desarrollo personal. Asimismo, y analizando las necesidades detectadas
en otras zonas de nuestra Ciudad y en base a la experiencia del pasado afio, se insta a ampliar nuestro
campo de actuacion y aplicar este tipo de programas en otros distritos.

Por todo lo anterior, ambas partes acuerdan establecer el presente convenio de colaboracién con
arreglo a las siguientes

3 CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- El objeto del presente Convenio es la realizacion del programa denominado
“Erradicaci6n de la Pobreza”. El proyecto de intervencién iria dirigido a 120 familias (80 de la Parroquia
de San Agustin y 40 distribuidas en el Distrito IV de la ciudad de Melilla) que precisan de una
integraci6n social, laboral y desarrollo personal, realizdndose con ellas una labor preventiva, de apoyo y
de insercion en las dreas de salud, trabajo, educaci6n, mediacién familiar, socializacién y economia
domestica, entre otros.

Segunda.- Compromisos asumidos por la Ciudad Auténoma de Melilla.- La Ciudad Auténoma de
Melilla en relacién con ¢l presente Convenio, asume el compromiso de abono, en concepto de
financiacion del programa la cantidad méxima anual de TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
CATORCE EUROS CON DIECIOCHO CENTIMOS (32.214,18 €) . Dicha aportacion se abonara
con cargo a la partida presupuestaria 2005 05 41200 22105, Retencién de Crédito, numero de operacion
200500003719, de 25 de enero de 2005.

Tercera.- Compromisos asumidos por Caritas Interparroquial de Melilfa.

Los compromisos asumidos por Céritas Interparroquial de Melilla. son los que a continuacién se
relacionan:

1. Cubrir las necesidades bésicas de las familias a través de prestaciones que se determinaran
en funcién del nimero de miembros de la unidad de convivencia y la gravedad en las

necesidades detectadas, con el fin ultimo de conseguir que adquieran cierta autonomia
econdmica.

2. Educar en las diferentes areas que se detecten como deficitarias: sanitaries, laboral y
formacién, concienciacién en la responsabilidad ante una actividad laporal, apoyo en :la
blisqueda de empleo, escolar, vivienda, educar en hébitos de vida normalizados, etc.

‘ {

3. Apoyo y mediacién en situaciones familiares conflictivas.

4. Contacto y coordinacion con las diferentes instituciones y organismos que trabajan en el drea
social para evitar dupllcxdades y como forma de colaboracién para un mayor beneficio en las
familias.

5. Favorecer la integracion social de todas las personas con las que se trabaja a traves de la

informacion y el desarrollo de habilidades personales.

6. La rendicion de cuenta de las cantidades aplicadas al programa y abonadas en
concepto de financiacion del mismo, en este concepto se incluiran los gastos derivados del
coste del programa relativos a:
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'a) Materiales, (gastos de farmacia, prestaciones gastos mensuales, prestaciones destinadas
a cubrir equipamiento Y mobiliario basico de vivienda, prestaciones destinadas a cubrir
necesidades bdsicas, etc.).

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuentfa de 12.000 euros en el
supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios por empresas de
consultorfa o asistencia técnica, la entidad, conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 31 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, deberé solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con cardcter ptevio a la contraccién del
compromiso para la prestacidn de| servicio o la entrega del bien, salvo que, por las
especiales caracter{sticas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se
hubiera realizado con anterioridad a la firma del presente,

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacién, se
realizard conforme a criterios de eficiencia y economfa, debiendo justificarse
expresamente la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mds ventajosa.

b) Personal: 1 auxiliar administrativo contratado a media jornada.

Serd obligacién de la Asociacién la rendicién de cuentas aplicadas al programa y
abonadas en concepto de gastos de personal, en este concepto se incluirdn los, gastos
derivados del pago de retribuciones al personal de la entidad vinculada al programa
mediante contrato laboral eventual, se incluird como gastos de personal las cuotas de
seguros sociales a cargo de la entndad del personal afectado al programa, Entre la
documentacion que debe aportarse se encontrara la siguiente:

= Copia del Contrato laboral
- Copia del Convenio colectivo de aplicacién .
= Recibo de némina, que debers contener: nombre, apellido y NIF del trabajador/a
categoria profesional, niimero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos,
firma del trabajador/a, firma y sello de la empresa, etc.
- Boletines acreditativos de la cotizacién a la Seguridad Social (TC1, TC2)
- Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones al IR?F)
Cuarta, Vigencia.- El presente convenio de colaboracién extenderd su vigencia desde el dia 1 de enero
de enero de 2005 y su duracidn serd de un afio natural, siendo susceptible de prérrogas anuales, salvo
denuncia expresa de cualquiera de las partes, con una antelacién minima de un mes antes de la

finalizacién de su vigencia o de cada una de sus prérrogas, dejando a salvo la disponibilidad de crédito -
adecuado y suficiente para financiar lds obligaciones derivadas de las mismas en el ejercicio

correspondiente. La cuantfa econdémica podrd, previa solicitud motivada de la Entidad, en su caso,
incrementarse en el L.P.C, anual

Quipta. Financlacién.- La aportacidn econémica anual por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla a
que hace referencia la cldusula segunda del presente convenio, se abonard, mediante un dnico pago, por
importe d¢ TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CATORCE EUROS CON DIECIOCHO
CENTIMOS (32.214,18 €) que se hard efectivo al inicio de la vigencia del presente, con cargo a la

partida 2005 05 41200 22105, Retencién de Crédito, nimero de operacién 200500003719, de 25 de
enero de 2005. A justificar,

Sexta, Causas de Extincién.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las cldusulas del
presente Convenio, serd causa de extincién del mismo. También serd causa de resolucién el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las activida®:s descritas.

Séptima, Régimen Juridico.- El presente Convenio se encuentra excluido del 4mbito de aplicacién del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por R. D.
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, conforme a lo establecido en el articulo 3.1 d) de dicho texto legal e
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incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto
en su articulo 3.1.b)

Octava.- Interpretacién.- Cualquier duda en la interpretacién del convenio seré resuelta, previo informe
de la Direccién General de Servicios Sociales, por los signatarios del presente, de comun acuerdo.

Décima. Jurisdicelén competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretacion,
modificacién, resolucidn y efectos del presente Convenio, sern sometidas a la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa,

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por triplicado ejemplar y a un sélo efecto,
en el lugar y fecha que consta en su encabezamiento.

Porla Ciudad Auténoma de Melilla
La Consejera de Bienestar Social y Sanidad. M.* Antonla GarbIn Espigares.

Por Caritas Interparroquial de Melilla.
El Director. Joaquin Gonzélez Molero.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

863.- Con fecha 14 de abril del afio 2005 se ha firmado Convenio de colaboracién entre la CAM y Céritas
Interparroquial de Melilla para |a realizacién del programa "intervencion social con necesitados".

De conformidad con lo previsto en el articuio 8.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo ComLin, se procede a su publicacién en el Boletin
Oficlal de Melilla.

Melilla, © de mayo de 2005. i
El Director General de la Consejeria de Presidencia y Gobernacién. Juan José Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
CARITAS INTERPARROQUIAL DE MELILLA PARA LA REALIZACION DEL
* PROGRAMA “INTERVENCION SOCIAL CON:NECESITADOS?.

En Melilla, a catorce de abril de dos mil cinco.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Marfa Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, ntim. 79, de 19 de junio
de 2003 (BOME extraordinario nlim. 9 de 20 de junio), debidamente facultada para este acto por Decreto
del Consejo de Gobierno de atribucién de competencias de 1 de febrero de 2005 (BOME niim. 4164, de
11 de febrero).

De otra D. Joaquin Gonzélez Molero, con DNI 45.248.922 X Director de Caritas Interparroquial
de Melilla con CIF Q 1100202 i, mediante nombramiento del Sr. Obispo de Malaga con fecha 05 de
enero de 2004, autorizada para la suscripcién del presente convenio por el articulo 20 de los Estatutos de
Céritas Diocesanas de Malaga.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacién suficiente para la firma del presente
Convenio y, en consecuencia
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EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Organica 2/1995 de 13
de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de Asistencia
Social, en cuanto a las facultades de administracién, inspeccién y sancién, asi como la potestad
reglamentaria dentro del marco de la legislacion general del Estado.
-

La red bésica de Servicios Sociales contempla el fomento de la solidaridad: Cooperacién social,
fomentando la accién social comunitaria y promoviendo la organizacién y coordinacién, garantia de
eficacia, y apoyando los programas e intervenciones basados en la cooperacién o accién social solidaria,
y la Entidad Céritas Interparroquial de Melilla present6 el pasado 1 de marzo de 2005, un proyecto de
intervencién social integral para la Intervencion Social con necesitados, que se integra en dicho marco.

SEGUNDO.- Que Ciritas Interparroquial de Melilla es una organizacion sin 4nimo de lucro y el objeto
de su actividad es de tipo benéfico asistencial, por o que la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
considera acorde con su politica de ayudas establecer el presente Convenio para el mejor desarrollo de
tales fines. A tal efecto, esta Entidad desarrolla su labor con personas y familias desfavorecidas desde
1963, teniendo como finalidad mejorar la calidad de vida de estos, abarcando dentro de su campo de
actuacion familias: menores, tercera edad, transetntes, enfermos e inmigrantes.

TERCERO.- Que, visto informe de la Trabajadora Social responsable de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad de 9 de marzo de 2005, con el V°B® de la Directora General de Servicios Sociales, se

pone de manifiesto la labor desempefiada por Céritas Interparroquial de Melilla, lo que hace aconsejable
la firma de un Convenio que garantice el proyecto de Intervencion social con necesitados, teniendo como
finalidad mejorar la calidad de vida de estos, abarcando dentro de su campo de actuacién a familias,
menores, tercera edad, transedntes enfermos e inmigrantes. El tipo de poblacién al que va dirigido son
individuos y familias que por sus circunstancias legales no puedén ser atendidos por los servicios
sociales de la Ciudad

Por todo lo anterior, ambas partes acuerdan establecer el presente Convenio con arreglo a las
siguientes '

CLAUSULAS

Primera. Objeto.- El objeto del presente Convenio es la realizacién del programa denominado
“Intervencién Social con Necesitados”. El proyecto de intervencién irfa dirigido a un sector de la
poblacién que por motivos especiales, tales como matrimonios mixtos (espafiol-marroqui) residentes
ilegales por carecer de documentacidn espafiola, transetntes que se ven abocados a mendigar por carecer
- del visado para acceder a la peninsula, inmigrantes de distintas nacionalidades, familias de presos
circunstanciales, mendigos del entorno marroqui, etc. '

Segunda. Compromisos asumidos por la Ciudad Auténoma de Melilla.- La Ciudad Auténoma de
Melilla en relacion con el presente Convenio, asume el compromiso de abono, en concepto de
financiacién del programa la cantidad maxima anual de SEIS MIL EUROS (6.000,00 €). Dicha
aportacién se abonard con cargo a la partida presupuestaria 2005 05 41200 22105 , Retencién de
Crédito, nimero de operacion 200500003238, de 21 de enero de 2005 .

Tercera. Compromisos asumidos por Caritas Interparroquial de Melilla.

Los compromisos asumidos por Caritas Interparroquial de Melilla. son los que a continuacién se
relacionan:

1. Coordinar fines y medios para hacer frente a las diferentes problematicas y necesidades de
las personas anteriormente mencionadas.
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2. Satisfaccion de necesidades basicas y la promocién integral de las personas afectas al
programa.

3. Evitar que se llggue a situaciones de necesidad y marginacion.

4. Mejorar la calidad de vida de estas personas.

5. Favorecer los medios necesarios para satisfacer las necesidades bésicas de estas personas y

familias ya que muchas de ellas sufren una situacién muy precaria.

6. La rendicion de cuenta de las cantidades aplicadas al programa y abonadas en
concepto de financiacién del mismo, en este concepto se incluirdn los gastos derivados del
coste del programa relativos a materiales, (gastos de farmacia, prestaciones gastos
mensuales , prestaciones destinadas a cubrir equipamiento y mobiliario basico de vivienda,
prestaciones destinadas a cubrir necesidades basicas, etc.).

Cuarta. Vigencia.- El presente convenio de colaboracién extendera su vigencia desde el dia uno de
enero de 2005 y su duracién sera de un afio natural, siendo susceptible de prérrogas anuales, salvo
denuncia expresa de cualquiera de las partes, con una antelacién minima de un mes antes de la
finalizacién de su vigencia o de cada una de sus prorrogas, dejando a salvo la disponibilidad de crédito
adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de las mismas en el ejercicio
correspondiente. La cuantia econémica podra, previa solicitud motivada de la Entidad, incrementarse, en
su caso, conforme al IPC anual ’

Quinta. Financiacién.- La aportacién econémica anual por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla a
que hace referencia la clausula segunda del presente convenio, se abonara, mediante un Unico pago, por
importe de SEIS MIL EUROS (6.000,00 €) que se hara efectivo al inicio de la vigencia del presente,
con cargo a la partida 2005 05 41200 22105, Retencién de Crédito, nimero de operacion
200400003238, de 21 de enero de 2005. A justificar.

Sexta. Causas de Extincién.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del
presente Convenio, serd causa de extincién del mismo. También serd causa de resolucion el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Séptima. Régimen Juridico.- El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas, aprobado por R. D.
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, conforme a lo establecido en el articulo 3.1 d) de dicho texto legal e
incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto
en su articulo 3.1.b)

Octava.- Interpretacién.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta, previo informe
de la Direccién General de Servicios Sociales, por los signatarios del presente, de comtin acuerdo.

Décima. Jurisdiccién competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretacion,
modificacin, resolucién y efectos del presente Convenio, serdn sometidas a la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por triplicado ejemplar y a un s6lo efecto,
en el lugar y fecha que consta en su encabezamiento.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad. M.? Antonia Garbin Espigares.

Por Caritas Interparroquial de Melilla.

El Director. Joaquin Gonzalez Molero.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

864.- Con fecha 6 de abril del afio 2005 se ha firmado Convenio de colaboracién entre la Consejeriade Bienestar
Social y Sanidad de la CAMy la Congregacién de Religiosas "Esclavas de la Inmaculada Nifia" para el programa
escuelainfantil curso 2005/2006.

De conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/92, de 26 de nowembre de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su publicacion en el Boletin
Oficial de Melilla.

Melilia, 9 de mayo de 20085.

Ei Director General de la Consejeria de Presidenciay Gobernacion. Juan José Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA CONGREGACION DE RELIGIOSAS”ESCLAVAS
DE LA INMACULADA NIﬂA” PARA EL PROGRAMA ESCUELA INFANTIL CURSO 2005/2006

En Melilla, a 6 de Abril de dos mil cinco.

REUNIDOS N

De una parte, la Excma. Sra. Dofla Maria Antonia Garbin Espigares, Consejera de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim.
79, de 19 de junio de 2003 (BOME extraordinario nim. 9 de 20 de junio), debidamente
facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de atribucién de competencias de
18 de julio de 2003 (BOME nim. 4001 de 22 de julio).

De otra Dofia Manuela Amaro Cueto, con D.N.I. 29.805.957 G Superiora de la
congregacién de religiosas “Esclavas de la Inmaculada Nifia” de Melilla, para el trienio 2002-
2006 por acuerdo del Consejo de la Delegacion de Espafia al Gobierno General
(Cont.141,Dire.352.1.V.B. c pag 89) de fecha 17 Mayo 2002. Autorizada para este acto.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del
prégente Convenio y, en consecuencia

EXPONEN

RRIMERO.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Orgénica 2/1995 de
T3 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de
Asistencia Social, en cuanto a las facultades de administracién inspeccién y sancién, asi como la
potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacién general del Estado.

SEGUNDO.- Que, con fecha 15 de marzo de 2005 se emite informe por parte de la Trabajadora
Social responsable de Convenios de Colaboracién de la Direccién General del Menor y la
Familia en el que se propone la suscripcién de un Convenio de colaboracién con las Esclavas
de Inmaculada Nifia, para el mantenimiento de su Escuela Infantil en el Centro Divina Infantita
de Melilla, dada la labor desempeiiada por las religiosas de Esclavas de Inmaculada Nifia en pro
de la infancia en nuesta ciudad.
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TERCERO.- Que las Religiosas .de “Esclavas de Inmaculada Nifia” de Melilla es una
organizacién sin dnimo de lucro y el objeto de su actividad de tipo benéfico asistencial, por lo
que la Consejerfa de Bienestar Social y Sanidad considera acorde con su politica de ayudas
establecer el presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

Por todo lo anterior, ambas partes acuerdan establecer el presente Convenio de
colaboracion reconociéndose mutuamente la plena capacidad jurfdica y de obrar, con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- El objeto del presente Convenio es la regulacién de la colaboracién entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad y el Centro Divina Infantita de la actividad
denominada “Programa Escuela Infantil curso 2005/2006”,

La capacidad total de la escuela es de 60 plazas, reservandose la Consejeria de Bienestar
Social un total de 15 plazas para necesidades de la misma.

Las caracteristicas de los menores que acudan a la Escuala Infantil serdn: menores de 2 a
3 aflos de edad,que soliciten su plaza en el periédo determinado por la institucién y pagen la
cuota mensual correspondiente.

Segunda.- Compromisos asumidos por la Ciudad Auténoma de Melilla.-

La Ciudad Auténoma de Melilla en relacién con el presente Convenio, asume el
compromiso de abono, en concepto de mantenimiento y personal, de primera infancia , y
para este afio exclusivamente asume el gasto de obra menor necesaria para la iniciacién del
curso escolar en condiciones.La cantidad a abonar para esta anualidad es de setenta y siete
mil cuatrocientos cincuenta y nueve euros con veintiun céntimos (77.459,21€). Dicha
aportacion se abonard con cargo a la partida presupuestaria 2005 0541200221 05,
Retencién de Crédito, nimero de operacién 200500003238

Tercera.- Compromisos asumidos por las Religiosas del centro Divina Infantita Melilla.
Los compromisos asumidos por Religiosas del centro son los que a continuacién se

relacionan: -

1. Cubrir las necesidades bdsicas del Programa Escuela Infantil curso 2005/2006
2. Potenciar la autoestima, las aptitudes y valores del nifio como persona.
3. Crear hébitos de higiene, alimentacién y comportamiento del nifio.

I

La rendicién de cuenta de las cantidades aplicadas al programa y abonadas en
concepto de financiacién del mismo, en este concepto sg incluirdn los gastos
derivados del coste del programa relativos a mantenimiento de la Escuela Infantil,
personal y todo tipo de gastos derivados directamente de la ejecucién del programa.

5. Realizar la obra de acceso entre uno de los aseos y un aula para facilitar el servicio
segln normativa exigente, y presentar la correspondiente factura de la misma.

6. Contratar para el programa el siguiente personal:

1. Maestro especialidad Educacién Infantil
4. Educadores infantiles, Técnicos superiores en Educacién Infantil ,6 Aistentres

Infantiles

v r N
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7 . El horario del servicio serd de 9 a 14h, sin per_]UICIO de aquell@ modificaciones
temporales que sirvan para el mejor funcionamiento del centro a juicio 'de la direccién del
mismo.

La rendicidn de cuenta de las cantidades aplicadas al programa y abonadas en concepto
de gastos de personal y de mantenimiento de la actividad que forma parte del programa, se
presentara en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad quien, una vez conformada, la
remitira a los efectos oportunos a la Consejeria de Hacienda, Contratacién y Patrimonio.

Dentro de los gastos de personal se incluiran los gastos derivados del pago de

- retribuciones- al- personal de la- entidad - vinculade -al .programa mediante - -contrato laboral

eventual, se incluirdn como tales las cuotas de seguros sociales a cargo de la entidad del
personal afecto al programa. Entre la documentacién que debe aportarse, se encontraré:

¢ Copia del Contrato Laboral.

e Recibo de némina, que deberd contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador /a,
categoria profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos,
firma del trabajador /a, firmay sello de la empresa, etc.

o Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

o Impresos 110 y 190 de ingreso por IRPF.

En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del personal sujeto
al presénte convenio de colaboracion, deberén justificarse mediante documentacién suficiente
las cantidades: satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidacion de los referidos

contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de reparacion y mantenimiento_ordinario,
aquellos que sean necesarios para el normal funcionamiento del programa convenido,
considerandose como tales los de agua, gas, teléfono, vestuario, y aquellos otros que se
requieran y que tengan relacién con el desarrollo del Convenio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportunas facturas normalizadas con las condiciones
exigibles por la normativa de aplicacion. '

Cuarta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracién comenzara su vigencia el dia 15 de
Septiembre de 2005, hasta el 30 de Junio del 2006, siendo susceptible de prérrogas anuales,
salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes, con una antelacién minima de un mes antes
de la finalizacién de su vigencia o de cada una de sus prérrogas, dejando a salvo la
disponibilidad de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de las
mismas en el ejercicio correspondiente. La cuantia econdémica podra, previa solicitud motivada
de la Entidad, incrementarse conforme al LP.C. anual

Quinta.- Financiacién.- La aportacién econémica anual por parte de la Ciudad Auténoma de
Melilla a que hacen referencia la clausula segunda del presente convenio, se abonara, mediante
un Unico pago, por importe de setenta y siete mil cuatrocientos cincuenta y nueve euros con
veintiun centimos (77.459,21€) que se hard efectivo al inicio de la vigencia del presente con

cargo a la partida presupucstarla 2005 054120022105 Retenclon de Crédito, nimero
~200500003238. A justificar.
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Sexta.- Causas de Extincién.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las cldusulas
del presente Convenio, serd causa de extincién del mismo. También sera causa de resolucion el
mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas. El
incumplimietno por parte del centro Divina Infantita de alguna de las Clatisulas determinara la
obligacién de restituir las cantidades que ya hubiera obtenido por tal fin a la Ciudad
Auténoma.el incumplimiento por parte de la Ciudad Auténoma determinaré el pago de los
dafios causados a la otra parte. '

Séptima.- Régimen Juridico.- El presente Convenio de Colaboracién se halla excluido del
ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en virtud de lo
establecido en el art. 3,1. de dicho texto legal, e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, conforme a lo dispuesto en su art. 3.1.b).

Octava.- Interpretacién.- Cualquier duda en la interpretacién del convenio serd resuelta,
previo informe de la Direccién General del Menor y la Familia, por los signatarios del presente,
de comun acuerdo.

Novena.- Jurisdiccién competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacién, modificacién, resolucién y efectos del presente Convenio, serdn sometidas a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, renunciando ambas partes a cualquier otro fuero que
les pudiera corresponder

Decimo.- La Ciudad Auténoma a través de los érganos que determine podra supervisar la
acccién conveniada, previo conocimiento de los responsables de la Entidad Divina Infantita.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por triplicado ejemplar y a un solo
efecto, en el lugar y fecha que consta en su encabezamiento.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad. M.? Antonia Garbin Espigares.

Por Religiosas Esclavas Inmaculada Nifia

La Superiora. Manuela Amaro Cueto.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

865.- Con fecha 22 de febrero del afio 2005 se ha firmado Addenda Primera al Convenio de colaboracién entre
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, el Centro Asistencial y la Comunidad Israelita de Melilla para el
desarrollo del programa de mejora de la atencion residencial del colectivo de tercera edad de la Comunidad en
régimen residencial y domiciliario del uno de julio de dos mil cuatro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su publicacion en el Boletin
Oficial de Meiitla.

Melilla, 8 de mayo de 2005.

E! Director General de la Consejeria de Presidenciay Gobernacién. Juan Joseé Lopez Rodriguez.
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ADDENDA PRIMERA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y. SANIDAD, EL CENTRO ASISTENCIAL Y LA
COMUNIDAD ISRAELITA DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
MEJORA DE LA ATENCION RESIDENCIAL DEL COLECTIVO DE TERCERA EDAD DE
LA COMUNIDAD EN REGIMEN RESIDENCIAL Y DOMICILIARIO DEL UNO DE JULIO
DE DOS MIL CUATRO. ' .

En Melilla, a 22 de febrero de 2005. )

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan José Imbroda Ortiz, Presidente de la Entidad
Centro Asistencial, titular del DNI. Num. 45.250.398 Z, nombramiento efectuado el 19 julio de
2000 en virtud de los dispuesto en los Estatutos de la Entidad, con domicilio en la calle Musicos
Granados, 10 de esta Ciudad.

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia. Garbin Espigares, Consejera de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, num.
79, de 19 de junio de 2003 (BOME extraordinario nim. 9 de 20 de junio), debidamente
facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de atribucién de competenc1as de
18 de julio de 2003 (BOME niim. 4001 de 22 de julio).

Y de otra, el Sr. D. Salomén Benzaque’n Cohen Presidente de la Comunidad Israelita de
Melilla, Asociacién con domicilio en la calle Avda. de la Duquesa de la Victoria 19 de Melilla,
titular del DNI. num. 45.267.980 R, cargo que ostenta tras la dimisién del anterior Presidente,
segun consta en el acta de la reuni6n ordinaria celebrada el dia 23 de mayo de 2004, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Estatuto de la Entidad, inscrita al numero
2786 SE/A en el Registro de Entidades Religiosas.

Las partes intervienen en la representacién y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y
legitimacién para otorgar y suscribir la presente addenda, y en orden a la misma.

MANIFIESTAN

Unico.- Que, el presente Protocolo deviene del convenio de colaboracién suscrito el *1 de julio
de 2004 entre la Ciudad Auténoma de Melilla , el Centro Asistencial y la Comunidad Israelita
de Melilla.

ACUERDAN

: 'Prlmera -
1.— La modificacién de la cldusula Tercera, Punto l apartado a.- que establece la aportacién
quedando como sigue:

---- “La aportacién maxima de VEINTIDOS MIL QUINIENTOS EUROS (22. 500 euros )
mediante Orden de Pago a Justificar...’

2.- La Modificacién de la cldusula Cuarta y quinta en c&ento al importe del convenio de
colaboracién que pasara de 17.345 euros a 22.500 euros, con cargo a la retencién de crédito
nimero 200500003746 del vigente presupuesto de gastos.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman la

. presente Addenda, por triplicado ejemplar a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialada en su
encabezamiento.
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Por la Ciudad Auténoma de Melilla

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad. M.* Antonia Garbin Espigares.

Por el Centro Asistencial,
El Presidente de la Junta Rectora.

Juan José imbroda Ortiz.

El Presidente de la Comunidad Israelita de Melilla.

Salomén Benzaquén Cohen.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

866.- Confecha 7 de febrero del afio 2005 se ha firmado Addenda Tercera al Convenio de colaboracidén entre la
Ciudad Auténomd de Melilla y la Junta Provincial de Melilla de la Asociacion Espafiola contra el Cancer de 2 de
’ enerode 2004.

De conformidad con loprevisto en el articulo 8.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su publicacion en el Boletin
Oficial de Melilla.

Melilia, 9 de mayo de 2005.

El Director General de la Consejeria de Presidencia y Gobernacién. Juan José Lopez Rodriguez.

ADDENDA TERCERA AL CONVENIO DE, COLABORACION SUSCRITO ENTRE LA
_ CIUDAD AUTéNOMA DE MELILLA YLA JUNTA"TROVIN CIAL'DE MELILLA DE I
ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER DEL 2 DE ENERO DE 2004..;

En Melilla, a siete de febrero de dos mil cinco.

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia Garbin Espigares, Consejera de
Bienestar Social y Sanidad por Decreto del Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, num.
79, de 19 de junio de 2003 (BOME extraordinario nim. 9 de 20 de junio), debidamente
facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de atribucién de competencias de
18 de julio de 2003 (BOME num. 4001 de 22 de julio).

Y de otra D. Miguel Angel Carmona Galvez en nombre y representacién de Junta
Provincial de la Asociacién Espafiola Contra el Cancer, en su calidad de Presidente de la Junta
Provincial de esta entidad, y de acuerdo con las facultades que por este cargo tiene conferidas.

Ambas partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y
legitimacion para otorgar y suscribir la presente addenda, y en orden al mismo.

MANIFIESTAN

Unico.- Que, el presente Protocolo deviene del convenio de colaboracion suscrito el 2 de enero
de 2004 entre la Ciudad Auténoma de Melillay la Junta Provincial de Melilla de la Asociacién
Espafiola Contra el Cancer.
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ACUERDAN

Primera.- Los organismos firmantes del presente, se comprometen a la puesta en marcha para
el periodo comprendido entre los meses de febrero a julio de 2005 de un Programa de
tratamiento combinado para dejar de fumar asi como actividades de prevencién que pudieran
establecerse a criterio de los miembros de la Comision de Seguimiento, dirigidas a la poblacién
en general con dependencia al tabaco y colectivos susceptibles de serlo, los compromisos
asumidos por las partes son los siguientes:

1. La Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla se
compromete a: - : R .-

a. El seguimiento del programa conjuritamente con la Junta Provincial de Melilla de la
Asociacién Espafiola Contra el Céancer.

b. La aportacién de TRECE MIL EUROS (13.000,00 €) para la financiacion de la
actividad, con cargo a la Partida Presupuestaria 2005 05 41200 22105 “B. SOCIAL
CONVENIOS MINISTERIO”, Retencién de Crédito, num. de operacion 200500003245, de

21 de enero de 2005. Dicho abono se llevara a cabo, a la firma de la presente, en la

Cuenta Corriente de la Entidad Bancaria UNICAJA 2103 0155 14 0010082012. A
justificar.

c. La aportacién econémica se destinard a los siguientes conceptos:
c.1. Abono gastos del personal.

c.2. Adquisicién de farmacos especificos para el tratamiento de
deshabituacion tabaquiéa y del material necesario para el mantenimiento
de la actividad.

2. La Junta Provincial de Melilla de la Asociacién Espaiiola Contra el Cancer se
compromete a:

a. Puesta a disposicién del Programa de los locales donde se impartiran las terapias.

b. Contratacién del personal necesario para llevar a cabo los tratamientos y actividades de
prevencion.

c. Adquisicién de los farmacos y el material necesario para la puesta en marcha de las
actividades programadas. '

d. Elaboracién de una memoria tras la finalizacién del programa a los seis meses, asi como
la realizacién de un seguimiento al cabo de los doce meses de los usuarios participantes
en la actividad.

La rendicién de cuentas de las cantidades aplicadas al programa y abonadas en concepto
de gastos de personal y de mantenimiento de la actividad, dicha justificacion se presentara en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad quien, una vez conformada, la remitira a los efectos
oportunos a la Consejeria de Hacienda, Contratacion y Patrimonio.

Dentro de los gastos de personal se incluirdn los gastos derivados del pago de
retribuciones al personal de la entidad vinculada al Programa objeto del presente mediante
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contrato laboral eventual, se incluirin como tales las cuotas de seguros sociales a cargo de la
entidad del personal afecto al Programa. Entre la documentacién que debe aportarse, figurara:

1. Copia del Contrato Laboral.

2. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador /a,
categoria profesional, nimero de afiliacion -a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador /a, firma y sello de la empresa, etc.

3. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

4, -Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF

En ningun caso se establecera relacion laboral o funcionarial de ningiin tipo entre el
personal asignado al programa por la Junta Provincial de la AECC y la Ciudad Auténoma de
Melilla. Si se produjera la resolucion de los contratos laborales del personal sujeto al presente :
protocolo, deberén justificarse mediante documentacion suficiente las cantidades satisfechas a
los trabajadores en concepto de liquidacién de los referidos contratos.

En el supuesto de que la actividad no requiera alta en la matricula de impuesto de
actividades econdmicas, ni la formalizacién de contrato, se presentara:

1. Recibo'de la cantidad devengada, fechado y firmado por el perceptor, en el que debe
figurar: nombre, apellido y NIF del perceptor; categoria profesional, colaboracién
prestada y periodo de tiempo devengado, importe total y retencion efectuada a cargo
del IRPF

2. Impresos 110 y 190 de ingresos de retenciones de IRPF

A la firma de la addenda debera presentarse resguardo acreditativo de haber contratado
un seguro de responsabilidad civil al personal contratado por la Entidad, asi como de los -
posibles voluntarios que pudieran prestar su actividad en el programa.

Deberén reputarse como gastos generales aquellos que sean necesarios para el normal
funcionamiento de la actividad y que tengan relacién con el desarrollo de la addenda.
Debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente apartado, las oportunas facturas
normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicacion.

La Junta Provincial de Melilla de la Asociacién Espafiola Contra el Cancer, se
compromete a informar a la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de toda subvencién,
ayuda o convenio de colaboracion que firme con cualquier Entidad Piblica o privada durante la
vigencia del presente protocolo, que financie las actividades objeto del mismo.

Segunda.- La duracién de las actividades incluidas en el Programa “Tratamiento combinado
para dejar de fumar” y actividades preventivas esta programada concretamente para el periodo
comprendido entre los meses de febrero a julio de 2005. La continuacién del programa para
campafias sucesivas debera ser acordada expresamente por las partes mediante la suscripcién de
la oportuna addenda.

Y en prueba de su conformidad, firman el presente documento, pof duplicado ejemplar y
a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados ur supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad. M.® Antonia Garbin Espigares.
Junta Provincial de la Asociacion Espafiola Contra el Cancer de Melilla. Migue! Angel Carmona Galvez. ‘
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

867.-Confecha21 de abrildel aflo 2005 se ha firmado Convenio de colaboracién entre el Centro Asistencial de
Melillay la Consejerla de Bienesiar Social y Sanidad para la atencién de menores no acompafados y socialmente
desfavorecidos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su publicacién enel Boletin
Oficial de Meliila.

Melilla, 9 de mayo de 2005.

'El Director General de la Consejeria de Presidencia y Gobernacién. Juan José Lépez Rodriguez.

RS

- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL. CENT
CONSEJERIA‘DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD '
oo e ACOMPANADOS Y SOCIALMENTE.DESFAVORECIDO&

En Melilla, a 21 Enero 2005
REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. Don Juan José Imbroda Ortiz, Presidente de la Ciudad Auténoma de
Melilla por Real Decreto 734/2003, de 16 de junio de 2003 (BOE niim. 144 de 17 de junio), actuando en
nombre y representacion del Centro Asistencial de Melilla, en su calidad de Presidente de la Junta
ejecutiva de dicho Organismo Auténomo, articulo 19 de los Estatutos del Centro Asistencial de Melilla.

De otra la Excma. Sra. Dofla Marfa Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad por Decreto del Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, nim. 79, de 19 de junio de 2003
(BOME extraordinario niim. 9 de 20 de junio), en representacion de la Ciudad Auténoma de Melilla,
debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de atribucién de
competencias de 18 de julio de 2003 (BOME nim. 4001 de 22 de julio).

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion legal suficiente para la firma del
presente Convenio y, en consecuencia

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucién Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios
rectores de la politica econémica y social el apoyo de los poderes piblicos para asegurar la proteccién
social, econémica y juridica de la familia, sefialando, igualmente que los nifios deberédn gozar de la
proteccién prevista en los acuerdos internacionales, entre los qué deben incluirse los derechos
reconocidos a la infancia por la Convencién de los Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y en vigor en Espaﬁa desde el 5 de enero
de 1991. o

SEGUNDO.- La Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia
de proteccion de menores en los términos establecidos en el Cédigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el
Real Decreto nim. 1385/1997, de fecha 29-08-97 (B.O.E. 24-09-1997, ntim. 229 y B.O.E. 31-10-1997,
nim. 261) sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado en materia de
asistencia social, y demds normas complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias en materia de
asistencia social de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla
y especialmente la proteccién y tutela de menores dentro de su ambito competencial, en virtud del Real
Decreto 1385/1997, antes citado, y demés normas complementarias y de desarrollo. Estando por tanto,
facultada la Consejeria correspondiente para establecer Convenios con Entidades, para la realizacién de
programas de Servicios Sociales, y/o en su caso especificamente en materia de menores.
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CUARTO.- La Conse_;erfa de Bienestar Social y Sanidad, Entidad Pablica competente
en materia de proteccion de menores en la Ciudad de Melilla, no dispone de un centro propio para la
atencion residencial de menores sometidos a la tutela o guarda legal apreciada por esta Entidad Publica,
al amparo de lo establecido en la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccién juridica del
menor y el Cédigo Civil y demas legislacién complementaria.

QUINTO.- La Entidad Centro Asistencial, tiene acreditada experiencia en la atencién
individualizada a menores en situacién de riesgo y/o desamparo, en centros residenciales de atencién
especializada, que permitan la progresiva normalizacidn y reinsercién de menores con problemas
sociofamiliares.

SEXTO.- La Entidad Centro Asistencial actuard como Entidad colaboradora de
- integracién familiar para el ejercicio de la guarda de aquellos menores ingresados por la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla o por decisién judicial.

En su virtud y, reconociéndose ambas partes mutuamente la plena capacidad juridica y
de obrar, otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente Convenio, que se desarrollard con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenlo.- El presente Convenio de Colaboracidn tiene por objeto
regular el sistema de colaboracién entre la Consejerfa de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Entidad Centro Asistencial,en concreto su pabellén de nifios/as; normando
todos los aspectos relativos a financiacién y desarrollo del Programa de Acogida de Insercién de
menores no acompafiados y en situacion de riesgo .

Las caracterfsticas de los menores que han de residir en el Centro, serdn tanto nifios como
Rifias tutelados por la Consejerfa de Bienestar Social y Sanidad,no acompafiados o en situacién de riesgo
social, en calidad de acogimiento residencial y con edades comprendidas entre los 5 y 14 afios de edad.
El ingreso de los menores se efectuard mediante resolucién administrativa o por decisién judicial, en el
ambito de proteccidn de menores.

El niimero de plazas conveniado sera de 30.

Segunda.- Ambito territorial.- El émbito territorial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la ciudad de Melilla.

Tercera.- El Programa de Acogida de menores en el Centro Asistencial, pabellén de nifios/as;
pretende:

o Ofrecer acogida con los cuidados fisicos y psiquicos precisos.

o Realizar la oportuna valoracién y propuesta de intervencién de forma temporalizada e
individualizada.

o La intervencién especializada y profesionalizada se desarrollard en régimen abierto, con la
realizacién de actividades en el exterior del Centro, procurando la utilizacién de recursos
normalizados, de cara a la insercidn sociolaboral de los menores.

Cuarta.- Compromisos de la Ciudad Auténoma de Melilla y la Entidad CENTRO
ASISTENCIAL a través del Centro de Acogida de menores :

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de Melilla a través de la Consejerfa de Bienestar Social
y Sanidad ( Direccién General del Menor y la Familia):

a.- La aportacién de CIEN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS EUROS (100.872€)
mediante Orden de Pago a Justificar, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 189 y 190 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004 de S de marzo, asf como lo establecido en el articulo 36 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2005, para la financiacién del Convenio.
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Dicha cantidad debera financiar exclusivamente los gastos de personal del Programa de menores no
acompafiados,y en situacién de riesgo social, del pabellon de nifios/as del Centro Asistencial.

b.- Facilitar al Director del referido Centro Asistencial cuantos datos sean precisos para la
realizacioén del programa y en particular:

1. Informacidn precisa de la situaciéon del menor cuyo eJermcxo de la guarda, en su caso, se
encomienda. :

2. Informe juridico-administrativo en el que se determinard la situacién legal del menor, asf
como, traslado de la orden de acogimiento residencial, en su caso, y cualesquiera otras que
pudieran recaer en el expediente tramitado al efecto.

3. Cualesquiera otros informes o documentos que se estimen convenientes en funcién de las
circunstancias concretas del afectado.

4. En los supuestos en que, dada la urgencia de la actuacion protectora, no se pudiesen aportar,
la documentacién e informes arriba referenciados, serdn puestos a disposicién del centro en
el més breve plazo posible y siempre antes de los treinta dias siguientes al ingreso.

c.- El abono de las dietas usuario /- dia que, como consecuerncia de las estancias de los usuarios
del Centro se produzcan, por mes vencido y ateniéndose a lo establecido dispuesto en los articulos 189y
190 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

. d.- La Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la Direccién General del Menor y la Familia de

la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, prestara a la Entidad CENTRO ASISTENCIAL, el apoyo
técnico y la orientacidn psicopedagégica que precisen los usuarios del Centro de Acogida de menores no
acompafiados y en situacién de riesgo social, a peticién de la Direccién del Centro o de oficio por la
propia Direccién General. '

e.- A la supervisién de las actuaciones socioediicativas y formativas que se desarrollen en el
Programa, asi como, a la supervision de la elaboracién de los Proyectos Educativos Individuales de los
usuarios y a la adaptacidn curricular de los contenidos educativos de cualquier orden.

f.- La Ciudad Auténoma de Melilla contratard un Seguro de responsabilidad civil y de accidentes
que cubra a los menores acogidos en el Centro.

2.- Corresponde a la Entidad CENTRO ASISTENCIAL, a través del Centro de Acogida de
Menores no acompafiados y en situacién de riesgo, lo siguiente:

a.- La Entidad CENTRO ASISTENCIAL, prestara a los menores acogidos en su pabellén de
nifios/as la atencién e intervencidn profesionalizada y especializada, en régimen abierto, cubriendo las
necesidades bioldgicas, de atencion psicolégica, formativas y educativas, permitiendo el desarrollo de su
personalidad individual, todo ello en un marco residencial adecuado proporcionandoles un entorno
socioeducativo-laboral acorde con los objetivos del Programa, procurando en la medida de lo posible la
asistencia a los servicios normalizados.

b.- La seleccién de personal con la capacidad técnica indispensable para poder realizar su labor
socio-educativa, sin que, en ningin caso se establezca relacién laboral, funcionarial o estatutaria entre el
referido personal y la Ciudad Auténoma de Melilla, siendo responsabilidad de la Entidad CENTRO
ASISTENCIAL, todas obligaciones dimanantes de la contratacién temporal del referido personal,
debiendo garantizar la Entidad de forma expresa la adecuacién de la capacitacién profesional y laboral
del personal que participe en el Programa objeto del Convenio.
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El personal adscrito al programa ebjeto de! convenio seré el siguiente:

1.- 1 Gerente del centro de menores (el mismo del Centro Asistencial)
2.- 1 Coordinador del centro de menores
3.- 1 Psicdlogo
4.- 1 Trabajador Social
5.- 3 Educadores
6.- 3 Auxiliares cuidadores :
7.- 5 Personas de Servicios Generales
8.- Colaboradores Voluntarios

¢.- El horario del Centro serd de 24 horas ininterrumpidas. -

d.- Percibir el abono de las dietas usuario / dla por importe do CATORCE EUROS, (14,00 €),
mediante la correspondiente relacién de usuarios que serd puesta a disposicién de la Direccién General
del Menor y la Familla para su comprobacién dentro del plazo de los cinco primeros dias del mes
siguiente al del vencimiento que se reclama.

e.- Desarrollar las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las
indicaciones técnicas que se dicten por la Direccién General del Menor y la Familia de la Consejerfa de
Bienestar Social y Sanidad, o por el/los técnico/s concreto/s que en su caso se designe/n para la
coordinacién del Convenio,

f.- La Entidad CENTRO ASISTENCIAL , queda obligada en el ejercicio de la guarda sobre los
usuarios menores, al cumplimiento de las obligaciones reconocidas en la legislacién nacional o
internacional y en particular, los derechos reconocidos en el Titulo Primero de la Ley Orgénica 1/1996,
de 15 de enero, sobre proteccion jurfdica del menor.

g~ La Entidad Centro Asistencial se compromete a realizar la oportuna solicitud en forma,
dentro de la convocatorla anual de concesidn de Ayudas y Subvenciones para la realizacién de
Programas de cooperacién y Voluntariado con cargo a la asignacién tributaria del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, del ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para compensar los gastos de
desarrollo del Programa que nos ocupa, siendo dicha subvencién deducible del coste del Convenio.

h. La Entidad Centro Asistencial, para su pabellén de niflos/as, potenciard la labor del
voluntariado, pudiendo solicitar subvenciones para la realizacién de actividades y apoyo al mismo,

L.- La rendicidn de cuenta de las cantidades aplicadas al proérama y abonadas en concepto de
gastos de personal del Centro, se presentard en la Consejerfa de Bienestar Social y Sanidad quien, una
vez conformada, la remitird a los efectos oportunos a la Consejerfa de Hacienda, Contratacién y
Patrimonio.

Dentro de los gastos de personal se incluirdn los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al Programa objeto del presente convenio mediante contrato laboral
eventual, se incluird como tales las cuotas de seguros sociales a cargo de la entidad del personal afecto al
Programa. Entre la documentacién que debe aportarse, se encontrard:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de némina, que deberé contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador /a, categorfa
profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del
trabajador /a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

- Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones IRPF

En el caso de que se produzca la resolucién de los contratos laborales del personal sujeto al
presente Convenio de Colaboracién, deberdn justificarse mediante documentacién suficiente las
cantidades satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidacién de los referidos contratos.

A la firma del Convenio deberd presentarse resguardo acreditativo de haber contratado un seguro
de responsabilidad civil al personal contratado por la Entidad, asi como de los posibles voluntarios que
pudieran prestar su actividad en el Centro.
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J.- El Centro Asistencial, se compromete a informar'a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de toda subvenci6n, ayuda o convenio de colaboracién que firme con cualquier Entidad Piblica
o privada durante la vigencia del presente Convenio, que financie las actividades objeto del mismo.

Quinta.- Financiacién.- La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportard como cantidlad CIEN MIL OCHOCIENTAS SETENTA Y DOS EUROS
(100.872€ )para el Programa de Acogida de Menores no acompafiados Y en situacién de riesgo social
objeto del presente convenio,para el 2005,sin perjuicio de modificaciones en posteriores afios; con cargo
a la partida presupuestaria, 2005 05 41210 22105, por los siguientes conceptos:

1. Gastos de personal, comprensiva de las néminas del personal adscrito al programa,(tres educadores
diplomados). de Enero a Diciembre y/lo meses siguientes en el supuesto de prorroga, en las
condiciones recogidas en la clausula anterior.

2. La justificacién de los gastos se presentard, en primer lugar, con los documentos originales en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, encargada de revisarla y corregir cualquier anomalia que
pudiera observarse. Una vez conformada por la Direccion General del Menor y la Familia se
procederé a su remision a la Consejeria Direccién General de Hacienda, Contratacién y Patrimonio,
quedando una copia de la justificacion en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,

Sexta.- Forma de pago- La Ciudad Autonoma de Melilla realizard pagos
TRIMESTRALMENTE , por importe, cada uno de ellos de VEINTICINCO MIL DOSCIENTAS
DIECIOCHO EUROS, a justificar, existiendo crédito suficiente en la referida partida presupuestaria,
segiin Informe de Crédito expedido por el Interventor de la Ciudad Auténoma de Melilla, nim. de
operacién 2005 00003250 de fecha 21  de enero 2005.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de Colaboracién surtira efectos desde el dia 01 de

Enero de 2005 y su vigencia se extendera hasta el 31 de Diciembre de 2005, siendo susceptible de

- prérrogas anuales salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes, con una antelacion minima de un

mes antes de la finalizacién de su vigencia o de cada una de sus prérrogas, dejando a salvo la

disponibilidad de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de las mismas

para el ejercicio econémico 2005, para el 2006 la financiacion se verd incrementada en el importe del
coste salarial del Trabajador Social.

Octava.- Extincién.- El incumplimiento de las Clausulas del presente Convenio por cualquiera
de las partes, ser4 causa de extincién del mismo, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Entidad CENTRO ASISTENCIAL , determinara para ésta la
obligaci6n de restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente
Convenio y no justificadas.

También ser causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas, o la adecuacién de los servicios propios de la Ciudad Auténoma de Melilla para
el cumplimiento del Programa objeto del convenio.

Novena.- Naturaleza juridica.- El presente Convenio de Colaboracién se halla excluido del
ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley de Contratos de las Administraciones Puablicas, en virtud de lo establecido en el art.
3.1. de dicho texto legal.

Se encuentra incluido dentro de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de subvenciones.

Décima.- Supervision.- La Ciudad Autdnoma, a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad o por la que aquélla en su caso determine, podré supervisar el desarrollo del cumplimiento de las
estipulaciones del presente Convenio. ¢
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Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.- .Para el seguimiento del presente Convenio se
constituird en el primer .mes de vigencia del mismo una Comisién Paritaria de ambas Instituciones,
quienes designaran al efecto dos miembros, y que se reunird una vez al Trimestre.

La Comisidn Paritaria tendré las siguientes Funciones:

- El seguimiento del presente Convenio.

- Informe sobre el desarrollo de las actividades a realizar por el Centro, asi como evaluacién
de los servicios prestados por el mismo.

- Informe y consulta con relacién a posibles incorporaciones de nuevas actividades y/o
proyectos, necesidades de personal y presupuestarias, etc.

- Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

- Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir protocolos. Cada protocolo establecera las actividades
a realizar, asi como los medios de todo tipo necesarios para su ejecucion, especificando, en su caso, las
aportaciones de cada una de las partes

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta,
previo informe no vinculante emitido por la Comnsxén Paritaria de Seguimiento del Convenio, por los
signatarios del presente, de comun acuerdo.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente Convenio, seran resueltas por los Juzgados / Tribunales de lo Contencioso-
Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el lugar y fecha sefialada indicados en su
encabezamiento.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla
La Consejera de Bienestar Social y Sanidad. M.? Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de la Entidad. Juan José Imbroda Ortiz.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

868.- Con fecha 21 de enero del aflo 2005 se ha firmado el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Socialy Sanidad de la CAM Yy la Asociacion de Hogares para niflos privados de ambiente familiar Nuevo
Futuro paraiaejecucion del proyecto de hogar funcional de acogida de nifios/as tutelados/as por la titada entidad
publica, con problemas sociofamiliares.

De conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su publicacion en ef Boletin
Oficial de Melilla.

Melilla, 9 de mayo de 2005.

El Director General de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion. Juan José Lépez Rodriguez.
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CONVENIO ,DE_ 'COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIAWE 'BIENESTAR SOCIAL, Y
‘ R P OMA DB :

En la ciudad de Melilla a 21 de enero de 2005.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofla Maria Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar
, Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 79, de 19 de junio
~de 2003 (BOME extraordinario nim. 9 de 20 de junio), debidamente facultada para este acto por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de atribucién de competencias de 18 de julio de 2003 (BOME niim.
4001 de 22 de julio).

Y de otra, Diia Margarita Lépez Almendariz, en nombre y representacifn, segiin Poder Notarial
1525/1999, otorgado ante Don José Luis Martinez Gil, Notario del Ilustrisimo Colegio de Madrid, con
fecha 21 de abril de 1999, de la Asociaciéon de Hogares para Nifios privados de Ambiente Familiar
“Nuevo Futuro”, entidad benéfica de asistencia social, clasificada e inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones bajo el nimero 8645 de la Seccion 1°, como entidad acogida al régimen de la Ley
191/1964, de 24 de diciembre, de Asociaciones, declarada de utilidad publica en virtud de acuerdo del
Consejo de Ministros de 2 de febrero de 1972, domiciliada en c) Breton de los Herreros, 57 bajo F, CP
28003 de la Ciudad de Madrid.

INTERVIENEN

En nombre y representacién de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias -
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse
mediante el presente Convenio en los términos que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucién Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores
de la politica econémica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccidn social,
econémica y juridica de la familia, sefialando, igualmente que los nifios deberdn gozar de la proteccion
prevista en los acuerdos internacionales, entre los que deben incluirse los derechos reconocidos a la
infancia por la Convencion de los Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de
proteccion de menores -en los términos establecidos en el Cédigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el
Real Decreto nim. 1385/1997, de fecha 29-08-97 (B.O.E. 24-09-1997, nam. 229 y B.O.E. 31-10-1997,
nim. 261) sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado en materia de
asistencia social, y demas normas complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla,
solicitd a través de la Direccion General del Menor y la Familia a la Asociacién de Hogares para Nifios
privados de Ambiente Familiar “Nuevo Futuro” a fin de poder acoger en alguno de sus centros a nifios/as
menores tuteladas, por lo que considera necesario establecer el oportuno convenio de colaboracion con la
Asociacién de Hogares para nifios privados de ambiente familiar “Nuevo Futuro” al objeto de que
puedan ser atendidos/as los menores en uno de sus Hogares Funcionales, en régimen de mtemamxento,
en aplicaci6n de las medidas administrativas correspondientes.
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La Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias en materia de asistencia social de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla y especialmente la proteccion y
tutela de menores dentro de su &mbito competencial, en virtud del Real Decreto 1385/1997, antes citado,
y demés normas complementarias y de desarrollo. Estando por tanto, facultada la Consejeria
correspondiente para establecer Convenios con Entidades, para la realizacién de programas de Servicios
Sociales, y/o en su caso especificamente en materia de menores.

CUARTO.- La Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias en materia de asistencia
social de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla y
especialmente la proteccion y tutela de menores dentro de su dmbito competencial, en virtud del Real
Decreto 1385/1997, antes citado, y demés normas complementarias y de desarrollo. Estando por tanto,
facultada la Consejeria correspondiente para establecer Convenios con Entidades, para la realizacién de
programas ; de Servicios Sociales, y/o en su caso especificamente en materia de menores.

QUINTO.- Que, la Asociacién de Hogares para Nifios privados de Ambiente Familiar “Nuevo
Futuro”, tiene acreditada experiencia en la atencién individualizada a menores en situacién de riesgo y/o
desamparo €n casas de acogida, hogares residenciales de atencién especializada, y en Hogares
Funcionales, que permiten la progresiva normalizacién de los menores.

En su virtud y, reconociéndose ambas partes mutuamente la plena capacidad juridica y de obrar,
otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente Convenio, que se desarrollard con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primero.- Objeto del Convenio.- El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto
regular el sistema de colaboracion entre la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacion de Hogares para Nifios privados de Ambiente Familiar
“Nuevo Futuro”, normando todos los aspectos relativos a financiacién y desarrollo del Programa
denominado “Hogar Funcional Nuevo Futuro”, concertando dicha Consejeria 8 plazas, a su disposicién,
del 01 al 31 de diciembre de 2005, en el Hogar Funcional Nuevo de Acogxmlento y atencion Residencial,
con edades comprendidas entre los 6 y 18 afios de edad, con problemas socio familiares.

Excepcionalmente a peticion de la Consgjeria y, siempre y cuando las circunstancias y
condiciones asi lo permitan, previo estudio de los informes y/o expedientes individuales de los menores,
podran acogerse, en el recurso objeto del presente Convenio de Colaboracién, menores de ambos sexos
de edad inferior a los seis afios, especialmente cuando se traten de hermanos.

El Hogar Funcional se halla ubicado en una vivienda residencial de la calle Antonio Zean° 5

Los menores ingresarin en este Hogar funcional,, en cuanto sea posible, tras la oportuna
remision del informe psicosocial individualizado a la Asociacién de Hogares para Nifios privados de
Ambiente Familiar Nuevo Futuro .

Segunda.- Ambito territorial.- El 4mbito territorial del Convenio de desarrollo del Programa s’
identifica con el territorio de la ciudad de Melilla.

Tercera.- El Programa de Nuevo Futuro, pretende:

¢ Ofrecer acogida con los cuidados fisicos y psiquicos precisos.

e Realizar la oportuna valoracién y propuesta de intervencién de forma temporalizada e
individualizada.
e La intervencion especializada y profesionalizada se desarrollard en régimen abierto, con la
. realizacién de actividades en el exterior del Centro, procurando la utilizacién de recursos
normalizados, de cara a la insercién sociolaboral de los adolescentes.
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Se excluyen de ser atendidos en el Programa denominado “Hogar Funcional Nuevo Futuro, los/as
menores que presenten:
1.- Trastornos de conducta grave.
2.- Descompensacion afectiva severa.
3.- Trastornos adaptativos graves.
4.- Trastornos depresivos en que la importancia del riesgo de suicidio se recomiende su ingreso en
una Unidad de Agudos de Psiquiatria.
5. Retraso mental moderado, grave y profundo.
6.- Psicosis agudas.
7 - Psicosis precoces.
- 8.- Psicosis en fase crénica o deficitarias.
9. Autismo.
10.-- Anorexia y bulimias.
11.- También quedan excluidas las urgencias psiquiatricas.
12.- Toxicomanias, trastornos ligados al uso continuado (dependencia) de drogas y/o alcohol.

Cuarta.- Compromisos de la Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacién de Hogares para
Niiios privados de Ambiente Familiar “Nuevo Futuro”.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de Melilla a través de la Conse]erla de Bienestar
Social y Sanldad ( Direccion General del Menor y la Familia):

a.- La aportacién de CINCUENTA MIL QUINIENTOS EUROS (50.000 €) mediante Orden
de Pago a Justificar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 170 y 171 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales y art. 36 de las Bases de Ejecucidn del Presupuesto de
la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2005, para la financiacién del Convenio. Dicha cantidad
deberd financiar exclusivamente los gastos de personal y mantenimiento del piso “Hogar Funcional
Nuevo Futuro”, entre los mismos no se incluyen los gastos de las estancias usuario / dia de los acogidos
en el citado centro.

b.- Facilitar a la Entidad Nuevo Futuro, a través de la Direccién General del Menor y la Familia::

1. Informacion precisa de la situacion de los/as menores acogidos, cuyo ejercicio de la guarda,
€en su caso, se encomienda.

2. Informe juridico-administrativo en el que se determinaré la situacién legal del menor ,asi
como, traslado de la orden de acogimiento residencial, en su caso, y cualesquiera otras que
pudieran recaer en el expediente tramitado al efecto.

3. Cualesquiera otros informes o documentos que se estimen convenientes en funcién de las
circunstancias concretas del afectado.

4. En los supuestos en que, dada la urgencia de la actuacién protectora, no se pudiesen aportar,
la documentacién e informes arriba referenciados, seran puestos a disposicién del centro en
el mas breve plazo posible y siempre antes de los treinta dias siguientes al ingreso.

“

5. La Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, conforme establece el articulo 16.3 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Centros de atencién a menores en el
ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla, el equipo especializado de centros y familia

a—dependiente de la Direccién General del Menor y la Familia, podra ejercer las funciones
establecidas en este Reglamento, en lo referente a las actuaciones del psicélogo y del
trabajador social.

c.- El abono de las dietas usuario / dia que, como consecuencia de las estancias de los usuarios
del Centro se produzcan, por mes vencido y ateniéndose a lo establecido en los articulos 170 y siguientes'
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, de Hacienda Locales.
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d.- A la supervisidn de las actuaciones socioeducativas y formativas que se desarrollen en el
Programa, asi como, a la supervision de la elaboracién de los Proyectos Educativos Individuales de los
usuarios y a la adaptacién curricular de los contenidos educativos de cualquier orden.

- La Ciudad Auténoma de Melilla contratard un Seguro de responsabilidad civil y de
accidetites que cubra a los adolescentes acogidos en el Centro.

2.- Corresponde a la ASOCIACION “Hogar Funcional Nuevo Futuro, lo siguiente:
a.- El mantenimiento bésico y funcionamiento del “Hogar Funcional Nuevo Futuro.”

b.- La Asociacién “Hogar Funcional Nuevo Futuro”, prestard a los usuarios acogidos, la
atencion e intervencidn profesionalizada y especializada, en régimen abierto, cubriendo las necesidades
bioldgicas, de atencidon psicoldgica, formativas y educativas, permitiendo el desarrollo de su
personalidad individual, todo ello en un marco residencial adecuado proporcionandoles un entorno
socioeducativo-laboral acorde con los objetivos del Programa, procurando en la medida de lo posxble la
asistencia a los servicios normalizados.

c.- La seleccién de personal con la capacidad técnica indispensable para poder realizar su labor
socio-educativa, sin que, en ninglin caso se establezca relacion laboral, funcionarial o estatutaria entre el
referido personal y la Ciudad Auténoma de Melilla, siendo responsabilidad de la Asociacién “Hogar
Funcional Nuevo Futuro”, todas obligaciones dimanantes de la contratacién temporal del referido
personal, debiendo garantizar la Entidad de forma expresa la adecuacion de la capacitacién profesional y
laboral del personal que participe en el Programa objeto del Convenio.

Dicho personal estara compuesto:

a) Coordinador (en nimero de UNO (1) 15 horas semanales.

b) Educador (en nimero de UNO a jornada completa.

¢) Auxiliares Cuidadores (en niimero de TRES (3) a jornada completa.

¢.- El horario del Centro sera de 24 horas ininterrumpidas.

d.- Percibir el abono de las dietas usuario / dia por importe de CATORCE EUROS, (14,00 €),
mediante la correspondiente relacion de usuarios que serd puesta a disposicién de la Direccién General
del Menor y la Familia para su comprobacién dentro del plazo de los cinco primeros dias del mes
siguiente al del vencimiento que se reclama.

e- Desarrollar las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las
indicaciones técnicas que se dicten por la Direccion General del Menor y la Familia de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, o por el/los técnico/s concreto/s que en su caso se designe/n para la.
coordinacién del Convenio. )

f.- La Asociacion “Hogar Funcional Nuevo Futuro”, queda obligada en el ejercicio de la guarda
sobre los usuarios menores, al cumplimiento de las obligaciones reconocidas en la legislacién nacional o
internacional y en particular, los derechos reconocidos en el Titulo Primero de la Ley Orgénica 1/1996,
de 15 de enero, sobre proteccién juridica del menor.

g~ Realizar la oportuna solicitud en forma, dentro de la convocatoria anual de concesion de
ayudas y subvenciones para la realizacién de programas de cooperacién y voluntariado con cargo a la
asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, para compensar los gastos de desarrollo del Programa que nos ocupa, siendo dicha
subvencién deducible del coste del Convenio.

h.- La rendicion de cuenta de las cantidades aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal y de mantenimiento de la actividad del Centro, dicha justificacién se presentaré en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad quien, una vez conformada, la remltxra a los efectos oportunos
aJa Consejeria de Hacienda, Contratacion y Patrimonio.
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Dentro de los gastos de personal se incluiran los gastos derivados del pago de retribuciones al
pétaghal de la entidad vinculada al Programa objeto del presente convenio mediante contrato laboral
e¥eathal, se incluird como tales las cuotas de seguros sociales a cargo de la entidad del personal afecto al
Prégrama. Entre la documentacién que debe aportarse, se encontrara:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador /a, categoria
profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del
trabajador /a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

- Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF

En el caso de que se produzca la resolucién de los contratos laborales del personal sujeto al
presente Convenio de Colaboracién, deberan justificarse mediante documentacién suficiente las
cantidades satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidacién de los referidos contratos.

A la firma del Convenio debera presentarse resguardo acreditativo de haber contratado un seguro
de responsabilidad civil al personal contratado por la Entidad, asi como de los posibles voluntarios que
pudieran prestar su actividad en el Centro.

Deberéan reputarse como gastos generales, el alquiler del inmueble, reparacién y mantenimiento
ordinario, aquellos que sean necesarios para el normal funcionamiento y actividad del Centro, incluidos
en el Programa convenido, considerandose como tales los de agua, gas, teléfono, vestuario) y aquellos
otros que se requieran y que tengan relacién con el desarrollo del Convenio. Debiéndose aportar en los
casos contemplados en el presente apartado, las oportunas facturas normalizadas con las condiciones
exigibles por la normativa de aplicacién.

k.- La Asociacion “Hogar Funcional Nuevo Futuro”, se compromete a informar a la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de toda subvencién, ayuda o convenio de colaboracién que firme con
cualquier Entidad Publica o privada durante la vigencia del presente Convenio, que financie las
actividades objeto del mismo.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Autdnoma, a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportard la cantidad de CINCUENTA MIL EUROS (50.000€)), para el Programa
denominado “Hogar Funcional Nuevo Futuro” objeto del presente convenio, con cargo a la partida
presupuestaria, 2005 05 41210 22105 “Subvencién Servicios Sociales ONG,S”, retencion de crédito
nimero 2005 00003250 de fecha 21 enero 2005 por los siguientes conceptos:

1. Gastos de personal, comprensiva de las néminas del personal adscrito al programa, de enero a
diciembre, en las condiciones recogidas en la cldusula anterior.

2.- La justificacién de los gastos se presenigré. en primer lugar, con los documentos originales en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, encargada de revisarla y corregir cualquier anomalia que
pudiera observarse. Una vez conformada porla Direccidn General del Menor y la Familia se proceder4 a
su remisién a la Consejeria Direccién General de Hacienda, Contratacién y Patrimonio, quedando una
copia de la justificacidn en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma de Melilla realizars un UNICO pago, mediante
una transferencia al inicio del programa de CINCUENTA MIL EUROS (50.000 €), a justificar,
existiendo crédito suficiente en la referida partida presupuestaria, segin Informe de Crédito expedido por
el Interventor de la Ciudad Auténoma de Melilla, nim. de operacién 2005 00003250 de fecha 21 de
Enero 2005.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de Colaboracién surtira efectos desde el dfa uno de
enero de 2005 y su vigencia se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2005, siendo susceptible de
prorrogas anuales , salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes, con una antelacién minima de dos
meses antes de la finalizacién de su vigencia, dejando a salvo la disponibilidad de crédito adecuado y
suflciente para financiar las obligaciones derivadas de las mismas, incrementindose en un 2% la
finamtiacion por LP.C.
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Octava.- Extincién.- El incumplimiento de las Clausulas del presente Convenio por cualquiera
detas partes, serd causa de extincién del mismo, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de La Asociacion “Hogar Funcional Nuevo Futuro”, determinard
para ésta la obligacion de restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con
arreglo al presente Convenio y no justificadas.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas, o la adecuacion de los servicios propios de la Ciudad Auténoma de Melilla para
el cumplimiento del Programa objeto del convenio.

. Novena.- Naturaleza juridica.- El presente Convenio de Colaboracién se halla excluido del
ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en virtud de lo establecido en el art.
3.1. de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 3.1.b)

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad o por la que aquélla en su caso determine, podra supervisar el desarrollo del cumplimiento de las
estipulaciones del presente Convenio. '

Undécima.- Protocolos.- Ambas instituciones podran, en la ejecucién y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir protocolos. Cada protocolo establecera las actividades
a realizar, asi como los medios de todo tipo necesarios para su ejecucion, especificando, en su caso, las
aportaciones de cada una de las partes

Duodécima.- Interpretaciéon.- Cualquier duda en la interpretacion del Convenio seré resuelta,
por la titular de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, sin perjuicio del parrafo siguiente.

Decimotercera- Cuestiones Litigiosas.- Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente Convenio, serdn resueltas por los Juzgados / Tribunales de lo Contencioso-
Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el lugar y fecha sefialada indicados en su
encabezamiento.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla
La Consejera de Bienestar Social y Sanidad. M.? Antonia Garbin Espigares.
Por la Asociacion Nuevo Futuro.

Margarita Lopez Almendérié.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION *
DIRECCION GENERAL

869.- Con fecha 21 de enero del aflo 2005 se ha firmado el Convenio de colaboracién entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la CAM y la Asociacién sin 4nimo de lucro "Proyecto Joven" para el programa de
ejecucion de medidas impuestas por los jueces de menores en régimen de internamiento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su publicacion en el Boletin
Oficial de Melilla.

Melilla, 9 de mayo de 2005.

E! Director General de la Consejeria de Presidencia y Gobernacién. Juan José Lopez Rodriguez.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y :
'SANIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION SIN ANIMO.DE
LUCRO “PROYECTO JOVEN” PARA EL PROGRAMA DE EJECUCION DE MEDIDAS '
IMPUESTAS POR LOS JUECES DE MENORES EN REGIMEN DE INTERNAMIENTO; -

En la ciudad de Melilla, a _21 de enero de dos mil cinco

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan José Imbroda Ortiz, Presidente de la Ciudad Auténoma de
Melilla, seglin nombramiento efectuado por Real Decreto nium. 734/2003 de 16 de junio (BOE numero 144,
de 17 de junio de 2003) actuando en nombre y representacion de la Ciudad de Melilla, en virtud de las
competencias que le atribuye el art. 14 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto
de Autonomia de la Ciudad de Melilla.

Y de otra D. Jorge Garcia Belmonte, titular del DNI niimero 42.876.623-T, Presidente de la
Asociacion No gubermamental Proyecto Joven, CIF nimero G 52010469, inscrita en el Registro de
Organizaciones de la Delegacién del Gobierno en Melilla, bajo el nimero 338, del Registro provincial,
Seccion Primera, domiciliada en la c) Castilla n° 28 Portal A-3° B, de la Ciudad de Melilla, autorizado para
este acto en virtud de lo dispuesto en el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion, y Acuerdo de la Junta
Directiva de la Asociacion, de fecha 18 de junio de 2004.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que
les estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante
el presente Convenio en los términos que en €l se contienen y, al efecto .

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Constitucién Espafiola en el articulo 39, recoge entre los principios rectores de
lapolitica econémica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccion social, econémica
¥ juridica de la familia, sefialando, igualmente que los nifios deberdn gozar de la proteccion prevista en los
acuerdos internacionales, entre los que deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la
Convencion de los Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de
noviembre de 1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991, y otros textos internacionales como
las Directrices de las naciones unidas para la prevencion de la delincuencia juvenil (Ryah), las Reglas de las
Naciones Unidas para la Proteccion de los Menores Privados de Libertad, adoptadas por la Asamblea
General en su resolucion 45/113 de 14 de diciembre de 1990, entre otros.

SEGUNDO.- Que la°*Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de
ejecucion de medidas impuestas por los Jueces de Menores en ejercicio de su competencia en los términos
establecido en la Ley Orgédnica 5/2000 de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, en virtud de los dispuesto en el Real Decreto nim.1385/1997, de 29 de agosto (B.O.E. 24-09-1997,
nim. 229 y BOE 31-10-1997, niim.- 261) sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la administracion del
Estado en materia de asistencia social y demés normas complémentarias y de desarrollo.

TERCERO.- Que, la Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias en materia de asistencia
social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla, en virtud del
Real Decreto 1385/1997, antes citado, y demas normativa de aplicacidén. Estando, por tanto, facultada la
Consejeria correspondiente para establecer Convenios con Entidades, para la realizacién de programas de
Servicios Sociales, y/o en su caso especificamente en materia de menores.
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CUARTO.- Que la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, Entidad Péblica competente en
materia de ejecucién de medidas impuestas por los Jueces de Menores en la Ciudad de Melilla, al amparo de
lo establecido en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de
Menores, no dispone de personal propio para la ejecucidn de las medidas impuestas por los Jueces de
Menores en régimen de internamiento en Centro cerrado, semiabierto y abierto. '

QUINTO.- Que, la Asociacion Proyecto Joven, tiene entre sus fines velar por una justa difusién del
los derechos de los colectivos marginados de nuestra sociedad, contribuyendo y centrandose especialmente
en el area del menor y de la juventud, fomentando y apoyando, de modo especial, las iniciativas ya existentes
en la Ciudad, habiendo suscrito con fecha 21 de junio de 2004, convenio de colaboracién con la Ciudad
Auténoma de Melilla, en similares condiciones al presente.

SEXTO.- Que la Asociacién Proyecto Joven esta interesada en actuar como Entidad colaboradora
para el ejercicio de la guarda de aquellos menores ingresados por Resolucién Judicial, en el Centro
Educativo de Menores Infractores Baluarte de San Pedro Alto, al amparo de lo establecido en la Ley
Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de menores.

En su virtud y, reconociéndose ambas partes mutuamente la plena capacidad juridica y de obrar,
otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente Convenio, que se desarrollar con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular el sistema
de colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacién Proyecto Joven, normando todos los
aspectos relativos a financiacion y desarrollo del Programa por el que se regula la ejecucién de medidas
impuestas por los Jueces de Menores, al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de menores, y de su Reglamento, a través de Centros de internamiento
para régimen cerrado, semiabierto y abierto.

El centro de Internamiento al que afecta el presente Convenio de Colaboracién es el Centro
Educativo de Menores Infractores “Baluarte de San Pedro”, sito en el Conjunto Monumental Melilla la
Vieja.

? Las caracteristicas de los menores que han de residir en el Centro, seran de menores con edades
comprendidas entre los 14 y los 18 afios de edad, y mayores que se prevean, expresamente a los que se les
haya impuesto alguna medida judicial en aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la responsabilidad penal de menores y el Reglamento que en su caso la desarrolle. El ingreso de los
menores se efectuard mediante resolucion judicial.

Segunda.-Ambito territorial.- El 4mbito territorial del Convenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- El programa de ejecucién de medidas de internamiento en régimen cerrado, abierto y/o
semiabierto, dictadas por los Jueces de Menores en ejercicio de su facultad jurisdiccional pretende:

a) Ofrecer atencidn integral a los menores sujetos a las medidas impuestas por los Jueces en los
distintos regimenes facilitdndoles los cuidados fisicos, psiquicos, educacioniles y formativos que
requieran.

b) Realizar la oportuna valoracion e intervencién de forma temporalizada e individualizada.

¢) La intervencion especializada y profesionalizada se desarrollaré en régimen cerrado, semiabierto y/o
abierto, en cuyo caso se procurara la utilizacion de recursos normalizados.

,

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacién Proyecto Joven,
a través del Centro de Internamiento en régimen Cerrado/Semiabierto.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccién General del Menor y la Familia):
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a) La aportacion de SEISCIENTAS CUARENTA MIL OCHOCIENTAS NOVENTA Y
CUATRO EUROS CON CERO OCHO CENTIMOS (640.894,08 €) mediante Ordenes de
pago a Justificar, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 189 y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo y art. 36 de las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla para el afio 2005, para la financiacién del Convenio. Dicha cantidad debera
aplicarse a gastos de personal y mantenimiento de los referidos centros de Acogida, entre los
mismos no se incluyen los gastos de las estancias de menor / dia de los menores que sean
acogidos en los referidos médulos del citado centro. P

b) Facilitar al Equipo Técnico que desarrolle el Programa de Ejecucién de Medidas Impuestas por
los Jueces de Menores, a través de la Direccién del Centro, cuantos datos sean precisos para la
realizacién del programa y, en particular, informacion precisa de la situacion del menor cuyo
ejercicio de la guarda se encomienda, poniendo a su disposicion cuanta informacién se posea de
la situacion familiar, social, personal y ambiental del menor, informando inmediatamente de
cualquier modificacién de las situaciones anteriormente mencionadas. Dicha informacién de
datos no podra contravenir el derecho a la intimidad del menor.

¢) Cualesquiera otros informes o documentos que se estimen convenientes en funcién de las
circunstancias concretas del menor afectado.

d) El abono de las dietas menor/dia que, como consecuencia de las estancias de los menores
internos en el Centro para la ejecucién de medidas de internamiento, se produzcan, por mes
vencido y ateniéndose a lo establecido en los articulos 189 y 190 del Texto Refundido de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo. '

e) A la supervisién de las actuaciones psicosociales y socioeducativas que se desarrollen en el
Centro y de la que sean destinatarios los menores, asi como, a la supervision de la elaboracién de
los Proyectos Educativos Individuales de los mismos y a la adaptacién curricular de los
contenidos educativos de cualquier orden.

LY

fy JLa Ciudad Auténoma de Melilla contratara un segﬁro de responsabilidad civil y de accidente que
cubra a los menores internos en el centro aludido.

g) La Ciudad Auténoma de Melilla velara porque el personal que preste sus servicios en los centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacién Proyecto Joven, a través del personal Técnico-Educativo del
centro Educativo de menores infractores:

a) La Asociacién Proyecto Joven, prestard a los menores internados, la atencién e intervencion
profesionalizada y especializada, en régimen cerrado-semiabierto, cubriendo las necesidades de
atencion fisica, psicolégicas, formativas y educativas, permitiendo el desarrollo de su
personalidad individual, todo ello en un marco residencial adecuado y con la intencién de
procurar la reinsejcidén de los menores a la sociedad en las mejores condiciones personales.

b) La seleccién de personal con la capacidad técnica-indispensable para poder realizar su labor
psicosocial, educativa, y formativa. En ninglin caso se establecera relacién laboral, funcionarial o
estatutaria entre el referido personal y la Ciudad Auténoma de Melilla, siendo responsabilidad de
la Asociacién Proyecto Joven, todas obligaciones consecuencias de la contratacién temporal del
referido personal, debiendo garantizar la misma de forma expresa la adecuacion de la
capacitacion profesional y laboral del personal que participe en el programa objeto del Convenio.

El personal minimo que debe formar parte del presente programa deberd componerse, de:

Un (1) Psicologo a jornada completa.

¢ Un (1) Trabajador Social- Coordinador a media jornada.
Cuatro (4) Educadores con Titulacién Universitaria Media/Superior, Educador Social,
Magisterio o equivalente a jornada completa.
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¢ Un (1) Monitor Ocupacional, con Titulacién acreditada en la materia, a jornada
completa.
Un (1) Monitor Ocupacional, con Titulacién acreditada en la materia, a media jornada.
Dieciocho (18) Auxiliares Educativos preferentemente con Titulacién de Bachiller
Superior o Equivalente, a jornada completa, tres (4) de los cuales seran Jefes de Turno.

¢ Un(l) Intendente a jornada completa.
Un (1) ATS/DUE a media jornada.

Se acreditara ante la Direccién General del Menor y la Familia la suficiente formacién

académica del personal y la experiencia laboral en la materia. Asimismo, se comunicara toda

- alta/baja de los trabajadores afectos al Programa.

d)

2i.

g)

h)

Los trabajadores de la Asociacién asignados al programa objeto del presente convenio de
colaboracién deberdn contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones
realizadas en su lugar de trabajo. El horario de desarrollo del Programa serd de 24 horas,
incluidos fines de semana y festivos.

Percibir el abono de las cantidades menor/dia y por importe de QUINCE EUROS (15,00 €)
mediante la correspondiente relacion de menores que se remitird a la Direccién General del
Menor y la Familia o persona en quien delegue en los primeros cinco (5) dias del mes siguiente
al del vencimiento que se reclama. Se computaran como gastos incluidos dentro de este epigrafe
aquellos que se deriven de la atencién diaria a estos menores internos, entre los que se contendra,
en todo caso, la alimentacién, el vestido, y material de aseo de los internos.

El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del convenio de conformidad con las
indicaciones técnicas que por la Direccién General del Menor y la Familia de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, o por los técnicos concretos que en su caso se designen para realizar
la coordinacién del convenio, se establezcan, asi como el deber de cumplimiento estricto de las
disposiciones que se dicten por los Jueces y Fiscales de menores en ejercicio de sus
competencias, a someterse a la supervision de los Equipos Técnicos adscritos a los Juzgados de
Menores en ejercicio de sus competencias propias.

La Asociacién Proyecto Joven, queda obligada al respecto de los derechos recdnocidos a los
internos en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal del
menor. °

Seguir las instrucciones establecidas por la normativa de régimen interno que se establezca para
estos centros de educacidn para menores infractores, asi como; a las Directrices que se dispongan
por el Director del Centro o la Autoridad designada por la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad para que asuma estas funciones.

La Asociacion Proyecto Joven, asume la conservacion de las infraestrycturas de las instalaciones
y bienes muebles cedidos por la Ciudad para la ejecucion del Programa de Ejecucién de Medidas
impuestas por los Jueces de Menores en régimen de internamiento, que debera ser cuidado con la
diligencia de un buen administrador, asi como, los gastos de limpieza de las instalaciones.

La rendicién de cuenta de las cantidades aplicadas al programa y abonadas en concepto de gastos

de personal y mantenimiento de la actividad del Centro que forma parte del programa de
Ejecucién de Medidas impuestas por los Jueces de menores en régimen de internamiento.

1.- Dentro de los gastos de personal se incluiran los gastos derivados del pago de retribuciones
al personal de la Entidad vinculada al programa de ejecucion de Medidas Impuestas por los
Jueces de Menores en Régimen de Internamiento mediante contrato laboral temporal, se incluira
como tales las cuotas de seguros sociales a cargo de la entidad del personal afecto a este
programa. Entre la documentacién que debe aportarse, se encontrara:
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- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la némina, que deberd contener: nombre, apellidos y NIF del trabajador/a,
categoria profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos,
firma del trabajador/a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizaci6n a la Seguridad Social (tc1, tc2)

- Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de responsabilidad Givil de los trabajadores
establecido en el apartado 2. c) de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, debera justificarse mediante documentacién suficiente las
cantldades satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidacién de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales ordinarios de mantenimiento, aquellos que
sean necesarios para el normal funcionamiento y actividad del Centro, considerandose como
tales: la adquisicion de enseres domésticos (vajilla, ropa de cama, ropa de mesa), material
educativo y limpieza del Centro. En el caso de que la limpieza se efectie por empresa de
servicio ajena a la Asociacion, dicho contrato deberd contener tanto la limpieza como la
adquxslclén del material necesario para la prestacién de dicho servicio. Asi como otros que se
requieran y no estén contemplados en la facturacion dieta/nifio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportunas facturas normalizadas con las condiciones
exigibles por la normativa de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con personal externo a la Asociacion deberdn cumplir
conla legislacion aplicable de cada contrato especifico.

Realizar la oportuna solicitud en forma dentro de la convocatoria anual de concesi6n de ayudas y
subvenciones para la realizacion de programas de cooperacién y volpntariado con cargo a la
Asignacién tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, para compensar los gastos de desarrollo del Programa que nos
ocupa. La cantidad que se obtenga de dicha convocatoria se detraerd autométicamente del
siguiente abono por el concepto de gastos de personal y mantenimiento del Programa, dicha
subvencién se deduciré del coste del programa.

k) En el cumplimiento de las instrucciones que sean dictadas por los Jueces de Menores y Fiscales
“ en el ejercicio de sus competencias, se dara inmediata cuenta al Director del Centro y a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, en todo caso.

Qumta Financiacién.- La Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportardi como cantidad méxima SEISCIENTAS CUARENTA MIL OCHOCIENTAS
NOVENTA Y CUATRO EUROS CON CERO OCHO CENTIMOS. (640.894.08 €) para el Programa de
Ejecucién de Medidas impuestas por los Jueces de Menores en régimen de internamiento a través del Centro
Educativo de Menores Infractores, con cargo a la Aplicacién Presupuestaria 2005 05 41210 22105 “PLAZAS
INTERNAS CENTROS CERRADOS”, por los siguientes conceptos:

e Gastos de personal y generales, en las condiciones recogidas en la estipulacién anterior.

Los gastos de personal se justificarin conforme se establece en el apartado 2, punto i) de la clausula
precedente. - i

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma de Melilla realizard doce pagos por importe
cada uno de ellos de CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SIETE EUROS
CON OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS (53.407.84€) a mes vencido, a justificar,
existiendo crédito suficiente en la partida presupuestaria 2005 05 41210 22105, segin
informe de retencidn de crédito, nimero de operacion 2005 00003250 de fecha 21 de enero
de 2005. La justificacion de los gastos se realizara segiin el siguiente protocolo:

o Se incluird en la justificacién la documentacién resefiada en el apartado 2° i) de la
Cl4usula cuarta de este convenio, en lo referente a los gastos de personal.
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e Los gastos de mantenimiento se justificarin mediante la presentacién de factura
normalizada donde debera resefiarse:

a) Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el Centro Baluarte de San
Pedro Alto, con indicaci6n de este extremo en la facturacion.

b) Nombre, domicilio y razén social del suministrador, con indicacién del CIF, la
factura debera presentarse sellada y firmada por la empresa.

La justificacion de los gastos se presentara, en primer lugar, con los documentos originales a la
Direccién General del Menor y la Familia, una vez conformada se proceder4 a su remisién a la
Direccién General de Hacienda, Contratacion y Patrimonio, quedando una copia de la
justificacién en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio tendra una duracién inicial de un afio, entendiéndose vigente
desde el 1 de enero de 2005, siendo susceptible de prorrogas anuales, salvo denuncia expresa de cualquiera
de las partes, con una antelacién minima de dos meses antes de la finalizacion de su vigencia o de la de cada
una de sus prérrogas,, dejando a salvo la disponibilidad de crédito adecuado y suficiente para financiar las
obligacionesderivadas de las mismas en el ejercicio correspondiente.

Octava.- Extincion . E] incumplimiento de las Clausulas del presente Convenio por cualquiera de las partes,
sera causa de extincién del mismo, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacién Proyecto Joven, determinara para ésta la obligacién de
restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente Convenio y no
justificadas. También sera causa de resolucién, el mutuo acuerdo y la 1mpos1b111dad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Novena.- Naturaleza juridica.- El presente Convenio de Colaboracién se halla excluido del dmbito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas, en virtud de lo establecido en el art. 3.1. de dicho texto
legal, e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvencxones, conforme a lo
dispuesto en su art. 3.1.b).

Décima.- Supervisién.- La Ciudad Auténoma a través de la Direccién General del Menor y la Familia,
podré supervisar én cualquier momento aquellas actividades que sean desarrolladas por el Centro, asi como
recabar cualquier tipo de informacién que se estime necesaria para el desarrollo del Programa, dicha
informaci6n debera ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Igual supervisién se realizard por los Equipos Técnicos adscrltos a los Juzgados o Fiscalia de
Menores, asi como por los Titulares de los referidos érganos.

Undécima.- Comisién paritaria de Seguimiento. Para el seguimiento del predente Convenio se constituird
una Comision Paritaria de ambas instituciones, qulenes designaran al efecto dos miembros y que se reuniran
con la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen:

La Comisién Paritaria tendré las siguientes funciortes:
El seguimiento del presente Convenio. ’
e Informe de las actividades realizadas y a desdﬁ‘ollas evaluacién mensual de los servicios
J prestados por el Centro.
" o Informe y consulta preceptiva a la misma con relacién a posibles incorporaciones de nuevas
actividades y proyectos, necesidades de personal y presupuestarias.
e Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.
Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.
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Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones podran, en la ejecucién y desarrollo del presente convenio,
de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir protocolos. Cada protocolo estableceré las actividades a realizar,
asf como los medios de todo tipo necesarios para su ejecucion, especificando, en su caso, las aportaciones
de cada una de las partes.

Decimotercera.- En el caso de que se supere el nimero de veinticinco (25) menores internos, se podrd
suscribir la oportuna addenda que podria dar origen a la ampliacién presupuestaria, del presente, si la .
situaci6n de extrema ocupacién se mantuviera por un espacio de tiempo razonable.

Decimocuarta.- Interpretacién.- Cualquier duda en la interpretacién del Convenio sera resuelta por la
Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el Presidente de la Asociaci6n. En el caso en que no se produjera
el mutuo acuerdo, regiré la postura de la Administracion, hasta la finalizacién del Convenio.

Decimoquinta.- Cuestiones Litigiosas.- Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudleran surgir entre las
partes del presente convenio, serén resueltas por los Juzgados/T nbunales de lo Contcnc1oso-Admlmstratlvo
de la Ciudad Auténoma de Melilla. :

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados uf supra.

El Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Juan José Imbroda Ortiz.
El Presidente de la Asociacion Proyecto Joven.

Jorge GarclaBeimonte.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA'Y GOBERNA&)ION
DIRECCION GENERAL

870.- Con fecha 10 de enero del aflo 2005 se ha firmado el Convenio de colaboracion entre la Consejerfa de
Bienestar Socialy Sanidad de la CAM para el programa de acogimientoy la atencion residencial de menores (nifias)
socialmente desfavorecidas a través de un centro de acogida temporal.

De conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Com(n, se procede a su publicacion en el Boletin
Oficial de Melilla.

Melilla, 9 de mayo de 2005.
El Director General de la Consejeria de Presidencia y Gobernacién. Juan José Lopez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL
Y SANIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL PROGRAMA DE
ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES (NINAS) SOCIALMENTE
DESFAVORECIDAS A TRAVES DE UN CENTRO DE ACOGIDA TEMPORAL

En la ciudad de Melilla, a 10 de enero de dos mil cinco.

REUNIDOS

De una parte, De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia Garbin Espigares, Consejera de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 79, de 19
de junio de 2003 (BOME extraordinario nim. 9 de 20 de junio), debidamente facultada para este acto por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de atribucién de competencias de 18 de julio de 2003 (BOME niim. 4001
de 22 de julio
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Y de otra, Diia. Manuela Amaro Cueto, con D.N.I. 29.805.957-G Superiora de la Congregacién de
Religiosas “Esclavas de la Inmaculada Nifia” de la Casa sita en Melilla con C.I.F. G-29903481, Comandante
Garcia Morato n° 7 para el trienio 2002-2005, por acuerdo del Consejo de la Delegacion de Espafia al
Gobierno General (Const. 141, Dire.352.IV.B.c pagina 89) de fecha 17 de mayo de 2002.

' INTERVIENEN

En nombre y representacién de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que
les estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante
el presente Convenio en los términos que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la
politicaeconémica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccion social, econémica y
juridica de la familia, sefialando, igualmente que los nifios deberan gozar de la proteccion prevista en los
acuerdos internacionales, entre los que deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la
Convencién de los Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de
noviembre de 1989, y en vigor en Espaifia desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Autéonoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de
proteccion de menores en los términos establecidos en el Codigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real
Decreto niim. 1385/1997, de fecha 29-08-97 (B.0O.E. 24-09-1997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-1997, nim. 261)
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y
demds normas complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias en materia de asistencia social
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla y especialmente la
proteccion y tutela de menores dentro de su ambito competencial, en virtud del Real Decreto 1385/1997,
antes citado, y demas normas complementarias y de desarrollo. Estando por tanto, facultada la Consejeria
correspondiente para establecer Convenios con Entidades, para la realizacién de programas de Servicios
Sociales, y/o en su caso especificamente en materia de menores.

CUARTO.- La Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, Entidad Pablica competente en materia de
proteccién de menores en la Ciudad de Melilla, no dispone de un centro propio para la atencién residencial
de menores sometidos a la tutela o guarda legal apreciada pdr esta Entidad Publica, al amparo de lo
establecido en la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion juridica del menor y el Cédigo
Civil y demas legislacion complementaria.

QUINTO.- La Entidad Divina Infantita tiene acreditada experiencia en la atencion individualizada
a menores en situacion de riesgo y/o desamparo, en casas de acogida en centros residenciales de atencién
especializada, que permitan la progresiva normalizacion y reinsercion de los menores con problemas
sociofamiliares.

SEXTO.- La Entidad Divina Infantita actuard como Entidad colaboradora de integracion familiar
para ¢! ejercicio de la guarda de aquellos menores ingresados por la Direccién General del Menor y la
Familia de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autdnoma de Melilla.

En su virtud y, reconociéndose ambas partes mutuamente la plena capacidad juridica y de obrar,
otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente Convenio, que se desarrollara con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primero.- Objeto del Convenio.- El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la Entidad DIVINA INFANTITA,
formandotodos. los aspectos relativos a financiacién y desarrollo del Programa por el que se regula el
Acogimientoy’ Atencién Residencial de Menores a través de un Centro de insercién de menores (nifias )

socialmente desfavorecidas en la Ciudad de:Metitia-
PO
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Las caracteristicas de las menores que han de residir en el Centro, seran menores tuteladas de edades
comprendidasentre los 5 y los 18 afios de edad, con problemas sociofamiliares, sin ningln otro tipo de
caracteristica o problematica especifica, en cuyo caso seran tributarias de un recurso especializado. El
ingreso de las menores se efectuard mediante resolucién administrativa o por decision judicial, en el ambito
de proteccion de menores. El numero de menores miximos acogidas sera de 23.

Segunda.- Ambito territorial.- El ambito territorial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio municipal de Melilla.

Tercera.- El programa de primer acogimiento y atencién residencial para menores socialmente
desfavorecidas de la Entidad DIVINA INFANTITA , pretende:

e Ofrecer acogida con los cuidados fisicos y psiquicos precisos.

o Realizar la oportuna valoracién y propuesta de intervencién de forma temporalizada ¢
individualizada.

o La intervencion especializada y profesionalizada se desarrollara en régimen abierto, con posibilidad
de realizar actividades en el exterior del Centro de Acogida, en cuyo caso se procuraré la utilizacion
de recursos normalizados.

Cuarta.- Compromisos de la Ciudad Auténoma de Melilla y la Entidad DIVINA INFANTITA,
a través del Centro de Acogida Temporal de Menores socialmente desfavorecidas.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad ( Direccion General del Menor y la Familia):

a.- La aportacién d¢ SETENTA Y CINCO MIL EUROS (75.000 €), mediante Orden de Pago a
Justificar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 170 y 171 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales y art. 36 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla para el afio 2005, para la financiacién del Convenio. Dicha cantidad deberd financiar
exclusivamente los gastos de personal y mantenimiento del referidos centro de Acogida, entre los mismos
no se incluyen los gastos de las estancias de menor / dia de las menores qua sean acogidas en el referido
centro.

b.- Facilitar a la Directora del referido Centro de Insercién de Menores Socialmente desfavorecidas
cuantos datos sean precisos para la realizacion del Programa y en particular:

v Informacién precisa de la situacién de la menor cuyo ejercicio de la guarda se
encomienda.

v Informe juridico- administrativo en el que se determinaré la situacion legal de la
menor, asi como, traslado de la orden de acogimiento residencial y cualesquiera otra
que pudiera recaer en el expediente tramitado al efecto.

v Cualquiera otros informes o documentos que se estimen convenientes en funcion de
las circunstancias concretas de la menor afectada.

v En los supuestos que, dada la urgencia de la actuacién protectora, no se pudiesen
aportar, los informes y documentacion arriba referenciada, la misma sera puesta a
disposicién del centro en el mas breve plazo posible.

~ c.- El abono de las dietas menor / dias que, como consecuencia de las estancias de las menores
alojadas en el Centro de Acogida referidos se produzca, por mes vencido y ateniéndose a lo establecido en
los articulos 170 y siguientes de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, de Hacienda Locales.

d.- La Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la Direccién General del Menor y la Familia de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, prestara a la Entidad DIVINA INFANTITA. el apoyo técnicoy la
orientacién psicopedagdgica que precisen las menores usuarias del Centro de Acogida referido, a peticion de
los Educadores del Centro o a instancia de la propia Direccion General ;

e.- La Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, conforme establece el articulo 16.3 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de los Centros de atencién a menores en el ambito de la Ciudad
Auténoma de Melilla, el equipo especializado de centros y familia dependiente de la Direccién General del
Menor y la Familia, podra ejercer las funciones establecidas en este Reglamento, en lo referente a las
actuaciones del psicélogo y del trabajador social.

f- A la supervision de las actuaciones socioeducativas que se desarrollen en el Centro y de la que
sean destinatarios las menores socialmente desfavorecidas, asi como, a la supervisién de la elaboracion de
los Proyectos Educativos Individuales de las mismas y a la adaptacion curricular de los contenidos
educativos de cualquier orden. ‘
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g.- La Entidad DIVINA INFANTITA contratara un Seguro de responsabilidad civil y de accidentes
que cubra a las menores acogidas en el Centro. o ’ ST

h.- La Ciudad Auténoma de Melilla velara por que el personal que preste sus servicios en el Centro
referido tengan la capacidad técnica suficiente para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Entidad DIVINA INFANTITA, a través del Centro de Acogida , lo
siguiente: '

a.- Al mantenimiento basico y funcionamiento del Centro de Acogida Residencial mencionado en el
apartado primero de las presentes Estipulaciones.

b.- La Entidad DIVINA INFANTITA prestara a las menores acogidas- tuteladas, la atencién e
intervencién profesionalizada y especializada, en régimen abierto, cubriendo las necesidades bioldgicas, de
atencion psicoldgica, formativas y educativas, permitiendo el desarrollo de su personalidad individual, todo
ello en un marco residencial adecuado proporciondndoles un entorno socioeducativo acorde con los
objetivos del programa procurando en la medida de lo posible la asistencia a los servicios normalizados.

c.- A la seleccion de personal con la capacidad técnica indispensable para poder realizar su labor
socio-pedagdgica, en ninglin caso se establecera relacidn laboral, funcionarial o estatutaria entre el referido
personal y la Ciudad Auténoma de Melilla, siendo responsabilidad de la Entidad DIVINA INFANTITA,
todas las obligaciones consecuencias de la contratacién temporal de! referido personal, debiendo garantizar
la misma de forma expresa la adecuacion de la capacitacion profesional y laboral del personal que participe
en el programa objeto del Convenio.

A) El personal adscrito al programa objeto del convenio seré el siguiente:

1.- Educador ( Diplomado, en numero de UNO (1))

2.- Auxiliar Cuidador en niimero de DOS (2) a jornada completa, en el caso de la entrada masiva de
menores al Centro, previa solicitud y aprobacién de la Consejerfa de Bienestar Social y Sanidad podra
incrementarse en niimero de TRES (3)), dicha contratacién conllevara el aumento de la aportacioén de la
Ciudad Auténoma.

B) El personal que aporta la Entidad Divina Infantita para el desarrollo del programa, seré el
siguiente:

1.- Hermanas adscritas al Centro

2.- Personal voluntario .

d.- El horario del Centro ser de 24 horas ininterrumpidas.

e.- A percibir el abono de las cantidades menor / dia y por importe de CATORCE EUROS, (14 €),
mediante la correspondiente relacion de menores que serd puesta a disposicién de la Direccién General del
Menory la Familia para su comprobacion en los cinco dias del mes siguiente al del vencimiento que se
reclama.

f.- Desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las
indicaciones técnicas que por la Direccion General del Menor y la Familia de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, o por técnico / técnicos concreto que en su caso se designen para realizar la coordinacién
del Convenio.

g.- La Entidad DIVINA INFANTITA, a través de la Direccién del Centro, queda obligada en el
ejercicio de la guarda sobre las menores, al cumplimiento de las obligaciones reconocidas en la legislacién
nacional o internacional y en particular, los derechos reconocidos en el Titulo Primero de la Ley Orgénica

1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion juridica del menor. .

h.-Realizar la oportuna solicitud en forma dentro de la convocatoria anual de concesién de ayudas y
subvenciones para la realizacién de programas de cooperacidn y voluntariado con cargo a la asignacién
tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
para compensar los gastos de desarrollo del Programa que nos ocupa, siendo dicha subvencién deducible del
coste del Convenio. _

i.- La rendicién de cuenta de las cantidades aplicadas al programa y abonadas en concepto de gastos
de personal y de mantenimiento de la actividad de los centros que forma parte del programa de acogida
residencial, dicha justificacién se presentard en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad quien, una vez
conformada, la remitir a los efectos oportunos a la Consejeria de Hacienda, Patrimonio y Contratacién.

Dentro de los gastos de personal se incluirdn los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa de centrds mediante contrato laboral eventualy se incluira como
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tales las cuotas de seguros sociales a cargo de la entidad del personal afecto al programa. Entre la
documentacion que debe aportarse, s¢ encontrara: ‘

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y Nif del trabajador /a, categoria

profesional, niumero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador

/a, firma y sello de la empresa, etc. '

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

- Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones IRPF

En el caso de que se produzca la resolucién de los contratos laborales del personal sujeto al presente
Convenio de Colaboracion, deberé justificarse mediante documentacién suficiente las cantidades satisfechas
a los trabajadores en concepto de liquidacion de los referidos contratos. :

A la firma.del Convenio debera presentarse resguardo acreditativo de haber contratado un seguro de _
responsabilidad civil al personal contratadospor la Entidad; &l como de Tos posibles voluntarios que
pudieran prestar su actividad en el Centro.

Deberén reputarse como gastos generales, reparacién y mantenimiento ordinario, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y actividad de los centros de acogida de menores, incluidos en el
programa convenido, considerdndose como tales los de agua, gas, teléfono, vestuario, transporte de los
menores a los centros escolares o de formacién (bonos c.0.a.) y aquellos otros que se requieran y que tengan
relacion con el desarrollo del Convenio. Debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente
apartado, las oportunas facturas normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicacién.

k.- La Entidad Divina Infantita , se compromete a informar a la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
toda subvencién, ayuda o convenio de colaboracién que firme con cualquier Entidad Publica durante el afio
2005 . que financien las actividades objetos del presente Convenio.

Quinta.- Financiacién.- La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad; aportard como cantidad SETENTA Y CINCO MIL EUROS (75.000 €)), para el programa de
Acogimiento y Atencién Residencial de Menores Socialmente desfavorecidos a través de Centros de
Acogimiento’ Temporal, con cargo a la partida presupuestaria, 2005 05 32300 48000 “Subvencidn Servicios
Sociales ONG,S”, por los siguientes conceptos:

o Gastos de personal, comprensiva de las néminas del personal adscrito al programa, de enero a
diciembre, en las condiciones recogidas en la estipulagién anterior.
» Gastos generales, de reparacion y de mantenimiento ordinarios de los pisos de acogida. Mediante las
correspondientes facturas normalizadas, donde deber4 resefiarse:
a) Que el suministro, obra o servicio se ha realizado en los Pisos de acogida,, con
indicacién de este extremo en la facturacién,
b) Nombre, domicilio y razén social del suministrador, con indicacién del CIF, la factura
deberd presentarse sellada y firmada por la empresa.

* La justificacion de los gastos se presentard, en primer lugar, con los documentos originales en la
Consejerfa de Bienestar Social y Sanidad, encargada de revisarla y corregir cualquier anomalia
que pudiera observarse, Una vez conformada por la Direccién General del Menor y la Familia
se procederd a su remisién a la Direccién General de Hacienda, Patrimonio y Contratacidn,
quedando una copia de la justificacion en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma de Melilla realizard un primer pago, mediante una
transferencia al inicio del programa de TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS EUROS (37.500 €)), a
Justificar, y un segundo pago en el mes de julio, previa justificacién del primer abono, existiendo crédito
suficiente en la referida partida presupuestaria, una vez aprobado definitivamente el Presupuesto General de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

Séptima.- Vigencia.- E! presente Convenio de Colaboracion surtird efectos desde el dia uno de
enero de 2005 y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2005, siendo el citado plazo
prorrogable tdcitamente por periodos anuales, dejando a salvo la disponibilidad presupuestaria de ejercicios
posteriores. La denuncia del Convenio para su finalizacién se realizard mediante escrito de alguna de las
partes intervinientes con una antelacién minima de 30 dias anteriores a la préxima prérroga.
Incrementandose la financiacién en un 2% anual de .P.C.
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Octava.- Extincién.- El incumplimiento de las Clausulas del presente Convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Entidad DIVINA INFANTITA , determinard para ésta la
obligacién de restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente
Convenio y no justificadas.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas. :

Novena.- Naturaleza juridica.- El presente Convenio de Colaboracién se halla excluido del ambito
de aplicacién del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas, en virtud de lo establecido en el art. 3.1. de dicho
texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo
dispuesto en su articulo 3.1.b)

Décima.-. Supervisién.- La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Bienestar Social y
o por la que ésta en su caso determine, podré supervisar aquellas actividades que sean desarrolladas
Centro dé ‘Acogida, previo conocimiento de los responsables del Centro.

Undécima.- Comisién paritaria de Seguimiento.- .Para el seguimiento del presente Convenio se
constifuird en el primer mes de vigencia del Gonvenio una Comisién Paritaria de ambas Instituciones,
quienes designaran al efecto dos miembros, y que se reunirdn al menos una vez al mes.

La Comisién Paritaria tendré las siguientes Funciones:

- El seguimiento del presente Convenio.

- Informe sobre el desarrollo de las actividades a realizar por el Centro de Acogida, asi como
evaluacion anual de los servicios prestados por el Centro.

- Informe y consulta preceptiva a la misma con relacién a posibles incorporaciones de nueva
actividad y/o proyectos, necesidades de personal y presupuestarias, etc.

- Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

- Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones podran en la ejecucién y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir protocolos. Cada protocolo establecera las actividades a
realizar, asi como los medios de todo tipo necesarios para su ejecucion, especificando, en su caso, las
aportaciones de cada una de las partes

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacién del Convenio seré resuelta,
previo informe no vinculante emitido por la Comisién Paritaria de Seguimiento del Convenio, por los
Presidentes de ambas Instituciones de comun acuerdo.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente Convenio, serdn resueltas por los Juzgados / Tribunales de lo Contencioso-

Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla
En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el lugar y fecha sefialada en su encabezamiento.

Por la Ciudad Autonoma de Melilla
La Consejera de Bienestar Social y Sanidad. M.* Antonia Garbin Espigares.
La Superiora de la Casa en Melilla

Manuela Amaro Cueto.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

871.- Con fecha 1 de enero del afio 2005 se ha firm@do el Convenio de colaboracion entre la Fundacién de
Asistencia al Drogodependiente (Organismo Auténomo de la Ciudad Auténoma de Melilla) yla Cruz Roja Espafiola
en la Ciudad de Melilla.

De conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su publicacién en el Boletin
Oficial de Melilla.

Melilla, 9 de mayo de 2005.

El Director General de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion. Juan José Lopez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION DE ASISTENCIA AL
DROGODEPENDIENTE (Organismo Auténomo de la Ciudad Auténoma de Melilla) Y LA CRUZ
ROJA ESPANOLA EN LA CIUDAD DE MELILLA.

En Melilla a, uno de enero de dos mil cinco
REUNIDOS

De una parte de la Ciudad Auténoma de Melilla, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia Garbin
Espigares, Consejera de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del
Presidente, num. 79, de 19 de junio de 2003 (BOME extraordinario nim. 9 de 20 de junio), debidamente
facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de atribucion de competencias de 18 de julio
de 2003 (BOME num. 4001 de 22 de julio),en su calidad de Presidente de la Fundacién de Asistencia al
Drogodependiente, nombrado por Decreto de Presidencia nim. 3080 de fecha 18 de julio de 2003.
De otra D. Julio Caro Sanchez, Presidente provincial en Melilla de la Entidad Cruz Roja Espafiola,
nombrado por el Sr. Presidente de Cruz Roja Espaiiola con efectos desde el dia 4 de mayo de 1999,
Ambas partes se reconocen capacidad y representacion bastante para la firma del presente Convenio,

y
MANIFIESTAN

Primero.- Que el articilo 43 de la Constitucién Espaiiola dispone el derecho todos a la salud,
sefialando que corresponde a los poderes publicos organizar y tutelar la salud pablica a través de las medidas
preventivas y con las prestaciones y servicios que sean necesarios.

Segundo.- Que el articulo 5 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de
Autonomia de la Ciudad de Melilla, seiiala que las instituciones de la Ciudad de Melilla dentro de! marco de
sus competencias tiene entre otros objetivos, la mejora de las condiciones de vida. El Art. 21.1.18 de la
referida Ley Organica, sefiala que la Ciudad Auténoma ejercera las competencias en materia de Asistencia
Social.

Tercero.- Que la Fundacién de Asistencia al Drogodependiente es un organismo auténomo de
naturaleza publica dotado de personalidad juridica para la gestién de los servicios y de las actividades de
prevencion y asistencia a los drogodependientes y cuya dependencia es de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad de la Ciudad Autdnoma de Melilla. (B.O.M.E. Num. 3457, de 8 de febrero de 1996).

Cuarto.- Que la Ciudad Auténoma participa en el Consejo Sectorial y en la Comxslon
Interautondmica del Plan Nacional sobre Drogas v
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. Quinta.- Que Cruz Roja Espafiola es una Entidad Auxiliar y Colaboradora de los Poderes Pﬁblicos,
segln establece el Art. 1.6 del Real Decreto 415/1996, de 1 de marzo, teniendo en la actualidad en
funcionamiento en la Ciudad de Melilla un Centro de Atencion a Drogodependientes (en adelante C.A.D.).

Por lo expuesto, ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad legal suficiente para
obligarse, acuerdan suscribir el presente Convenio de Colaboracion, con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primero.- Objeto del Convenio.- El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto regular el
sistema de colaboracion entre la Fundacién de Asistencia al Drogodependiente y la Cruz Roja Espafiola de
Melilla, normando todos los aspectos relativos a financiacién y desarrollo del Programa por el que se regula
el Centro de Atencion al Drogodependiente de Melilla.

Segunda.- Ambito territorial.- El ambito territorial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio municipal de Melilla.

Tercera.- Compromisos de la Fundacién de Asistencia al Drogodependiente y de la Cruz Roja
Espafiola en Melilla, a través del Centro de Atencion al Drogodependiente:

1.- Corresponde a la Fundacion de Asistencia al Drogodependiente:

a.- La aportacién maxima de CIENTO DIECIOCHO MIL EUROS (118.000 €) mediante Ordenes
de Pago a Justificar, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 170 y 171 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales y Art. 36 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2005 para la financiacién del Convenio.

b.- Facilitar al Centro de Atencién al Drogodependiente cuantos datos sean precisos para la
realizacion del Programa y corresponda al 4mbito de actuacién de la Fundacién.

c.- El seguimiento del Programa del Centro de Atencién al Drogodependiente.

2.- Corresponde a la Cruz Roja Espaiiola de Melilla, a través del Centro de Atencién al
Drogodependiente:

a.- Al mantenimiento y funcmnamwnto del Centro de Atencién al Drogodependiente, con las
siguientes especificaciones:

a.l.- Establecer desde la firma del presente Convenio los sistemas de seguimiento e informacién
sobre su actividad determinados por la Oficina Provincial de Cruz Roja, garantizando en todo caso la
confidencialidad de la personalidad de los usuarios.

a.2..- Establecer un registro de pacientes con mecanismos que garanticen su conﬁden01a11dad

Mantener un equipo multiprofesional de especialistas integrado por los profesionales que se recogen
a continuacién en el apartado a.4.

a.3.- La jornada laboral seré la del horario del Centro, en jornadas de maifiana y tarde, sin perjuicio
de cuaiquier modificacién razonada ulterior en funcién de las nece51dades del Centro que debera ser
autorizada por la Fundacion. -

a4.- La seleccion del personal que va a desarrollar su prestacion en el Centro de Atencién al
Drogodependiente, y que tendré la siguiente composicién, minima:

- Un Médico con probada experiencia en Toxicomania, a jornada completa .

- Un Psicélogo, con probada experiencia en Toxicomania, a jornada completa.

- Un Psicdlogo, a media jornada.

- Un ATS/DUE, a jornada completa.

- Un Auxiliar de laboratorio ,a jornada completa.

- Un Trabajador Social, jornada completa.
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En el supuesto de imposibilidad de poder contratar a jornada completa alguno de los miembros de
esta relacion, Cruz Roja podré sustituir la contratacion total o parcial, en su caso, por la contratacién
de otro puesto de apoyo de alguno de los profesionales de la composicién sefialada.

No obstante dicha modificacion, justificada, debera ser comumcada con el suficiente plazo a la
Presidenta de la Fundacion para su aprobacién.

A aplicar el coste del personal anteriormente descrito a financiar el programa en cuestion.

En ningiin caso se establecera relacién laboral o funcionarial alguna entre el personal que participe
en el Centro de Atencién al Drogodependiente y la Ciudad Auténoma de Melilla, siendo responsabilidad de
la Cruz Roja de Melilla, todas las obligaciones que conlleva la contratacién del referido personal, debiendo
garantizar la misma de forma expresa la adecuacion de la capacitacion profesional y laboral del personal que °
esté adscrito.al Centro de Atenci6n al Drogodependiente.

b.- El desarrollo de las actividades, servicios y programas concertados con la Fundacién de
Asistencia al Drogodependiente, de conformidad con las directrices indicadas por la Fundacién.

Dentro de las actividades a desarrollar, se sefialan expresamente las siguientes:

- Ser centro prescriptor y dispensador de sustitutos y antagonistas de tratamiento de opiaceos.

- La realizacion de Terapias individuales y familiares de los usuarios del Centrg, por consumo de

cualquier sustancia adictiva.

- La realizacion de Entrevistas pswologlcas de los usuarios que accedan al Centro.

- Consultas-Médicas de los usuarios que accedan al Centro.

- Controles Toxicoldgicos de orina de los usuarios que accedan al Centro.

- Estudios de las analiticas de los usuarios que accedan al Centro.

- Educacidn para la Salud de los usuarios que accedan al Centro.

- Orientaci6én Familiar de los usuarios que accedan al Centro.

- Informacién y asesoramiento de paciente afectados por el Sindrome de Inmunodeficiencia

Adquirida (VIH) .

- Seguimiento Social de los usuarios que accedan al Centro.

- Acogida

- Orientacién e Informacién social.

- Reuniones de Evaluacién y seguimiento.

- Valoracién Técnica en caso de derivacién a Comunidades terapéuticas en los casos en que

procedan. ,

- Elaboracién 'y aportacién a la Comisién de Acreditacion, Evaluacién y Control de Centros o
Servicios, de los estadillos del Protocolo de inclusién en tratamientos con caricter mensual, y
trimestralmente la hoja resumen de incidencias conforme con el Art. 10 de la Ordenanza por la
que se regula los tratamientos con opidceos a personas dependientes de los mismos en la Ciudad
de Melilla (BOME. Extraordinario 12, 11/07/97)

Y cuantas otras, se lleguen a realizar por acuerdo expreso entre ambas partes.

c.- La Cruz Roja Espaiiola, salvo razones de fuerza mayor, se compromete a mantener en
funcionamiento el servicio que presta el Centro de Atencién al Drogodependientes, durante la vigencia del
presente Convenio o de sus posibles prérrogas, ampliando el horario del CAD a jornada completa conforme
al calendario laboral de la Ciudad..

d.- La rendicién de cuenta de las cantidades aplicadas al programa y abonadas en concepto de gastos
de personal, serd de 92.216,62 euros comprensivos de los meses de enero a diciembre de 2005, de la
totalidad del personal descrito anteriormente por totalidad del tiempo contratado, en este concepto se
incluirén los gastos derivados del pago de retribuciones al personal mediante ccntrato laboral eventual, se
incluird como gastos de personal las cuotas de seguros sociales a cargo de la entidad del personal afecto al
programa. Entre la documentacion que debe aportarse, se encontrara:

- Copia del Contrato Laboral.
- Recibo de ndémina, que deberd contener: Nombre apellidos y Nif del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del
trabajador/a, firma y sello de la empresa, etc. :
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- Boletines Acreditativoé de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).
- Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones IRPF.
- Aquellos otros que se requieran y que tengan relacién con el desarrollo del Convenio.

En caso de no poder justificar los gasto correspondientes a personal de acuerdo con lo anteriormente
resefiado, estas cantidades se retraeran de pagos posteriores, o en el caso de ser percibidas sera
convenientemente devueltas.

Como gastos generales y de mantenimiento se destinara la cantidad de 25.783.38 euros, a razén de 2.148.15
€ euros/mes.

‘Cuarta.- Financiacién.- La Ciudad Autonoma, a través de la Fundacién de Asistencia al
Drogodependiente, aportara como cantidad méxima CIENTO DIECIOCHO MIL EUROS (118.000 €.),
para el programa del Centro de Atencién al Drogodependiente, con cargo a la aplicacién presupuestarias,
2005 05 41219 41000 “Fundacién de Asistencia al Drogodependiente”, por los siguientes conceptos,
retencion de créditos 200500003943 :

- Gastos de personal. (92.216,62 € anuales)
- Gastos generales, reparacién y de mantenimiento. Mediante las correspondientes facturas
normalizadas.(25.783,38 €), donde debera resefiarse:

a) Que el suministro, obra o servicio se ha realizado en el Centro, con indicacién de este
extremo en la facturacién.

b) Nombre, domicilio y razon social del suministrador, con indicacién del CIF, la factura
debera presentarse sellada y firmada por la empresa.

3. La justificacién de los gastos se presentara, en primer lugar, con los documentos originales en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, encargada de revisarla y corregir cualquier anomalia que
pudiera observarse. Una vez conformada por la Direccién General de Servicios Sociales se procedera a
su remision a la Direccion General de Hacienda, Contratacién y Patrimonio, quedando una copia de la
justificacion en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Quinta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma de Melilla realizara mediante dos transferencias:

1.- Un primer pago, al inicio del programa, de CINCUENTA Y NUEVE MIL EUROS (59.000 €),, a
justificar con'los gastos de personal y generales de mantenimiento comprensivos del periodo adelantado .

2.- Una segunda transferencia por el importe restante, CINCUENTA Y NUEVE MIL EUROS (59.000 €),
previa justificacion de la primera, a justificar.

Que existe crédito suficiente en la referida aplicaciéon presupuestaria, , 2005 05 41219 41000
“Fundacion de Asistencia al Drogodependiente”, seglin certificado de Retencién de Crédito expedido por el

Sr. Interventor nim. 2005 00003943

Sexta.- Vigencia.- El presente Convenio de Colaboracién surtira efectos desde el dia uno de enero
al 31 de diciembre de 2005, siendo el citado plazo prorrogable por una sola vez, si existe crédito adecuado y
suficiente en la partida presupuestaria mencionada anteriormente, ejercicio econémico 2006, en tal supuesto
de aplicard la correspondiente subida del IPC a las cantidades anteriormente descritas. En el caso de que
alguna de las partes no desease la continuaciéon del Convenio debera manifestarlo por escrito con una

anterioridad de dos meses antes de producirse la prorroga.
Séptima.- Extincién.- El incumplimiento de las Clausulas del presente Convenio por cualquiera de

las partes, serd causa de extincion del mismo, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.
El incumplimiento por parte de la Cruz Roja en Melilla, determinara para ésta la obligacién de
restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente Convenio y no

justificadas.
También sera causa de resolucidn, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las

actividades descritas.
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Octava El presente Convenio de Colaboracion se halla excluido del ambito de aplicacion del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley de Contratos de
las Administraciones Piblicas, en virtud de lo establecido en el Art. 3.1. de dicho texto legal.

Novena.- La Ciudad Autonoma, a través de los 6rganos que por la Fundacién se determinen, podra
supervisar aquellas actividades que sean desarrolladas por el CAD a instancias de la propia Fundacion,
previo conocimiento de los responsables del Centro.

Décima.- Que para el seguimiento del presente Convenio se constituira en el primer trimestre de
vigencia del Convenio una Comisioén Paritaria de ambas Instituciones, quienes designarin al efecto dos
miembros, y que se reuniran al menos una vez al mes.

. _La Comisién Paritaria tendra las siguientes Funciones:
- El seguimiento del presente Convenio.

- Informe sobre el desarrollo de las actividades a realizar por el CAD, asi como evaluacién anual de
los servicios prestados por el Centro.

- Informe y consulta preceptiva a la misma en relacion a posibles incorporaciones de nueva actividad
y/o proyectos, necesidades de personal y presupuestarias, etc.

- Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

- Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

Undécima.- Cualquier duda en la interpretacion del Convenio serd resuelta, previo informe no
vinculante emitido por la Comisién Paritaria -de Seguimiento del Convenio, por los Presidentes de ambas
Instituciones de comun acuerdo.

Duodécima.- Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente
- Convenio, seran resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad
Auténoma de Melilla

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el lugar y fecha sefialada en su encabezamiento.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla

La Presidente de la Fundacién de Asistencia al drogodependiente
M.2 Antonia Garbin Espigares. 'y
El Presidente de Cruz Roja Melilla A

Julio Caro Sanchez.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

872.- Con fecha 1 de enero 2005 se ha firmado Convenio de! Instituto de Mayores y Servicios Sociales con el
Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad Auténoma de Melilla.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, se procede a su publicacién enel Boletin

Oficial de Melilia.
Melilla, 9 de mayo de 2005.

Ei Director General de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion. Juan José Lopez Rodriguez.
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‘CONVENIO DEL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES CON

EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. .

En Madrid, a1 de enero de 2005.

- REUNIDOS

De una parte D. ANGEL RODRIGUEZ CASTEDO que actia en
representacion del INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
(IMSERSO), en virtud de nombramiento como Director General de IMSERSO,
con arreglo al Real Decreto 1670/2004 de 9 de julio. (BOE de 10 de julio).

Y de otra D. JUAN JOSE IMBRODA ORTIZ que actua en representacion del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA,
segiin nombramiento como Presidente de la Ciudad por el Real Decreto
734/2003,de 16 de junio de 2003(B.O.E. nuim.144 de 17 de junio), actuando en
nombre y representacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en virtud de las
competencias que le atribuye el articulo 14 de la Ley Organica 2/1995, de 13

de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de Autonomia de la Ciudad de
Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad legal suficiente para otorgar el
presente convenio, y en consecuencia.

EXPONEN

Que en el Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE
de 3 de julio), redenomina al Instituto de Migraciones Y Servicios Sociales
como Instituto de Mayores y Servicios Sociales, estableciendo su adscripcién
como Entidad Gestora de la Seguridad Social a la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales, Familias y Discapacidad. De conformidad con la Disposicién
final tercera del Real Decreto 1600/2004,de 2 de julio, en el plazo de seis
meses el Gobierno procedera a la reestructuracion del IMSERSO, habida
cuenta de que las funciones que desarrollaba en materia de inmigracién han
sido asumidas por la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion.

Que en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
se atribuye a los Municipios y Diputaciones competencias en la prestacion de
los servicios sociales y de promocion y de reinsercién social, pudiendo
suscribirse convenios de cooperacion economica, técnica y administrativa entre

la Administracion Local y las Administraciones del Estado y de las
Comunidades Autdnomas.

Que en uno de los programas basicos tradicionales de los servicios sociales ha
sido el de Ayuda a Domicilio, a través del cual se intenta promover una mejor
calidad de vida de los ciudadanos potenciando su autonomia y unas
condiciones adecuadas de convivencia en su propio entorno, familiar y socio
comunitario, retrasando o incluso evitando de este modo su ingreso en centros
residenciales.
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Que el creciente desarrollo alcanzado por esta modalidad de atencién, y la
experiencia acumulada por las diferentes Administraciones Publicas en la
gestion del programa, hace aconsejable el establecimiento de conciertos de
colaboracion entre los diferentes organismos que la constituyen.

Sobre la base de estas consideraciones, ambas partes acuerdan establecer el
presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.

El objeto del convenio consiste en el establecimiento de cauces o plataformas
de actuacién coordinada para la gestién y desarrollo de los programas de
Ayuda a Domicilio en que ambos organismo son competentes para el territorio
de su comun demarcacion.

SEGUNDA.- Contenido. Tipo de servicios. Extincién de los mismos.
Contribucién econémica de los beneficiarios. Régimen de
incompatibilidades.

Es de referencia a los efectos de este apartado, lo estipulado en la Circular
10/1/92 del IMSERSO, que las partes firmantes manifiestan conocer, por la que
se regulan estos extremos, sin perjuicio de lo establecido en otras normas
aplicables que hayan sido dictadas por oérganos competentes de la

-Administracion Autondmica o Local.

Los servicios que dispensara el Ayuntamiento de la Ciudad Auténoma de
Melilla seran los siguientes: Cuidados personales, Limpieza del Hogar; Servicio
de Lavanderia, Comidas sobre ruedas, Servicio de compania, Podologia,
Gestiones fuera del Domicilio, Peluqueria y A.T.S.

TERCERA.- Beneficiarios.

Lo seran aquellos que sean reconocidos como tales por el 6rgano competente
del Ayuntamiento de la Ciudad Autdnoma de Melilla firmante del presente
convenio.

Sin embargo, el porcentaje de beneficiarios que retnan los requisitos exigidos
por el IMSERSO para ser perceptores de la prestacion de Ayuda a Domicilio,
no debera ser menor que el porcentaje que corresponda financiar al IMSERSO
del total del programa.

CUARTA. - Modos de prestacion de los servicios de Ayuda a Domicilio.

Los servicios de Ayuda a Domicilio podran prestarse por parte del
Ayuntamiento de la Ciudad Autébnoma de Melilla mediante gestion directa o
indirecta de los mismos, de conformidad con los modos de gestion previstos en
el art. 85 de la Ley 7/1985 Reguladora del Régimen Local.

En cualquier caso se compromete el Ayuntamiento a velar por que la entidad
que preste directamente el servicio, cumpla estrictamente las disposiciones
legales vigentes en materia de relaciones laborales, Seguridad Social, fiscales



BOME

NUM. 4490 - MELILLA, VIERNES 13 DE MAYO DE 2005 - PAG.

1352

y sanitarias, asi como por las disposiciones aplicables, habida cuenta del objeto
del concierto y de sus modalidades de ejecucion. Dara cuenta de estos
extremos a la Comisién Local de Seguimiento.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte de la entidad que presta
directamente_.el servicio no implicara responsabilidad alguna para el IMSERSO.

QUINTA.- Cuantificacion econémica y financiacién de los servicios objeto
del presente concierto.

Para el periodo de vigencia del presente documento, las partes firmantes
convienen en la financiacion. de un total de 65.968 horas de atencion
domiciliaria a razén de 19,20 euros/hora, lo que supone un importe total de
1.266.585,60 euros.

Por otra parte se acuerda la prestacién de 24.820 servicios de "comida sobre

ruedas" a razén de 5,10 euros/servicio, lo que supone un importe de
126.582,00 euros.

Ademas se acuerda la prestacion de 1.400 servicios de Lavanderia a razén de
8,29 euros cada servicio, lo que supone un importe de 11.606,00 euros.

Asimismo se acuerda la prestacién de 2.250 servicios de Peluqueria a razén de
5,84 euros cada servicio, lo que supone un importe de 13.140,00 euros.

Se acuerda la prestacion de 240 servicios de Podologia a razén de 38,31 euros
cada servicio, lo que supone un importe de 9.194,40 euros.

También se acuerda la prestacion de 1.860 servicios de A.T.S. a razén de 7,96
euros cada servicio, lo que supone un importe de 14.805,60 euros.

La participacion sera de un 39,68% a cargo del IMSERSO, esto es, 572.220,00
euros y de un 60,32% del total a cargo del Ayuntamiento de la Ciudad

Auténoma de Melilla, esto es 869.693,60 euros. Total Convenio 1.441.913,60
€euros.

En caso de que exista contribucion de los beneficiarlos, esta cuantia vendra a
minorar la participacién correspondiente al Ayuntamiento de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Asimismo, en el supuesto de que el precio/servicio contratado por la Ciudad
Auténoma de Melilla resultase inferior al estimativo indicado en los apartados
anteriores, se podran prestar mas servicios hasta el importe global apuntado
para cada uno de los conceptos.

Los porcentajes de participacion podran ser revisados en el caso de que se
produzcan ampliaciones de crédito provenientes de cualquiera de las partes
firmantes del presente convenio.

El porcentaje de . participacion del IMSERSO no podra superar el de
beneficiarios que retnan los requisitos exigidos por el IMSERSO, tal como ya
se ha dicho en la clausula tercera.
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SEXTA.- Gestion econémica.

1. El Ayuntamiento asume el pago de las obhgac:ones econdmicas derivadas
de la prestacién de los servicios.

2. A estos efectos, el IMSERSO realizara una liquidacién a mes vencido previa
justificacién de los gastos realizados, por el importe en que consista la
aportacion estipulada para el mes de que se trate.

Al objeto de justificar el mencionado libramiento, el Ayuntamiento emitira

. certificado de haber incluido en su contabilidad el ingreso del citado importe y la

cursara al IMSERSO en el plazo mas breve posible.

3. En caso de no haberse prestado en algin mes la totalidad de los servicios
previstos, se regularizara dicha situaciéon en el mes natural siguiente.

4. En caso de denuncia del presente convenio, los tres Ultimos meses de
vigencia del mismo se liquidaran por parte del IMSERSO al final de cada mes,
previa justificacién documental de los servicios realmente prestados.

5. Los pagos a realizar por el IMSERSO se realizaran con cargo a la aplicacion
presupuestada 3132-2613 del presupuesto del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales.

6. La formalizacién y regularizacion de estos pagos, sean en modalidad
trimestral o mensual, se realizaran tomando como bases las relaciones
mensuales pormenorizadas de beneficiados realmente atendidos, a que se
hace referencia en la clausula octava del presente convenio.

SEPTIMA. - Comisiones de Seguimiento.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el punto 4 de esta misma clausula, se
constituird una Comisién Local de Seguimiento integrada por un maximo de

tres representantes del Ayuntamiento y tres de la Direccion Provincial del .

IMSERSO en Melilla.
2. Sus competencias seran:

a) Conocimiento y evaluacion de la marcha del programa, para lo cual podran
tener acceso a todo tipo de documentacidn relativa a los expedientes
administrativos individuales y los relativos a las entidades adjudicadas del
servicio.

b) Propuesta de medidas para un mejor funcionamiento del programa. Estas
podran, ser relativas a:

- coordinacién entre los distintos profesionales que colaboran en el programa.

- acciones formativas y de apoyo técnico a realizar por las partes firmantes u
otras entidades.

- cooperacion con entidades publicas o privadas, con aportacién econémica
adicional o sin ella, para la prestacién de servicios complementarios a los que
ya se estan prestando.

- otras areas que se estimen de interés. -

- . R
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3. Esta Comision elaborara su propio reglamento de funcionamiento que sera
sometido a la aprobacién de las partes firmantes del presente convenio.

4. Tanto el citado reglamento como los acuerdos alcanzados que merezcan la
firma de las partes, formaran parte inseparable del presente convenio.

OCTA VA.- Relaciones de beneficiarios.

Para la formalizacién de los pagos a que se hace referencia en la cladusula
sexta debera aportarse necesariamente, junto con la certificacion de horas y
servicios realmente dispensados, la relacién pormenorizada de beneficiarlos
realmente atendidos en el periodo de que se trate, ajustada al modelo que
figura corno anexo n°® 13 de la Circular 10/1/92 del IMSERSO.

Las Comisiones de Seguimiento deberan conformar tantas relaciones de
beneficiarios como convenios supervisen.

NOVENA. - Informacion publica.

En las informaciones publicas que cada una de las partes que intervienen
difundan, se hard expresa referencia al IMSERSO y al Ayuntamiento de la
Ciudad Auténoma de Melilla como entidades que patrocinan conjuntamente las
actuaciones realizadas al amparo del presente convenio.

DECIMA.- Vigencia.

Este convenio, una vez fiscalizado el gasto que comparta para cada una de las
partes firmante, entrara en vigor el dia 1 de Enero del 2005 finalizara el 31 de
diciembre de 2005.

Su denuncia podra ser realizada por cualquiera de las partes con tres meses, al
menos, de antelacion a la fecha de efectos.

UNDECIMA.

El presente acuerdo queda condicionado a la existencia de credito adecuado y
suficiente para financiar las obligaciones derivadas del presente concierto, de
conformidad con lo estipulado en el Art. 69 de la Ley 2/2000 de Contratos de
las Administraciones Publicas.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, en triplicado ejemplar en
eI lugar y fecha antes mencionado.

Por el IMSERSO

El Director General

Angel Rodriguez Castedo

Por el Exemo. Ayuntamiento de la Ciudad Autébnoma de Melilla

El Alcalde-Presidente. Juan José Imbroda Ortiz.



BOME NUM. 4190 - MELILLA, VIERNES 13 DE_MAYO DE. 2005 - PAG. 1355

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL V

873.-Confecha 31 de diciembre 2004 se ha firmado Prérroga del Convenio firmado el 7 de mayo de 1997 entre
el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP)y el Ayuntamiento de la Ciudad Auténoma de Melilla, para el desarrollo gle un proyecto de Teleasistencia
domiciliaria durante el ejercicio econdémico del afio 2005.

De conformidad con io previsto en el articulo 3.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su publicacién en el Boletin
Oficial de Melilia.

Melilla, 9 de mayo de 2005.

El Direcfor General de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion. Juan José Lopez Rodriguez.

PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO EL 7 DE
MAYO DE 1997 ENTRE EL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS
SOCIALES (IMSERSO), LA FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y
PROVINIAS (FEMP) Y EL AYUNTAMIENTO DE MELILLA, PARA EL
DESARROLLO DE UN PROYECTO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA
DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2005

N\

Clausula 12 . .

Segin se establece en la clausula decimoprimera del Convenio de
colaboracion suscrito el 7 de mayo de 1897 con la FEMP y el Ayuntamiento de
Melilla, se acuerda prorrogar la vigencia del mencionado convenio durante el
gjercicio econdémico de 2005, de acuerdo con las S|gwentes previsiones en
cuanto al volumen de usuarios y coste del servicio:

Precio maximo del servicio mensual sin unidad movil:

1. Usuario titular , 2326€.
2. Usuario con unidad control remoto 11,63 €
3. Usuario sin unidad control remoto 9,30 €

B nimero total de usuarios al finalizar el ejercicio econémico se estima que
alcanzara la cifra de 220.

Clausula 22

El coste maximo del proyecto en el Ejercicio Econémico de 2005 sera de
61.406,40 €, de acuerdo con las previsiones economicas que se adjuntan
como Anexo 1 a este instrumento de prorroga.

E! IMSERSO aportara al proyecto en este ejercicio, como maximo, la cantidad
de TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CATORCE EUROS CON
DIECISEIS CENTIMOS (39.914,16 €) equivalente al 65%
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Clausula 32

La supervisién y seguimiento directo del proyecto y el control de la calidad de
los servicios que se prestan serdn competencias de los Servicios Sociales de
la Entidad Local.

Asimismo, el IMSERSO y la FEMP, mediante actuacion conjunta, llevaran a
cabo, siempre que lo estimen conveniente, la supervisién de las instalaciones
de teleasistencia de la empresa contratada, con objeto de comprobar que la
“entidad adjudicataria cumple con los compromisos estipulados.

Clausula 42

En cualquier difusién que se realice del presente proyecto, para conocimiento
de la poblacion en general y de los posibles usuarios en particular, deberén
figurar los Entes concertantes.

Clausula 52

Continuaré siendo de aplicacion el contenido del convenio de.célaboracién
firmado el 7 de mayo de 1997 en aquellos aspectos que no hayan sido
modificados por el presente documento de prérroga.

Clausula 62

No obstante, quedara condicionada la validez y efic;acia dellpresente Acuerdo
a la existencia de credito adecuado y suficiente en los Presupuestos
respectivos de Gastos y Dotaciones para el Ejercicio Econémico de 2005.

Madrid, 31 de diciembre de 2004

Por la FEMP

El Secretario General

Julio Alberto Torres Pérez.

Por el Ayuntamiento de Melilla
Por el IMSERSO

El Director General: Angel Rodriguez Castedo.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
DIRECCION GENERAL

874.-Con fecha 30 de diciembre 2004 se ha firmado prorrogar el concierto suscrito entre elInstituto de Mayores
y Servicios Sociales (IMSERSO) y la Ciudad Auténoma de Melilla, para la reserva y ocupacién de 30 plazas de
internado y 20 de media pensién en el CAMP “Francisco Gamez Morén”, :

De conformidad con lo previsto en el articulo 3.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publlcasydel Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su publicacién en el Boletin
Oficial de Melilla.

Melilla, 9 de mayo de 2005.

El Director General de la Consejerfa de Presidencia y Gobernacion. Juan José Lépez Rodriguez.

ADDENDA

En Madrid, a 30 de diciembre de 2004

De una parte D. Angel Rodriguez Castedo, Director General del IMSERSO, en
virtud del nombramiento realizado por R.D. 1670/2004 de 9 de julio. -

De otra, M® Antonia Garbin Espigares con Documento Nacional de Identidad n°
45.277.247 que actla en representaciéon de CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
en su condicion de Consejera de Bienestar Social y Sanidad. La representacién
viene establecida por Decreto del Presidente de la Ciudad Autonoma de Melilla n°
79 de 19 de junio de 2003.

Ambos intervienen en funcién de los respectivos cargos que han quedado
expresados y en el ejercicio de las facultades que les han sido conferidas.

Acuerdan prorrogar para el ejercicio econémico 2005, el Concierto suscrito
entre el IMSERSO vy dicha Entidad para la reserva y ocupacién de 30 plazas de
internado y 20 de media pension de CAMP en el CAMP “FRANCISCO GAMEZ
MORON” que seran ocupadas por los beneficiarios que expresamente designe el
Instituto de acuerdo con sus criterios de seleccién.

La estimacién del gasto previsto para el presente ejercicio asciende a 569.969 €
(QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE
EUROS)

El texto de! Concierto establece en su Estipulacién Quinta que éste “se prorrogaré
por afnos naturales sucesivos hasta una duracién maxima de 7 prorrogas La
presente constituye la 52.

El Director General del IMSERSO
AngelRodriguez Castedo.
Por la Entidad. M.* Antonia Garbin Espigares.
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CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

875.- Para conocimiento de los interesados, se
hace saber que en el anuncio nim. 835 publicado en
el BOME n.° 4189 de fecha 10 de mayo de 2005
relativo al expediente para la Adquisicion de un
Vehiculo Bomba Urbana Ligera con destino al Servi-
cio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salva-
mentos de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante
el sistema de Arrendamiento con opcién a leasing,
el sistema de adjudicacién sera: Concurso publico,
procedimiento abierto y tramitacion ordinaria.

Melilla, 10 de mayo de 2005.
La Jefe del Negociado de Contratacion.

M.2 Isabel Cafia Alcoba.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

876.- Para conocimiento de los interesados, se
hace saber que en el anuncio nim. 834 publicado en
el BOME n.° 4189 de fecha 10 de mayo de 2005
relativo al expediente para la Adquisicion de un
Vehiculo Bomba Nodriza Ligera con destino al Ser-
vicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salva-
mentos de la Ciudad Autbnoma de Melilla, mediante
el sistema de Arrendamiento con opcion a leasing,
el sistema de adjudicacion sera: Concurso publico,
procedimiento abierto y tramitacion ordinaria.

Melilla, 10 de mayo de 2005.
La Jefe del Negociado de Contratacion.

M.2 Isabel Cafa Alcoba.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

877.- Para conocimiento de los interesados, se
hace saber que en el anuncio nim. 832 publicado
en el BOME n.° 4189 de fecha 10 de mayo de 2005
relativo al expediente para la Adquisicion de un
Vehiculo Bomba Ligera Rural con destino al Servi-
cio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salva-
mentos de la Ciudad Auténoma de Melilla, median-
te el sistema de Arrendamiento con opcion a
leasing, el sistema de adjudicacién ser&: Concur-
SO publico, procedimiento abierto y tramitacién
ordinaria.

Melilla, 10 de mayo de 2005.
La Jefe del Negociado de Contratacion.

M.2 Isabel Cafa Alcoba.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

878.- Para conocimiento de los interesados, se
hace saber que en el anuncio nim. 833 publicado
en el BOME n.° 4189 de fecha 10 de mayo de 2005
relativo al expediente para la Adquisicion de un
Vehiculo de utiles y herramientas con destino al
Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y
Salvamentos de la Ciudad Autbnoma de Melilla,
mediante el sistema de Arrendamiento con opcién
a leasing, el sistema de adjudicacion sera: Con-
curso publico, procedimiento abierto y tramitacién
ordinaria.

Melilla, 10 de mayo de 2005.
La Jefe del Negociado de Contratacion.

M.2 Isabel Cafa Alcoba.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

879.- Habiendo detectado la Direccion General
de Gestién Econémica y Administrativa que debi-
do a error en célculo informatico para calcular la
Clasificacion del expediente de Remodelacion de
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Jardineriay Riesgos del Parque Forestal La Granja”,
cuyo anuncio de subasta fué publicado en el BOME
nim. 4185 de fecha 26 de abril de 2005, nim. de
anuncio 749, con el presente escrito se procede a su
rectificacion.

Donde dice: "Clasificacion del contratista:
A-1 Desmontes y Vaciados D

K-6 Jardineria y Plantaciones D

E-7 Obras Hidraulicas sin cualificacion D
Debe Decir:

K-6 Jardineria y Plantaciones Categoria D
E-7 Obras Hidraulicas sin cualificacion
Categoria D

Melilla, 10 de mayo de 2005.

La Jefe del Negociado de Contratacion.

M.2 |sabel Cafia Alcoba.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

880.- EI Excmo. Sr. Consejero de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio, por Orden Resolutiva
registrada al num. 1938 del Libro Oficial de Resolu-
ciones, de fecha 11 de mayo de 2005, ha dispuesto
lo siguiente:

Vista propuesta efectuada por el Consejero de
Medio Ambiente de fecha 11 de mayo de 2005, y, de
conformidad con la misma, por la presente VENGO
EN DISPONER:

1.°- La anulacién de concurso publico, procedi-
miento abierto convocado para la adjudicacion del
contrato de "LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL
TANATORIO Y SUS INSTALACIONES (AIRE ACON-
DICIONADOQO) ASI COMO DE LA CONSERVACION
DEL HORNO CREMATORIO DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA", dado que segun informe del Sr. Director
de Gestiobn Econdémica y Administrativa de la
Consejeria de Medio hay que adicionar en el citado
servicio los de Conserjeria de 24 horas todos los dias
del afio, ante las demandas de los familiares de los

fallecidos que alli se velan, ofreciendo amparo,
seguridad y atencion en todo momento.

2.%- Se remita el citado expediente a la Direc-
cién General de la Consejeria de Medio Ambiente,
para la redaccion de los nuevos pliegos de condi-
ciones.

3.°- Publicar lo acordado en el BOME para
conocimiento de los interesados en el citado
expediente.

Melilla, 11 de mayo de 2005.
El Secretario Técnico.

J. Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

881.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 21 de abril de
2005, registrada al nUmero 0213, ha dispuesto lo
siguiente:

"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en
sesion de fecha 15 de abril de 2005, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazas vacantes en la plantilla e incluidas en la
oferta de empleo publico para 2004, Personal
Funcionario, y en base a lo previsto en el articulo
5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas bésicas y los progra-
mas minimos a los que debera ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y en uso de las competen-
cias que me confiere el art. 3.4.1 del Reglamento de
la Consejeria de Recursos Humanos, y el art. 7 del
Reglamento de Gobierno y Administracién de la
Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del nuevo
Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/
1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia
de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccién de la plaza
gue mas abajo se relaciona, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE AGENTES
TRIBUTARIOS, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION LIBRE.



BOME NUM. 4190 - MELILLA, VIERNES 13

DE MAYO DE 2005 - PAG. 1361

Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por el sistema de concurso oposicién
libre de dos plazas de Agentes Tributarios. Dichas
plazas se encuentran encuadradas dentro de la
Escala de Administracién Especial, Grupo D, Com-
plemento de Destino y demas emolumentos legales
que se determinen en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Dichas plazas estan previstas en el Oferta Publi-
ca de Empleo para el afio 2005 (B.O.ME numero
4.153 de 4 de enero de 2005).

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado
Escolar, FP-l o equivalente . Recibira la misma
consideracioén tener aprobados cuatros cursos com-
pletos de cualquier extinguido Plan de Estudios de
Balchillerato.

La posesion de la titulacion deberé acreditarse
mediante fotocopia compulsada de la misma.

b) Derechos de examen: 7 €. (B.O.ME., nimero
19 extraordinario de 30-12-04)

Los desempleados estaran exentos de abonar
los derechos de examen (Art. 4.5 de las Normas
Generales. B.O.ME. nimero 3.817, de 16 de octubre
de 2001). Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion emitida por el INEM.

2.- PROCESO DE SELECCION.-
A) CONCURSO:

La fase de concurso se valorara de 0 a 4 puntos
y no tendrd, en ninguln caso, caracter eliminatorio,
valorandose los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional: Hasta un méaximo de
2 puntos.

- Por servicios prestados en la Administracion
Publica, como Auxiliar Administrativo, mediante re-
lacién funcionarial, laboral o cualquier otra retribuida,
a razon de 0,2 puntos por afio o fraccién.

- Por servicos prestados como Auxiliar Adminis-
trativo a entidades privadas, mediante relacion labo-
ral o cualquier otra retribuida, a razén de 0,1 puntos
por afio o fraccién.

La experiencia profesional se acreditard median-
te certificaciéon emitida por la persona o entidad
donde se hubieran prestado los servicios.

Formacién académica:

1.- Poseer el Titulo Universitario de Grado Supe-
rior o equivalente: 1 punto.

2.- Poseer el Titulo Universitario de Grado Me-
dio o Equivalente: 0,5 puntos.

3.- Poseer el Titulo de Bachiller Superior, BUP,
FP II, Tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios: 0,25 pun-
tos.

La puntuacion de cada opositor serda la que
corresponda al nivel académico méaximo que acre-
dite, sin poder acumular puntuacion por diversas
titulaciones.

Cursos:

Por cursos relacionados con la plaza a desem-
pefiar, 0,01 puntos por hora de curso, hasta un
maximo de 1 punto. Los cursos inferiores a 15
horas no se computaran ni aislada ni conjuntamen-
te.

La posesion de los méritos debera acreditarse
mediante fotocopia compulsada de los mismos.

FASE DE OPOSICION.-

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio,
igual para todos los aspirantes, consistente en
contestar un cuestionario de 25 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas en un perio-
do maximo de 30 minutos, elaborado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de su realizacién, rela-
cionado con el contenido del programa anexo a la
convocatoria. Cada pregunta contestada correcta-
mente se puntuara con 0,4 puntos, no penalizando
las contestadas erroneamente, siendo necesario
obtener un minimo de 6 puntos (15 preguntas
correctas) para pasar al siguiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarro-
llar dos supuestos practicos relacionados con la
especialidad y categoria del puesto de Agente
Tributario, Grupo D, que sera determinado por el
Tribunal en reunién previa, inmediatamente antes
del inicio del ejercicio.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y
tendra caracter eliminatorio, siendo necesario ob-
tener 5 puntos para superar el gjercicio.

Sialgunade las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal, se diferenciase de la nota



BOME NUM. 4190 - MELILLA, VIERNES 13

DE MAYO DE 2005 - PAG. 1362

media en mas de tres puntos, se realizara una nueva
nota media, sin tener en cuenta dicha/s puntuacion/
es extrema/s.

CALIFICACION FINAL: Sera la que resulte de
sumar la media obtenida en la fase de oposicion, a
la que se sumaran los puntos obtenidos en la fase de
concurso. En caso de empate lo resolvera la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso, y si
persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si fuere
necesario por haberse de dilucidar la seleccién o no
de los aspirantes, mediante la realizacién de un
nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados,
gue se valorara de forma andloga a la establecida
para la fase de oposicion, determinandose la selec-
cién por la mayor puntuacion obtenida. Si aun asi
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios
cuantos sean necesarios hasta dirimirlo.

PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucién Espafola de 1978.-
Principios Generales.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

TEMA 3.- La Corona .- El Poder Legislativo.

TEMA 4 - El Gobierno y la Administracion del
Estado.

TEMA 5.- El Poder Judicial.

TEMA 6.- Reglamento de la Asamblea de la
Ciudad Autobnoma de Melilla.

TEMA 7.- Ciudad de Melilla: Competencias de la
Ciudad de Melilla.

TEMA 8.- Estatuto de Autonomia de la Ciudad
Auténoma De Melilla: Organizacién institucional,
competencias y régimen juridico.

TEMA 9.- Ciudad de Melilla: Régimen econémico
y financiero.

TEMA 10.- El Reglamento de Organizacion Admi-
nistrativa de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

TEMA 11.- Elimpuesto sobre Bienes Inmuebles.-
El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

TEMA 12.- El Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.-
El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras.

TEMA 13.- El Impuesto sobre la Produccion,
los Servicios y la Importacion.- Ordenanza Fiscal.

TEMA 14.- Principios de la Potestad Sanciona-
dora.- Principios del Procedimiento Sancionador:
Iniciacién.- Instruccion.- Resolucion.- El Procedi-
miento Simplificado.

TEMA 15.- Tasas y Contribuciones Especia-
les.- Régimen Juridico.- Precios Publicos.

TEMA 16.- El Acto administrativo. Concepto.
Origenes del acto administrativo. Clases. Elemen-
tos del Acto Administrativo.

TEMA 17.- Principios Generales del Procedi-
miento Administrativo. Concepto. Clases de pro-
cedimiento. Origenes y notas del procedimiento.
Normas reguladoras. Dimensién temporal del Pro-
cedimiento Administrativo: Dias y horas habiles.
Computo de plazos: Principios generales. Dias y
horas habiles. computo de plazos. Recepcion y
Registro de Documentos. Recepcion de documen-
tos. Registro de documentos.

TEMA 18.- Fases del procedimiento adminis-
trativo General. Las fases del Procedimiento Admi-
nistrativo General. |dea de los Procedimientos
especiales. El Silencio Administrativo. Concepto.
Regulacion. Obligacion de resolver. Actos presun-
tos. Certificacion de actos presuntos.

TEMA 19.- La teoria de la invalidez del acto
administrativo: Actos nulos y Anulables: Invalidez
de los Actos Administrativos. Derecho positivo
espafiol. Convalidacién. Revision de Oficio: Con-
cepto Naturaleza. Limites a la revocacion. Regula-
cién.

TEMA 20.- Los Recursos Administrativos. Cla-
ses: Concepto. Clases de Recursos. Objeto. Fin
de la via administrativa. Interposicién del recurso.
Suspensién de la ejecucién. Audiencia del intere-
sado. Resolucién. Recursos de Alzada y Potesta-
tivo de Reposicién: Objeto y plazos. Motivos.
Interposicion. Resolucion presunta. Recurso de
Revision: Objeto y plazos de interposicion. Reso-
lucion y plazos para la misma. Reclamaciones
Econémico-Administrativas: Concepto. Organos
de la Jurisdiccion Econémico Administrativa. Pro-
cedimiento en primera o Unica instancia.

TEMA 21.- Laresponsabilidad de la Administra-
cion Publica: Dafios causados por la actividad



BOME NUM. 4190 - MELILLA, VIERNES

DE MAYO DE 2005 - PAG. 1363

administrativa ilegitima. Dafios causados por la acti-
vidad legitima de la Administracion. La responsabili-
dad en el Derecho positivo.

TEMA 22.- El Gasto Publico y sus clases: Situa-
cién de la Teoria del Gasto Publico. Concepto Natu-
raleza del Gasto Publico. Clasificacion de los Gastos
Publicos. EI Control del Gasto Publico. Concepto.
Clases de control. Idea General del Gasto Publico en
Espafia.

TEMA 23.- Los ingresos publicos: Conceptos y
Clases: Situacion de la teoria del ingreso Publico.
Concepto. Clasificacién de los Ingresos Publicos. El
impuesto: Concepto. Caracteristicas. Clases de im-
puestos. Elementos de la Relacion Tributarias. Las
Tasas Fiscales: Concepto. Caracteristicas. Las Ta-
sas en el Derecho positivo Espafiol.

TEMA 24.- Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales: Concepto y diferenciaciones.
Evolucion histérica. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacién: Procedimiento para las genera-
les o no especificas. Procedimiento en las especifi-
cas.

TEMA 25.- La Funcién Puablica Local: Ideas Gene-
rales. Concepto de Funcionario. Clases de funciona-
rios. Organizaciéon de la Funcion Publica Local:
Organos y grupos que la integran. Los funcionarios
con habilitaciéon de caracter nacional (antiguos Cuer-
pos Nacionales ). Los funcionarios propios de las
Corporaciones. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones en que pueden encontrar-
se.

TEMA 26.- Derechos y Deberes de los funciona-
rios publicos locales: Derechos. Deberes. Incompa-
tibilidades. Régimen Disciplinario. Derechos Econd-
micos de los funcionarios: Retribuciones basicas.
Retribuciones complementarias.

TEMA 27.- Haciendas Locales: Clasificacién de
losingresos. Conceptos generales. Potestad tributaria
de los Entes Locales. Fases de la potestad tributaria.
Fiscalidad de las Haciendas Locales en el sistema
espafiol. Clasificacién de los Ingresos. Ordenanzas
Fiscales: Potestad reglamentaria de las Entidades
Locales. Tramitacion de las Ordenanzas y Acuerdos.
Contenido de las Ordenanzas fiscales. Entrada en
vigor de las ordenanzas.

TEMA 28.- Régimen Juridico del Gasto Publico
Local: Introduccion y concepto. Clases de gastos.

Los créditos para gastos. El control y fiscaliza-
cién de la gestion econémica y financiera. El
Tribunal de Cuentas. Contabilidad y Cuentas.

TEMA 29.- Los presupuestos locales. Concep-
to. Contenido del Presupuesto General. Anexos
del Presupuesto General. Estructura presupues-
taria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor.
Ejercicio presupuestario. Liquidacién. Modifica-
ciones presupuestarias.

TEMA 30.- Elementos de cuantificacion de la
obligacion tributaria principal y de la obligacién de
realizar pagos a cuenta, la deuda tributaria en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

TEMA 31.- La prescripcién.- Otras formas de
extincion de la deuda tributaria.- Garantia de la
deuda tributaria en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre.

TEMA 32.- Actuaciones y procedimientos de
gestion tributaria y de inspeccion en la Ley 58/
2003, de 17 de diciembre.

TEMA 33.- Las infracciones y sanciones
tributarias en la nueva Ley 58/2003, de 17 de
diciembre.

En lo no previsto en las presentes bases, se
estara a lo dispuesto en las normas generales
publicadas en el B.O.ME., nUmero 3.817 de 16 de
Octubre de 2001.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial
de la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tabl6n de Edictos de la Ciudad,
guedando convocado el proceso de seleccion
para la provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun, y preceptos concordantes del Regla-
mento de Organizacion Administrativa de la Ciu-
dad Autbnoma de Melilla.

Melilla, 10 de mayo de 2005
La Secretaria Técnica de AA.PP.

Ma. Carmen Barranquero Aguilar.
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CONSEJERIA DE FOMENTO
DIRECCION GENERAL
DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

882.- Habiéndose intentado notificar la orden de
inicio de expediente de declaracién de ruina técnica
del inmueble sito en C/. Hermanos Canovaca, n.° 4,
alapropietaria del mismo D.2Maria Martin Fernandez,
con resultado infructuoso, y de conformidad con el
art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun y para que sirva de notifica-
cion a efectos legales se hace publico el siguiente
anuncio:

El Excmo. Sr. Viceconsejero de Fomento, por
Resolucion de fecha 12-04-2005, registrada al num.
726 ha dispuesto lo que sigue:

En virtud de Orden del Excmo. Sr. Consejero de
Fomento, de Delegacién de Competencias, nimero
341, de fecha 15-02-2005, publicado en el Boletin
Oficial de la Ciudad namero 4168, de fecha 25-02-
2005.

Habiéndose instruido de oficio el correspondiente
expediente sobre declaracion de ruina, en relaciéon
con el edificio propiedad de D.2 MARIA MARTIN
FERNANDEZ, situado en la calle HERMANOS
CANOVACA, N.° 4 de la Ciudad de Melilla, edificio
en la actualidad deshabitado, y a la vista del informe
técnico redactado por los Servicios Técnicos de la
Direccién General de Arquitectura-Urbanismo, para
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento de Disciplina Urbanistica, y art. 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero.

VENGO EN RESOLVER

Poner de manifiesto el expediente a la propietaria
del inmueble, al efecto que durante el plazo de
QUINCE DIAS, prorrogables por la mitad del conce-
dido, puedan personarse en el mismo, y alegar y
presentar los documentos y justificaciones que es-
timen pertinentes, con advertencia de que las prue-
bas periciales que, en su caso aporten, sélo seran
tenidas en cuenta si son formuladas por Arquitecto

Superior, Arquitecto Técnico Aparejador, debida-
mente colegiado.

Con la notificacién de la presente resolucion se
acompafia informe técnico redactado por los Ser-
vicios Técnicos de la Direccién General de Arqui-
tectura-Urbanismo.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 107
de la LRIPAC, contra la presente resolucién no
cabe recurso por ser un acto de tramite.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento.

Melilla, 9 de mayo de 2009.
El Secretario Técnico.

José Luis Matias Estévez.

CONSEJERIA DE FOMENTO
DIRECCION GENERAL
DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

883.- Habiéndose intentado notificar la orden de
reparaciones a D. Antonio Estrada Garcia, propie-
tario del imnueble sito en Carretera de la Purisima,
Finca El Limonar, con resultado infructuoso, y de
conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, modificada por la Ley 57/2003, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy Procedimiento Administrativo Comun, y para
que sirva de notificacion a efectos legales se hace
publico el siguiente anuncio:

El Excmo. Sr. Viceconsejero de Fomento, por
resolucion de fecha 11-04-05, registrado al hum.
715 del correspondiente Libro de Resoluciones, ha
dispuesto lo que sigue:

Como consecuencia de inspeccién efectuada
al inmueble sito en el nimero 11 FINCA EL
LIMONAR de la calle CTRA. DE LA PURISIMA, fué
iniciado expediente de reparaciones, en el que
figuran, acreditadas por informe técnico las defi-
ciencias que a continuacion se detallan.

Edificio de una planta destinada a vivienda.

Existen otros edificios abandonados y forzados
a disposicion de cualquier ocupante ilegal.

Dafios apreciados:
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Humedades por filtraciones en techos de dormi-
torios y salén.

En la tramitacion del expediente se han seguido
todos los tramites que exige la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en sus
articulos 78 a 87 y de los art. 10 a 13 la Ordenanza
sobre conservacion, rehabilitacion y estado ruidoso
de las edificaciones

Considerando que las deficiencias comprobadas
por los Servicios Técnicos constituyen vulneracion
de la Ordenanza sobre conservacion, rehabilitacion
y estado ruidoso de las edificaciones, promulgada
por el Excrno. Sr. Presidente de la Ciudad Autbnoma
el dia 29-01-04 y publicada en el BOME Extraordina-
rio n.° 5 fecha 2 de febrero de 2004 y de conformidad
con el art. 84 de la LRJAP, y en virtud de Orden del
Excmo. Sr. Consejero de Fomento de Delegacion de
Competencias numero 1.275 de fecha 24-09-2003
publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad numero
4021, de fecha 30-09-2003.

VENGO EN RESOLVER:

1.°-SeordeneaD.ANTONIO ESTRADA GARCIA,
propietario del inmueble sito en el nim 11 FINCA EL
LIMONAR de la calle CTRA. DE LA PURISIMA, la
ejecucion dentro del plazo de UN MES, previa
obtencién de la correspondiente licencia de obras,
asi como utilizacién de andamios, plataformas
elevadoras, gruas, de las siguientes obras correcto-
ras de las deficiencias existentes en la finca afecta-
da

- Reparacion de la impermeabilizacion de la
cubierta.

- Rascado y pintado de techos afectados.

2.°- Apercibir al interesado de que caso de incum-
plir la orden de obras, se le impondran sucesivas
multas coercitivas hasta tanto se proceda a la total
ejecucion de las obras.

3.°- Asimismo advertirle de la facultad que el art.
21 y 110 de la Ley de Arrendamientos Urbanos
otorga a los inquilinos para ejecutar por si las obras
ordenadas en las condiciones que el citado precepto
legal determina.

4.°- Al mismo tiempo se advierte la facultad que
el art. 13.2 de la Ordenanza de Rehabilitacion,

Conservacion y Estado Ruinoso de las edificacio-
nes y art. 98 de la LIRJPAC, otorga a la Ciudad
Auténoma para iniciar expediente de ejecucion
subsidiaria para ejecutar las obras, pasandole el
cargo correspondiente a la propiedad del inmue-
ble.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos, advirtiéndole que contra esta RESOLU-
CION, que no agota la via administrativa, podra
interponerse RECURSO DE ALZADA en el plazo
de UN MES a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la notificacion del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejeria o0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad, como superior jerarquico del que dicto la
Resolucion recurrida, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 5 a) del Reglamento de Organiza-
cién Administrativa de la Ciudad Auténoma de
Melilla (B.O.M.E. nim. extraordinario nim. 13, de
7-5-99), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy de
la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(B.O.M.E. nim. 3 extraordinario de 15/01/1996) y
art. 114y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
segun la redaccion dada por la Ley 4/1999 (BOE
narn. 12 de 14 de enero).

Si no se notificara la resolucion del recurso en
el plazo de TRES MESES, a contar desde el dia
siguiente a su interposicion, podra entablar el
recurso contencioso-administrativo ante el JUZ-
GADO N.° 1 DE LO CONTENCIOSO ADMINIS-
TRATIVO DE MELILLA, en el plazo de SEIS
MESES, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se produjo la desestimacion presunta. No
obstante podra utilizar cualquier otro recurso si asi
lo cree conveniente, bajo su responsabilidad.

Melilla, 9 de mayo de 2005.
El Secretario Técnico.

José Luis Matias Estévez.

CONSEJERIA DE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA
Y URBANISMO

884.- Habiéndose intentado notificar la orden de
reparaciones a D.2 Mehjouba Mellouki, ocupante



BOME NUM. 4190 - MELILLA, VIERNES 13

DE MAYO DE 2005 - PAG. 1366

delinmueble sito en la calle General Marina, n.° 3-4°,
con resultado Infructuoso, y de conformidad con el
art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 e noviembre, modifi-
cada por la Ley 57/2003, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y para que sirva de notificacion a
efectos legales se hace publico el siguiente anuncio:

"El lltmo. Sr. Director General de Arquitectura y
Urbanismo, mediante escrito de fecha 12/04/05,
notifica a D.2 Mehjouba Mellouki, como peticionaria
de cédula de habitabilidad lo siguiente:

En relacion con el expediente de referencia n°
13276/05 de solicitud de cédula de habitabilidad para
la vivienda sito en calle General Marina n° 3, 4°,
solicitada por Vd., se ha advertido la siguiente
deficiencia subsanable:

.La persona que solicita la cédula en concepto de
arrendatario, es distinta de la que aparece como
titular en el contrato de arrendamiento, por lo que se
deberd aclarar dicho término.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el
art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segun la
redaccion dada por la Ley 4/1.999 (B.O.E. nim 14,
de 12 de enero) se le requiere para que en plazo de
10 dias habiles subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, que deberan ser presenta-
dos en esta Direccién General, advirtiéndole de que
en caso de no atender el presente requerimiento, se
le tendr& por desistido en su peticidn, previa resolu-
cién, que debera ser dictada en los términos previs-
tos en el articulo 42. de la indicada Ley.

Melilla. 5 de mayo de 2005.
El Secretario Técnico Acctal.

José Luis Matias Estévez.

CONSEJERIA DE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA
Y URBANISMO

885.- Habiéndose intentado notificar la orden de
reparaciones a D. José Luis Cuesta Salvador, ocu-
pante del inmueble sito en la calle, con resultado
infructuoso, y de conformidad con el art. 59.4 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada por la Ley

57/2003, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y para que sirva de notificacion a efectos
legales se hace publico el siguiente anuncio:

"El lltmo. Sr. Director General de Arquitecturay
Urbanismo, mediante escrito de fecha 17/03/05,
notifica a D. José Luis Cuesta Salvador, peticiona-
rio de cédula de habitabilidad lo siguiente.

En relacién con el expediente de referencia n°
10618/05 de solicitud de cédula de habitabilidad en
el inmueble sito en calle Cadiz, n.° 21-bj., solicitad
por Vd., se ha advertido la siguiente deficiencia
subsanable:

.Debera presentar la escritura de propiedad
liquidada del impuesto de transmisiones patrimo-
niales y actos juridicos documentados, y en su
defecto, aportar el contrato privado de compraven-
ta liquidado del mismo impuesto acompafiado de
la autorizacion de compra expedida por la Delega-
cion del Gobierno.

Por ello, de conformidad con lo establecido en
elart. 71.1 de laLey 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun laredaccion dada por la Ley 4/1999 (B.O.E.
num 14, de 12 de enero) se le requiere para que en
plazo de 10 dias habiles subsane la falta 0 acom-
pafie los documentos preceptivos, que deberan
ser presentados en esta Direccion General, advir-
tiéndole de que en caso de no atender el presente
requerimiento, se le tendra por desistido en su
peticion, previa resolucion, que deberé ser dictada
en los términos previstos en el articulo 42. de la
indicada Ley.

Melilla, 5 de mayo de 2005.
El Secretario Técnico Acctal.,

José Luis Matias Estévez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GRAL. DE MEDIO AMBIENTE,

SECCION TECNICA DE PROTECCION DE
AMBIENTE URBANO

886.- Ante la imposibilidad de notificacién a D.
ARMANDO FERNANDEZ RUIZ, con DNI n°
25.078.665, y en cumplimiento de lo dispuesto en
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el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/99, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publico el siguiente
anuncio:

En relacién con denuncia formulada por el
SEPRONA, dando cuenta del abandono de su
vehiculo matricula MA-2779-AX, marca OPEL, mo-
delo Kadett, en la C/. Explanada de Camellos, le
participo que dicho vehiculo deber4 ser retirado de la
via pUblica y depositado en el CA T (centro autoriza-
do de tratamiento de vehiculos fuera de uso), o en su
defecto, debera aportarnos la baja del mismo vy
autorizar a esta Seccion Técnica para su recogida,
transporte y compactacion, haciéndose cargo de
los costes que esto ocasione, al mismo tiempo le
comunico que este supuesto viene contemplado
como infraccion en la Normativa Vigente
Medioambiental.

No obstante lo anterior, se le advierte, para que
los referidos hechos no vuelvan a producirse, puesto
que en caso contrario sera considerado reincidente
en lainfraccion, lo que llevara a esta Administracion
a aplicarle una sancién econémica en la maxima
cuantia que permita la normativa indicada.

Elarticulo 71.1.ade laLey de Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, dice textual-
mente que se presumira racionalmente abandonado
un vehiculo en los siguientes casos:

"a. Cuando transcurran mas de dos meses des-
de el vehiculo haya sido depositado tras su retirada
de la via publica por la autoridad competente.

b. Cuando permanezca estacionado por un perio-
do superior a un mes en el mismo lugar y presente
desperfectos que hagan imposible su desplaza-
miento por sus propios medio o le falten las placas
de matriculacion.

En este caso tendra el tratamiento de residuo
so6lido urbano de acuerdo con la normativa ambiental
correspondiente.

En el supuesto contemplado en el apartado a), y
en aquellos vehiculos que, aun teniendo signos de
abandono, mantengan la placa de matriculacién o
dispongan de cualquier signo o marca visible que
permita la identificacion de su titular, se requerira a
éste, una vez transcurridos los correspondientes
plazos, para que en el plazo de quince dias retire el

vehiculo del depésito, con la advertencia de que,
en caso contrario, se procedera a su tratamiento
como residuo sélido urbano."”

Melilla, 4 de mayo de 2005.

El Jefe de la Seccidén Técnica de Proteccion de
Ambiente Urbano. Luis Carlos Lopez Rueda.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL
Y SANIDAD
VICECONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO
INSTALACIONES AGROALIMENTARIAS

887.- Ante la imposibilidad de notificar a la
interesada el escrito, con el numero que se relacio-
na a continuacién y segun notificacién del Servicio
de Correos como "CADUCADO EN LISTA", con-
forme a lo establecido en el apartado 4 del articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segln la nueva redaccién dada por la Ley 9/1999,
de 13 de enero, de modificacion de la misma, se
notifica mediante publicacion en el BOME.

Apellidos y Nombre: HOSMA HAMED
MOHAMED

D.N.l.: 45.290.603-S
N.° escrito: 735
Fecha escrito: 13/04/05

La interesada antes anunciada podra tener
acceso al texto integro del documento correspon-
diente, asi como del resto del Expediente, en la
Administracion de Instalaciones Agroalimentarias,
Antigua Ctra. del Aeropuerto, s/n, por un plazo de
quince (15) dias, a partir de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 5 de mayo de 2005.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
INDUSTRIA Y ENERGIA
AT 289/05
INFORMACION PUBLICA

888.- De acuerdo con lo establecido ordenados
en el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1
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de diciembre, sobre autorizacion de instalaciones
eléctricas, se abre INFORMACION PUBLICA sobre
el expediente incoado en este Servicio de Industria
y Energia de la Consejeria de Medio Ambiente de la
Ciudad Autonoma de Melilla, referencia AT- 289/05
con objeto de autorizar la instalacién eléctrica si-
guiente:

-Autorizar la instalacién eléctrica siguiente:

PETICIONARIO: CIA. MELILLENSE DE GAS Y
ELECTRICIDAD S.A. (GASELEC).

DOMICILIO: MELILLA, C/. Pablo Vallesca n° 19.

FINALIDAD: A TENDER LA CRECIENTE DE-
MANDA DE SUMINISTRO EN LA POBLACION DE
MELILLA.

DENOMINACION: NUEVA RED DE BAJA TEN-
SION PARA EL SECTOR DENOMINADO NUES-
TRA SENORA DE AFRICA, SITO EN LA CARRE-
TERA DE HARDU, S/N. (CARACOLAS).

CENTRO DE TRANSFORMACION.

Denominacion: "NUESTRA SENORA DE AFRI-
CA".

Emplazamiento: CARRETERA DE HARDU, S/
N.

Tipo: INTERIOR, en local adaptado a tal fin.
Potencia total: 400 KVA.

Relaciéon de Transformacién: 10.000/5.000 V.
400/230 V.

Medida en: BAJA TENSION.
LINEA O RED DE BAJA TENSION

Términos municipales afectados: Zona Urbana
de MELILLA.

Tipo: SUBTERRANEA bajo tubo de PVC 125/
140 mmg.

Tensién de servicio: 400/230 V.
Longitud total en m.: 532

Conductores: ALUMINIO, seccién de 95 y 50
mm2.

Aislamiento: XLPE.
PRESUPUESTO TOTAL: 65.644,90 Euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser
examinada la documentacion presentada en este
Servicio de Industria y Energia de la Consejeria de

Medio Ambiente de la Ciudad Auténoma de Melilla,
sita en el Palacio de la Asamblea y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones, por duplicado,
que se estimen oportunas, en el plazo de TREIN-
TA DIAS contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

El Jefe de Servicio, P.A.

Francisco Alvarez Ramos.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
INDUSTRIA Y ENERGIA
AT 285/05
INFORMACION PUBLICA

889.- El Excmo. Sr. Consejero de Medio Am-
biente, por Orden de fecha 27 de abril de 2005,
registrada al n° 371, ha dispuesto lo siguiente:

"Visto el expediente AT-285/05 incoado a peti-
cion de GASELEC S.A. solicitando autorizacién
para el establecimiento de una instalacion eléctri-
ca, y cumplidos los tramites reglamentarios orde-
nados en el Capitulo Il del Decreto 2617/1966, de
20 de octubre, sobre autorizacion de instalacio-
nes eléctricas.

Esta Consejeria de Medio Ambiente, en uso de
las competencias que tiene conferidas, ha tenido
a bien:

AUTORIZAR a GASELEC S.A. para el estable-
cimiento de la instalacion eléctrica cuyas princi-
pales caracteristicas se incluyen, asi como APRO-
BAR el proyecto presentado para la ejecucion de
la misma en el plazo de SEIS MESES.

PETICIONARIO: CIA. MELILLENSE DE GAS
Y ELECTRICIDAD, S.A. (GASELEC).

DOMICILIO: MELILLA, C/. Pablo Vallesca n°
19.

FINALIDAD: ATENDER LA CRECIENTE DE-
MANDA DE SUMINISTRO EN LA CTRA. DIQUE
SUR DE MELILLA.

DENOMINACION: NUEVO CENTRO DE
TRANSFORMACION ATLAS I, SITO ENTRE LA
AVENIDA DE EUROPAY LA CARRETERA DEL
DIQUE SUR, SU CONEXION A LA RM.T. Y
N.R.B.T.
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CENTRO DE TRANSFORMACION.
Denominacion: "ATLAS II".

Emplazamiento: Entre la avenida de Europay la
Ctra. del Dique Sur.

Tipo: INTERIOR, en local adaptado a tal fin.
Potencia total: 2x630 KVA.

Relacion de Transformacion: 10.000/5.000 V.
400/230 V.

Medida en: BAJA TENSION.
LINEA MEDIA TENSION.

Denominacion: GRAL. ASTILLEROS -ATLAS I
Y ATLAS Il -FRONTERA

Origen: Centro de Transformacion "GRAL. ASTI-
LLEROS".

Intermedio: Centro de Transformacion "ATLAS

Final: Centro de Transformacién "FRONTERA".
Términos municipales afectados: MELILLA.

Tipo: SUBTERRANEA BAJO TUBO DE 125 MI-
LIMETROS DE DIAMETRO Y A UNA PROFUNDI-
DAD MINIMA DE 1,00 MTS.

Tension de servicio: 5 KV.

Conductores: UNIPOLARES AISLADOS, ALU-
MINIO Y SECCION 150 rnm2.

Aislamiento: ETILENO
RETICULADO (E.P.R.).

Tension Nominal: 6/10 KV.
LINEA O RED DE BAJA TENSION.

PROPILENO

Términos municipales afectados: Zona Urbana
de MELILLA.

Tipo: SUBTERRANEA bajo tubo de PVC 125 mm
a.

Tension de servicio.: 400/230 V.
Longitud total en m.: 1.280

Conductores: ALUMINIO, seccién de 240, 150,95
y 50 mmz2.

Aislamiento: XLPE.
PRESUPUESTO TOTAL: 217.268,84 Euros.
El Jefe de Servicio, P.A.

Francisco Alvarez Ramos.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL

890.- Alos efectos previstos en el articulo 20 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, se dicta la
siguiente:

RESOLUCION DE EXPEDIENTE ADMINIS-
TRATIVO SANCIONADOR

Vistas las actuaciones practicadas en el expe-
diente sancionador incoado a D. MOHAMED
M'HAMED KADDUR y

RESULTANDO: Que la Comandancia de la
Guardia Civil de esta Ciudad mediante escrito n°
12.39 de fecha 25/11/04 da cuenta del resefiado
por infraccion de la Seccidn 42, art. 4.1 f) tipificada
como leve en el art. 157 a) del Reglamento de
Armas (Real Decreto 137/93, del 29 de enero), en
concordancia con el art. 18 de la Ley Orgéanica 1/
92 sobre proteccion de Seguridad Ciudadana.

RESULTANDO: Que por Diligencia de fecha 05/
11/04, se acordo por la titularidad de esta Delega-
cion del Gobierno la incoacién de expediente
administrativo sancionador al resefiado cuyas de-
mas circunstancias personales son: titular de
D.N.L/N.L.LE n° 45.298.547, domiciliado en la calle
Plaza Dofia Adrianan® 6-1° A, de Melilla, y median-
te escrito de la misma fecha se le notifico el
Acuerdo de Incoacién sobre dicho expediente,
otorgandosele periodo para la practica de las
pruebas que estimara convenientes.

RESULTANDO: Que por el expedientado no se
han presentado alegaciones ni pruebas en el
expediente, por lo que de conformidad con el art.
13.2 del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto,
dicha Diligencia de Incoacion se considera Pro-
puesta de Resolucion.

Vistos la Ley 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman, el
Real Decreto 1398/93, de 04 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento del Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, el Real
Decreto 137/93, de 21 de enero que aprueba el
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vigente Reglamento de Armas, la Ley Orgénica 1/92,
de 21 de febrero sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, y demas normativa de pertinente aplica-
cion.

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del Go-
bierno es competente para conocer en la materia de
conformidad con el articulo 159.1 del Real Decreto
137/93, de 21 de enero anteriormente citado.

CONSIDERANDO: Que los hechos denunciados
y no desvirtuados por el resefiado constituyen infrac-
cion tipificada como leve del art. 157a) del R.D. 137/
93 de 29 de enero por el que se aprueba el Reglamen-
to de Armas, en concordancia con el articulo 18 de
la Ley Orgénica 1/92 de 21 de febrero sobre Protec-
cion de la Seguridad Ciudadana, y sancionado con
multa de hasta 300,51 EUROS.

Con esta misma fecha he acordado imponerle
una sancion de (CIENTO CINCUENTA EUROS) 150
EUROS.

Contra la presente Resolucién, cabe de acuerdo
con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero,
recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior, en el plazo de UN MES contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notifica-
cion de la presente Resolucién. El plazo maximo
paradictar y notificar la resolucion es de tres meses,
transcurridos los cuales, se podra entender deses-
timado el recurso.

Se le informa que préximamente recibira notifica-
cién de la Delegacién del Ministerio de Economiay
Hacienda, indicandole donde y en que plazo debe
efectuar el pago de la sancién impuesta. Por ello
debera abstenerse de realizar abono alguno hasta
tanto no reciba la mencionada comunicacion.

El Delegado del Gobierno.

José Fernandez Chacon.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

EDICTO PUBLICACION

891.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respec-
to de los sujetos responsables que figuran en la
relacién adjunta, por deudas a la Seguridad Social
cuya cuantia total asciende a la cantidad que
asimismo se indica en la citada relacion, ha
dictado la siguiente.

Providencia de Apremio: En uso de la facultad
que me confiere el articulo 34 de la Ley General de
la Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de
junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucién contra
el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes a la determinacion del actual domicilio
del deudor, procede practicar la natificacion de la
providencia de apremio, conforme prevé el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comun,
mediante la publicacion del presente anuncio en el
tablon de edictos del Ayuntamiento del ultimo
domicilio conocido del deudor y en el Boletin
Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de
requerir al deudor para que efectie el pago de la
deuda en el plazo de quince dias ante la correspon-
diente Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con la
advertencia de que en caso contrario se procedera
al embargo de los bienes del deudor en cantidad
bastante para el pago de la deuda por principal,
recargo de apremio, intereses en su caso, Yy
costas del procedimiento de apremio, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 84 del Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente dentro del
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacion, por alguna de las causas sefialadas
en el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguri-
dad Social citada anteriormente, debidamente jus-
tificadas, suspendiéndose el procedimiento de
apremio hasta la resolucion del recurso.
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Dichas causas son: pago; prescripcién; error
material o aritmético en la determinacion de la
deuda; condonacién o aplazamiento de la deuda;
suspension del procedimiento; falta de notificacién
de lareclamacién de la deuda, cuando esta proceda,
del acta de liquidacion o de las resoluciones que las
mismas o las autoliquidaciones de cuotas origen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion del
recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra
entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 27/11/92).

El Director Provincial de la Tesoreria General de
la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
n° 4, 10, 17, 18, 19, 20.2,35.2.3° Y 55.2 del Real
Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/96)
por el que se aprueba el Reglamento General sobre
inscripcién de empresas Yy afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social; asi como de acuerdo con lo previsto en los
articulos 59.4 y 112 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsa-
bles del pago de las deudas del Régimen General
comprendidos en la relacién de documentos que se
acompafian; se les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante esta
Direccion Provincial que contindan en el ejercicio de
su actividad como empresas que cuentan con la
prestacion de servicios de trabajadores por cuenta
ajena encuadrados en el Régimen General, se inicia-
ra el correspondiente expediente de baja de oficio de
los mencionados trabaja ores en el antedicho régi-
men.

El Director Provincial de la Tesoreria General de
la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
n. 4, 9.2,20, 30.2-2°, 35.2-3° del Real Decreto 84/
1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/96) por el que se
aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social; asi
como de acuerdo con lo previsto en los articulos 59.4
y 112 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
27/11/92), a los sujetos responsables del pago de
las deudas del Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos comprendidos en la relacién de docu-
mentos que se acompafian; se les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccion Provincial que continlan mante-
niendo los requisitos previstos para suinclusién en
dicho Régimen Especial de Trabajadores Autono-
maos, se iniciara el correspondiente expediente de
baja de oficio en dicho Régimen.

El Director Provincial de la Tesoreria General de
la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos n° 4, 10.4, 20.2, 35.2.3° Y 55.2 del Real
Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/
96) por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo
previsto en los articulos 59.4 y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los
sujetos responsables de! pago de las deudas del
Régimen Especial de Empleados de Hogar com-
prendidos en la relacion de documentos que se
acompanfian; se les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccion Provincial que continlan mante-
niendo relacion laboral en alguno de los siguientes
supuestos:

-Con el/la trabajador/a que se encuentra pres-
tando servicio en su domicilio de forma permanen-
te como empleado encuadrado en el Régimen
Especial de Empleados de Hogar,

-Como trabajador discontinuo del mismo Régi-
men,

se iniciard el correspondiente expediente de
baja de oficio de los mencionados trabajadores en
el antedicho régimen.

Melilla, 4 de mayo de 2005.
El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.

José Francisco Segura Sanchez.
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DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
CIUDAD REAL

893.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. de 27.11), y no habiéndose podido
practicar la notificacion en el Gltimo domicilio cono-
cido, se hace publica la resolucién de alta/baja, del
trabajador que a continuacién se relaciona, con la
advertencia que contra esta resolucién que no agota
la via administrativa podra interponerse recurso de
alzada ante el Director/a de la Administracion de la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su natificacion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
del dia 27:

NAF., 521001944969, Trabajador, Miguel Ramén
Gonzélez Antonio, Alta/Baja, Baja, Régimen,
R.E.T.A., Fecha, 28.02.05.

Ciudad Real a 13 de abril de 2005.

ElSubdirector Provincial de Gestién Recaudatoria.
Juan Colmenar Pérez.

MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 5
EJECUTORIA 111/04
EDICTO

894.- DON ENRIQUE DE JUAN LOPEZ, SECRE-
TARIO JUDICIAL DEL JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION NUM. 5 DE MELILLA.

HAGO SABER:

Que en el presente procedimiento se ha dictado
la presente resolucién que dice:

Visto el estado de las presentes actuaciones y
dado que al perjudicado D.2 Rafika El Korfi no le
consta domicilio en Territorio Nacional, segin se
desprende del contenido del presente expediente y
no ha podido ser localizada por ningin medio, y
habida cuenta que hay que hacerle entrega de una

indemnizacion por el importe de de 600,00 euros,
procede que se publique tanto en el Boletin Oficial
de esta localidad, como en el tablén de anuncios
de la Secretaria de éste Juzgado, por una plazo de
treinta dias, Edicto en donde se haga saber al
interesado, que el dinero correspondiente a la
indemnizacioén, permanecera en la Secretaria de
éste Juzgado, a su disposicidn, pudiendo retirar la
indemnizacion de 197 € en cualquier momento,
durante los DOS ANOS POSTERIORES A LA
PUBLICACION DE LAPRESENTE RESOLUCION,
pasado dicho plazo se procedera al ingreso de
dicha cantidad en el Tesoro Publico, entendiéndo-
se por abandonada y que desiste de la misma y
procediéndose al ARCHIVO DEFINITIVO de las
presentes actuaciones.

Y para que conste y sirva de notificaciéon a D.2
Rafika El Korfiy su publicacién en el Boletin Oficial
de Melilla, expido la presente En Melilla, a 28 de
abril de 2005.

El Secretario Judicial. Enrique de Juan Lépez.

JUICIO DE FALTAS 275/05
EDICTO

895.- D. ENRIQUE DE JUAN LOPEZ SECRE-
TARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUME-
RO 5 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 275/2005 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

Vistos por mi, Belén Garcialglesias, Magistrada-
Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cién nimero 5 de Melilla, los presentes autos de
Juicio de faltas nimero 275/05 en los que han sido
partes el Sr. Fiscal y como implicados el Guardia
Civilcon D.N.1. 45314716 y Don Hassan Elattar, en
virtud de las facultades que me han sido dadas por
la Constitucion dicto la siguiente Sentencia.

FALLO

QUE DEBO CONDENAR Y CONDENO A DON
Hassan El Attar como autor de una falta de respeto
a agente de la autoridad, a la pena de diez dias
multa con una cuota diaria de tres euros, es decir
en total treinta euros, con una responsabilidad
presonal subsidiaria de cinco dias en caso de
impago por insolvencia y a que abone las costas
que se pudieran derivar del presente proceso.
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Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a Hassan El Attar, actualmente paradero desconocido,
y su publicacién en el Boletin Oficial de Melilla, expido la presente en Melilla a 29 de abril de 2005.

El Secretario. Enrique de Juan Lépez.

EJECUTORIA 109/04
EDICTO

896.- DON ENRIQUE DE JUAN LOPEZ, SECRETARIO JUDICIAL DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. 5 DE MELILLA.

HAGO SABER:
Que en el presente procedimiento se ha dictado la presente resolucién que dice:

Visto el estado de las presentes actuaciones y dado que al perjudicado Don Aicha Kahliui no le consta domicilio
en Territorio Nacional, segun se desprende del contenido del presente expediente y no ha podido ser localizada
por ningln medio, y habida cuenta que hay que hacerle entrega de una indemnizacién por el importe de de 197,00
Euros, procede que se publique tanto en el Boletin Oficial de esta localidad, como en el tablon de anuncios de la
Secretaria de éste Juzgado, por una plazo de treinta dias, Edicto en donde se haga saber al interesado, que el dinero
correspondiente a la indemnizacién, permanecera en la Secretaria de éste Juzgado a su disposicién, pudiendo
retirar la indemnizaciéon de 197 € en cualquier momento, durante los DOS ANOS POSTERIORES A LA
PUBLICACION DE LA PRESENTE RE SOLUC ION, pasado dicho plazo se procedera al ingreso de dicha cantidad
en el Tesoro Publico, entendiéndose por abandonada y que desiste de la misma y procediéndose al ARCHIVO
DEFINITIVO de las presentes actuaciones.

Y para que conste y sirva de notificacién a D.2 Aicha Kahliuiy su publicacién en el Boletin Oficial de Melilla, expido
la presente En Melilla, a 28 de abril de 2005.

El Secretario Judicial. Enrique de Juan Lopez.



