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NOMBRE N.F. CONCEPTO NLIQUI. OBJETO TRIBUTARIO Importe
SAEZ*CAZORLA,JESUS MIGUEL 045269039W Tasa por Licencias Urbanist 700402  CALLE ALMODOVAR, DUQUE DE, 9,78 €
ELECTRICIDAD MELILLA S.A.L. A29906021 Tasa por Licencias Urbanist 700407  CALLE MENDEZ NUNEZ, 22 1346 €
AL-LAL*MOH,ABDELKADER 045284319X Tasa por Licencias Urbanist 700415 CALLE LUIS DE SOTOMAYOR, 7 23545€
CARBOUX S.AU A28632602  Tasa por Licencias Urbanist 700464  CALLE, PUERTO DE MELILLA 29.125,19 €
DIAZ*MARTOS,IGNACIO JAVIER 040882278P Tasa por Licencias Urbanist 700616  CALLE POLAVIEJA, GENERAL, 31 22,85 €
ORTIZ DE ZARATE"MELIVEO,MIGUEL 045265888E Tasa por Licencias Urbanist 700620  CTRA ALCAZABA, DE LA, 22 881€

TELEFONICA MOVILES ESPANA S.A. A78923125  Tasa por Licencias Urbanist 700628  CALLE, AV DE LA PALMERA 19 281,43 €
HERNANDEZ*OLIVAN,ROSA M* 045261879H Tasa por Licencias Urbanist 700663  CALLE, URB.LAQUINTAPARC 283,38 €
PAJARES*MURILLO,ANTONIO 0452364602 Tasa por Licencias Urbanist 700666  CALLE ALFONSO X, FINCA 6780 2243 €
MENA'LINARES,RASA MARIA 0452815418  Tasa por Licencias Urbanist 700670  CALLE, CANDIDO LOBERA7 4529 €

EL CONSEJERO DE ECONOMIA,
EMPLEO Y TURISMO
SECRETARIA TECNICA

819.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES PARA LA REALI-
ZACION DEL " PROGRAMA DE INTEGRACION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL".

En Melilla, a 29 de abril de 2005
REUNIDOS

De una parte, D. DANIEL CONESA MINGUEZ,
Consejero de Economia, Empleo y Turismo de la
Ciudad Autonoma de Melilla, en virtud de Decreto
Presidencial n° 79 de 19 de junio de 2003 (BOME n°
9 extraordinario de 20 de junio).

Y de otra parte, D. RICARDO RUIZ VAREA, en
nombre y representacion de la "UNION GENERAL
DE TRABAJADORES", entidad sindical sin &nimo de
lucro con el caracter de mas representativa, con CIF
G-29956778 y domicilio social en Plaza Primero de
mayo, s/n.

Actuando el primero en su calidad de Consejero de
Economia, Empleo y turismo de la Ciudad Auténoma
de Melilla y el segundo en representacién de la
Organizacion Sindical citada, reconociéndose am-
bos la mencionada capacidad legal convienen en
establecer las siguientes disposiciones reguladoras
de la subvencion del proyecto presentado.

EXPONEN

PRIMERO: Que a la Consejeria de Economia,
Empleo y Turismo, a través de la Viceconsejeria de
Empleo, le corresponde la propuesta y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en

"materia de fomento de empleo, formacién ocupa-
cional y/o continua, capacitacion, reciclaje, espe-
cializaciony, en general, formaciony perfecciona-
miento de los trabajadores y demandantes de
empleo” , con inclusién de la " orientacion profe-
sional, asesoramiento para el autoempleo y
prospectiva del mercado de trabajo".

Asimismo, y bajo la direccién del Consejo de
Gobierno le corresponde "las actuaciones de
concertaciéon con otros organismos publicos y
organizaciones no gubernamentales, sociales y
econdmicas, a efectos de optimizar la utilizacion
conjunta que pueda proceder de los correspon-
dientes recursos y, en particular, de los centros
formativos con la misma supeditacion (...), segun
el Decreto de Distribucion de Competencias de
fecha 11 de febrero de 2005, BOME nim. 4164 de
11/02/05.

SEGUNDO: Que a la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, le corresponden las competen-
ciasrelativas al "Plan de Medidas paralainclusion
social; Programa de fomento de la Cooperacion
Social (Subvenciones a Entidades sin animo de
lucro para el desarrollo de programas comunita-
rios, etc.) en materia de Asuntos Sociales... y en
general, el desarrollo de programas y la concesion
y gestion de subvenciones en materia de asisten-
cia social, sanidad y consumo", segun el Decreto
de Distribucién de Competencias de fecha 11 de
febrero de 2005, BOME num. 4164 de 11/02/05.

TERCERO: Que la Unién General de Trabaja-
dores es una Organizacion Sindical con el carac-
ter de mas representativa, que en desarrollo de
actividad carece de animo de lucro, y entre cuyos
objetivos, segun el articulo 2.2 de sus estatutos,
esta el trabajar en defensa y promocion delos
intereses econdmicos, profesionales, sociales y



