BOME EXTRAORDINARIO NUM. 10 - MELILLA, LUNES 25 DE ABRIL DE 2005 - PAG. 1547

narios interinos formalizados por los distintos depar-
tamentos de personal de otras Administraciones
Publicas, o empresa privada: 1 punto.

4.- Por cada mes completo como trabajador
autonomo en la misma ocupacioény especialidad: 1
punto.

Estas circunstancias se acreditaran mediante
certificado de vida laboral y contratos de trabajo. Los
grupos de cotizacion reflejados en los correspon-
dientes certificados de vida laboral deberan coincidir
con la categoria o plaza de la bolsa solicitada.

La experiencia profesional como trabajador auté-
nomo se acreditard mediante certificado de vida
laboral que justifique las cotizaciones al Régimen
Especial de Trabajadores Autdbnomos y alta en el
I.A.E.

C.- FORMACION (MAXIMO 35 PUNTOS).
1.- Formacion recibida.

Por cursos o masters recibidos relacionados con
la plaza o categoria y especialidad solicitada, de 15
horas o superiores.- 0,05 puntos por hora.

Seminarios, congresos o jornadas impartidos por
organismos publicos y/o oficiales relacionados con
el puesto a desempeniar de 10 horas o superiores, se
valorara con 0,02 puntos por hora.

2.- Formacién impartida.

En caso de puestos de trabajo de docentes, la
formacion impartida se considera experiencia profe-
sional. En los demas puestos de trabajo, la forma-
cion impartida relacionada con la plaza o categoria
profesional se valorara como formacion siempre que

se refleje en la vida laboral. La valoracion seraigual
que en la formacion recibida.

3.- Haber superado alguna de las pruebas de un
proceso selectivo para la cobertura de plaza igual
ala que serefierala solicitud, en la Administracion
Publica, cuyo proceso selectivo haya finalizado a
partir del 1 de enero de 1998:

a) Haber superado alguna de las pruebas de un
proceso selectivo.- 5 puntos.

b) Haber superado todas las pruebas de un
proceso selectivo.- 15 puntos.

REGULACION DE LA DISPONIBILIDAD
Articulo 11: Expediente disciplinario.

En caso de despido disciplinario, se producira
la exclusion de la bolsa de trabajo cuando el
despido sea firme y la suspension cautelar de la
inscripcion en la bolsa hasta que haya pronuncia-
miento judicial sobre el despido.

Articulo 12.- Procedimiento

Por la Unidad Administrativa encargada de la
gestion de la bolsa de trabajo se dejara constancia
por medios fehacientes de cualquier incidencia
que se produzca en la disponibilidad o la ausencia
de ésta por parte de aquellos solicitantes a los que
se le oferte la cobertura de una necesidad tempo-
ral.

DISPOSICION FINAL:

El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad.

ANEXO |

CATEGORIASPROFESIONALESDE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.-

PERSONAL TECNICO O CUALIFICADO:

CATEGORIA REQUISITOS ESPECIFICOS GRUPO
Psicologo Licenciado en Psicologia A
Educador Social Diplomado en Educacién Social B
Trabajador Social Diplomado en Trabajo Social B
M aestro (Bolsa General) Diplomado en Magisterio B
- Educacion Fisica Dip. Magisterio. Espec Educ. Fisica B
- Audicion y Lenguajey L ogopeda Dip Magisterio. Espec. Aud. y Leng. B
- Pedagogia Terapéutica Dip.Magisterio. Espec. Ped. Terapéut B
Técnicos I nformaticos FP 1l Téc. Sup. Sistemas Informatic. C
Diplomado Empresariales Diplomado en Empresariales B
Agentes de Igualdad de oportunidad Diplomado Universitario + Curso Agente B
de Igualdad de oportunidades
Delineante FP Il Delineacion C
Monitores. Comprende: Graduado Escolar, FP | o equivalente D
Educacion Fisica D
Oficiales de Lengua de signos espafiola o | Técnico Superior en Lenguaje de signos C
Técnicos Superiores en Lenguaje de|o Bachiller o FP2 con formacién en
signos lenguaje de signos




