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a) En los registros de los rganos administrativos
a que se dirijan.

b) En los registros de cualquier 6rgano adminis-
trativo, que pertenezca a la Administracién General
del Estado, a la de cualquier Administracion de las
Comunidades Autébnomas, o a la de alguna de las
entidades que integran la Administraciéon Local si, en
este Ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno
convenio.

¢) En las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca.

d) En las representaciones diplométicas u ofici-
nas consulares de Espafia en el extranjero.

e) En cualquier otro que establezcan las disposi-
ciones vigentes.

Los servicios prestados en la Ciudad Autbnoma
de Melilla no necesitaran ser aportados
documentalmente, siendo incorporados de oficio por
la Administracién a solicitud del interesado.

Articulo 8.- Formacién de las Bolsas de Trabajo.-

Se formara una lista provisional para cada una de
las categorias profesionales recogidas en el anexo,
gquedando integrados los aspirantes en cada lista,
conforme a la baremacion realizada por la Comisién
Paritaria de baremacion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Ciudad y Tablon de Anuncios.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publica-
cién para presentar alegaciones.

La Comision Paritaria revisara las reclamaciones
a las listas provisionales. Las listas definitivas resul-
tantes de la revisidn seran objeto de publicaciéon en
el Tablén de Anuncios y en el Boletin de la Ciudad
Auténoma. Si la revision fuese individualizada, sera
notificada a los interesados directamente afectados.

La lista definitiva resultante de la aplicacion del
baremo, dara lugar a dos bolsas de trabajo idénticas
por cada categoria profesional (bolsa A y bolsa B),
cuyo funcionamiento sera completamente indepen-
diente entre ellas.

La Bolsa A se utilizara para las contrataciones
laborales con una previsiéon de duracion inferior a un

ano.

La Bolsa B se utilizara para las contrataciones
laborales con una prevision de duracion superior aun
ano.

En ambas bolsas tendran preferencia los aspi-
rantes que hayan superado alguna prueba de un
proceso selectivo de oposicidn celebrada por la
C.A. en la misma categoria profesional cuyo pro-
ceso selectivo haya finalizado a partir del 1 de
enero del 2003.

- Cuando se realice un proceso selectivo duran-
te la vigencia de la bolsa en la misma categoria
profesional, se incorporara con caracter preferente
a la bolsa de trabajo.

- En el caso de que se finalice un proceso
selectivo para una categoria profesional que carez-
ca de bolsa de trabajo, ésta quedara
automaticamente constituida por aquellos aspi-
rantes que hubieses superado alguno de los ejer-
cicios que componen el proceso selectivo.

El orden de llamamiento de las personas afec-
tadas por lo sefialado en los parrafos anteriores
vendra determinado por el orden de puntuacion
obtenida en el proceso selectivo en el que hubieran
participado.

Las vacantes que se produzcan en categorias
0 plazas que carezcan de bolsa de trabajo, se
cubriran mediante oferta genérica al INEM, y con
aplicacién del baremo incluido en las presentes
bases.

TITULO Il

Articulo 9.- Cobertura de necesidades tempo-
rales.-

1. Una vez elaborada las listas definitivas de la
bolsa de trabajo, cuando haya que llamar a los
aspirantes para cubrir una vacante de forma tem-
poral, se hara por el siguiente método:

La Ciudad Auténoma procedera al llamamiento
telefénico y mediante comunicacion escrita por
acuses derecibo, citandole para que en el plazo de
48 horas, desde la recepcioén de la notificacion se
persone en la Consejeria de AA.PP.

Si el llamado no compareciera en la forma y
plazo indicado, habiendo sido citado en la forma
prevista en el apartado anterior, se hara constar en
el expediente por el funcionario responsable de la
tramitacion y se citard al siguiente de la lista,
siguiendo el mismo procedimiento anterior, y asi
sucesivamente hasta la cobertura de la plaza.



