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Publicas y 3 en representacion de las Secciones
Sindicales con representacion en el Comité de
Empresa. Sera presidida, ademas, por el Consejero/
a que ostente la Consejeria citada o por persona en
quien delegue, actuando de secretario un funcionario
de la citada Consejeria.

2. Corresponde a la Comisién de Seleccion la
baremacién de los méritos aportados por los solici-
tantes y la resolucién de las reclamaciones a las
listas provisionales de las diferentes categorias.

3.- Corresponde a la CIVE la interpretacion de las
cuestiones que se susciten en la ejecucién de la
Bolsa de trabajo.

Articulo 4.- Recursos y reclamaciones

En cuanto a las reclamaciones y plazo para sus
resolucion se estara a lo dispuesto en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y demas normativa aplicable.

Articulo 5.- Objeto

La Bolsa de Trabajo tiene por objeto cubrir cual-
quier necesidad de personal de la Ciudad Auténoma
de Melilla, con caracter temporal.

CAPITULO 2.- PROCEDIMIENTO
Articulo 6.- Convocatoria

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de tres
afios, hasta el 31/12/2008.

Este reglamento se publicara en el Boletin Oficial
de la Ciudad y se expondra en los tablones de
anuncios de la Ciudad Auténoma de Melilla para el
conocimiento de los posibles aspirantes.

Articulo 7- Solicitudes y valoracién de méritos

Las solicitudes para formar parte de las listas de
seleccionados, se presentara en modelo oficial,
aprobado por la Consejeria de Administraciones
Publicas, en el plazo de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de publicacién de la convocatoria para la
formacion de bolsas de trabajo, en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

Junto a la solicitud, deberan aportarse los docu-
mentos acreditativos de estar en posesiéon de los
requisitos exigidos para el desempefio de cada
plaza o categoria profesional, asi como los que
acrediten cada uno de los méritos que pretenda
hacer valer el solicitante.

El desempefio de cada plaza o categoria exigira
estar en posesién de la titulacién adecuada y la
especialidad que cada categoria sefiale, en fun-
cién de cada Grupo:

Grupo A: Titulacion Superior.

Grupo B: Titulacién de Grado Medio.

Grupo C: Bachiller Superior, FP II, 0 equivalente.
Grupo D: Graduado Escolar, FP |, o equivalente.
Grupo E: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Para la acreditacién de requisitos y méritos
bastara acompafar fotocopia del documento co-
rrespondiente, sin perjuicio de la obligacién de
presentar el original en cualquier momento que asi
fuera requerido y obligatoriamente en el momento
de ser seleccionado.

Solamente podran presentarse solicitudes para
formar parte de dos (2) categorias, como maximo,
pudiendo optar el interesado por la que estime
conveniente de entre las que son objeto de convo-
catoria.

Las solicitudes de admisién en la Bolsa de
Trabajo se presentaran, de acuerdo con el articulo
10 del Reglamento de los Registros de Entrada y
Salida de documentos de la Ciudad Auténoma de
Melilla en los siguientes lugares:

a) En la Oficina del Registro General de la
Ciudad Autonoma de Melilla, que dependera
organicamente de la Consejeria de Administracio-
nes Publicas.

b) En las Secretarias Técnicas de cada una de
las Consejerias de la Ciudad Autbnoma que actua-
rdn como registros auxiliares, de acuerdo con lo
establecido en el indicado Reglamento.

¢) En aquellas otras dependencias de la Ciudad
Autonoma de Melilla que, por razones de eficacia,
se hayan dotado de registro auxiliar en la forma
prevista en el Reglamento indicado.

d) En cualquier otro que establezcan las dispo-
siciones vigentes.

Asimismo, los ciudadanos pueden presentar
las solicitudes, dirigidas a la Ciudad Auténoma de
Melillaenloslugaresindicados en el apartado 4 del
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, es decir:



