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ma de cinco dias, el Orden del Dia y fecha de la
reunién. Sélo en caso de urgencia reconocida por
ambas partes, el plazo sera inferior.

ARTICULO 13: Vinculacién a la totalidad.

Constituyendo un solo conjunto las condiciones
de este Convenio, la no aprobacion de alguna de
ellas por la Autoridad Laboral competente, supondra
laineficacia de su contenido, no entrando en vigor por
tanto ninguna de las clausulas sin la aceptacion de
la totalidad por ambas partes.

CAPITULOII.CLASIFICACION PROFESIONAL.
ARTICULO14: Clasificacién Profesional.

El personal que preste sus servicios, tanto ma-
nuales como intelectuales en el Centros de Trabajo
GAMEZ MORON de Melilla, se clasificard en aten-
cién alas funciones que desemperfie en alguno de los
siguientes grupos:

- GRUPO 1: Director de centro.
- GRUPO 2: Titulado Superior
Técnico Experto.
- GRUPO 3: Titulado grado medio
Técnico.
- GRUPO 4: Educador
Encargado General.
- GRUPO 5: Encargado de seccion.
- GRUPO 6: Oficial 12
Monitor
Cuidador
Conductor
Cocinero
- GRUPO 7: Oficial 22
Auxiliar de monitor
Auxiliar de cuidador
- GRUPO 8: Pedn especialista
Personal de servicios
- GRUPO 9: Pedn ordinario

-Grupo Profesional 1.

Estara integrado por aquella persona que ocupe
el cargo de Director/a del Centro, llevando a cabo

todas aquellas funciones o tareas relacionadas
con la direccién y gestion del centro en lo que se
refiere a la atencion multidisciplinar de todos los
usuarios y residentes del mismo.

-Grupo Profesional 2.

Criterios Generales: Funciones que suponen la
realizacion de tareas técnicas de la mas alta
complejidad e incluso la participacion en la defini-
cion de objetivos concretos a alcanzar en su
campo, con muy alto grado de autonomia, inicia-
tiva y responsabilidad en dicho cargo de especia-
lidad técnica. Se incluye también en este grupo
profesional funciones que suponen responsabili-
dad completa por la gestiéon de una o varias areas
funcionales de la empresa, a partir de directrices
generales muy amplias directamente emanadas
de la direccion del centro o de la empresa, a
quienes debe dar cuenta de su gestion.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos

en el desempefio de su profesion equivalente a
estudios universitarios de grado superior, comple-
tada con una formacién especifica en el puesto de
trabajo.

Categorias incluidas:

Titulado Superior

Técnico Experto

Técnico Organizador Artes Graficas
Técnico Produccion Muebles
Técnico Taller Nuevas Tecnologias
Analista de Sistemas

Analista

Creativo

Técnico Superior de Programas
Técnico Comercial

Técnico de Administracion
Técnico de Personal

Técnico de Secretaria

-Grupo Profesional 3.

Criterios Generales: Funciones que suponen la
realizacion de tareas técnicas completas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Funciones que suponen la inte-



