BOME NUM. 4170 - MELILLA, VIERNES

DE MARZO DE 2005 - PAG. 525

predeterminado. Si se opta por una renta de esta
naturaleza, el beneficiario definira el criterio de reva-
lorizacién, en el momento en que opte por la forma
de cobro de la prestacion.

Las prestaciones en forma de renta podran adop-
tar a eleccion del beneficiario la modalidad de renta
financiera sin ningln tipo de garantia o de renta
actuarial. En este ultimo caso el Plan debera suscri-
bir con una compafia aseguradora una pdéliza que
asegure el cobro de estas rentas actuariales.

c¢) Prestacion en forma mixta, consistente en la
combinacién de cualquiera de las modalidades de
renta con un Unico cobro en forma de capital,
debiéndose ajustar a lo descrito en los apartados
anteriores.

El beneficiario de una prestacion diferida o en
curso de pago, siempre las condiciones del asegu-
ramiento lo permitan, podrd solicitar, una sola vez en
cada ejercicio, la anticipacion de vencimientos y
cuantias inicialmente sefialadas.

Articulo 32.- Procedimiento y reconocimien-
to del pago de prestaciones.

Producida la contingencia determinante de una
prestacion y en el plazo de seis meses el potencial
titular beneficiario lo pondra en conocimiento de la
Entidad Gestora del Fondo o de la comision de
control, sefialando la forma elegida para el cobro de
la prestacion, debiendo acompafar la informacién
necesaria y la documentacion acreditativa de su
derecho a la prestacion.

La Entidad Gestora, bajo la supervisién y aproba-
cién de la comision de control, notificard al potencial
beneficiario el reconocimiento de su derecho a la
prestacion o la denegacién en su caso, en el plazo
maximo de quince dias desde la recepcion de toda
la documentacion, indicandole la forma, modalidad y
cuantia de la prestacion, periodicidad y vencimien-
tos, formas de revalorizacién, posibles reversiones 'y
grado de aseguramiento o garantia, informando en
su caso del riesgo a cargo del beneficiario, y demas
elementos definitorios de la prestacion de acuerdo
con la opcién elegida por el beneficiario. La denega-
cién debera ser motivada.

TITULO IV- ORGANIZACION Y CONTROL
Articulo 33.-LaComisiéon de Control del Plan.

1 EIl funcionamiento y ejecuciéon del Plan de
Pensiones sera supervisado por una Comision de

Control, formada por representantes de la Entidad
Promotora, participes y beneficiarios, de forma
que se garantice la presencia de todos los intere-
ses. Los representantes de los participes ostenta-
ran la representacion de los beneficiarios del plan
de pensiones.

2 La Comisién de Control estara integrada por
10 miembros de los cuales 5 representaran con-
juntamente al colectivo de Entidades Promotoras
del Plan de Pensiones y los 5 restantes represen-
tardn conjuntamente al colectivo de participes y
beneficiarios repartido proporcionalmente a los
resultados de las elecciones sindicales.

3 Los miembros representantes de los partici-
pes de la comision de control seran designados y
revocados desde el Comité de Empresay la Junta
de Personal.

4 Los miembros representantes del promotor
de la comisién de control serda designados y
revocados por el Consejero de la Administracién
Publica.

5 Los miembros de la Comision de Control del
Plan seran nombrados por periodos de cuatro afios
consecutivos, pudiendo ser redesignados.

6 El cargo de miembro de la Comisién de
Control sera gratuito.

7 Los miembros de la Comision de Control del
Plan no podran ostentar o adquirir derechos ni
acciones de la Entidad Gestora de su Fondo de
Pensiones, superior al 5% del capital desembolsa-
do de la Entidad Gestora, durante el desempefio
de su cargo en tal Comision. De mediar esa
adquisicién, procedera su cese como miembro de
aquella Comision de Control.

8 Se podran excluir de la condicién de designa-
dos a los participes en suspenso.

Articulo 34.- Funciones de la Comisién de
Control.

La Comision de Control del Plan tendra las
siguientes funciones:

1 Supervisar el incumplimiento de las clausulas
del Plan en todo o que se refiere a los derechos de
los participes y beneficiarios.

2 Seleccionar el actuario o actuarios que deban
certificar la situacién y dinamica del Plan, asi
como otros profesionales que pudieran ser nece-
sarios para el desenvolvimiento del Plan.



