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aclaraciones que considere convenientes sobre el
funcionamiento del Plan.

Articulo 22.- Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los
datos personales y familiares que sean necesarios
y le sean requeridos para justificar el derecho a la
percepcion de las prestaciones y de su manteni-
miento a lo largo del tiempo.

b) El beneficiario del plan de pensiones o su
representante legal, debera comunicar el acaeci-
miento de la contingencia, sefialando, en su caso, la
forma elegida para el cobro de la prestacion y
presentar la documentacién acreditativa que
proceda.

El plazo previsto para tal comunicacion seré de 6
meses desde que se hubiera producido la contingen-
cia o desde su reconocimiento por el organismo
competente correspondiente. En caso de falleci-
miento el plazo se contara desde que el beneficiario
0 su representante legal tuviesen conocimiento de la
muerte del causante y de su designacion como
beneficiario, 0 desde que pueda acreditar su condi-
cion por disposicién testamentaria u otros medios.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del
Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, la Inobservancia por el
beneficiario del citado plazo maximo podra ser san-
cionable administrativamente con una multa que
podra alcanzar hasta el 1% del valor de los derechos
econdmicos en el Plan en el momento en que se
ponga de manifiesto tal inobservancia.

TITULO Il - REGIMEN FINANCIERO DEL
PLAN

Articulo 23.- Sistemade financiacién del Plan.

El sistema financiero-actuarial que adoptara el
presente Plan es la "CAPITALIZACION FINANCIE-
RA INDIVIDUAL".

Se constituira un Fondo de Capitalizacion integra-
do por las contribuciones y aportaciones y los
resultados de las inversiones atribuibles a las mis-
mas, deducidos los gastos y quebrantos que les
sean imputables.

Dado que se fata de un plan de aportacion
definida, el plan no asume la cobertura de ningln
riesgo relacionado con las prestaciones previstas,
ni garantiza un interés minimo a los participes. El
plan contratara con una entidad aseguradora el
pago de todas las prestaciones que impliquen la
asuncion de un riesgo.

CAPITULOI-APORTACIONES Y CONTRIBU-
CIONES

Articulo 24.- Aportaciones y contribuciones
al Plan.

1. Las contribuciones seran obligatorias para la
Entidad Promotora en los términos y condiciones
que se fijan en estas especificaciones. Dichas
contribuciones tendran caracter irrevocable, des-
de elmomento en que resulten exigibles segun las
especificaciones del Plan de Pensiones, con inde-
pendencia de su desembolso efectivo.

Contribuciones del promotor.

La contribucién del promotor sera anual y se
desembolsara en el mes de marzo, excepto la
correspondiente al afio 2004 que se desembolsara
en el mes de octubre.

Aportaciones de los participes:

Todo participe podra realizar aportaciones vo-
luntarias exclusivamente a su cargo en la cuantia
y en el momento que considere oportuno a través
de la Entidad Gestora o de la Entidad Depositaria.

La aportacion total anual, no puede exceder el
limite legal vigente en cada momento.

Siresultara superior, se reducird hasta alcanzar
dicho limite.

Articulo 25.- Sistema de distribucion de las
contribuciones.

1.- El porcentaje del 0,5 de masa salarial se
repartira: el 70% en funcién del grupo | profesional
y el 30% restante en funcién de la antigiiedad.

2.- La cantidad que resulte de la aplicacion del
70% se dividira por grupos.

A cada grupo se le asignara el porcentaje
correspondiente en funcién del nimero de perso-
nas que ese grupo represente del total de los
miembros del Plan de Pensiones.

3.- La cantidad que resulte de la aplicacién del
30% se distribuira de manera que se le asigne un



