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Con fecha 28 de octubre de 2004 se aprobaron las
especificaciones del Plan de Pensiones de Promo-
cion Conjunta de la Ciudad Auténoma de Melilla,
integrandose en el fondo de pensiones BBVA, llama-
do EMPLEO CINCO, FP.

Con el objetivo de dar el mayor grado de difusién
posible a los participes se procede, aunque no es
legalmente obligatorio, a la publicacién de las referi-
das especificaciones.

Melilla, 22 de febrero de 2005.
La Secretaria de la Comisiéon Promotora.
M.2 Del Carmen Barranquero Aguilar.
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