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Capitulo Il Etapa Teérico-Practica

Articulo 5°.- Duracién y materias

La etapa de formacién tedrico practica de los
cursos de Monitor y Director de Tiempo Libre tendra
una duracién de 100 y 150 horas respectivamente,
como minimo, abordadndose las materias que se
especifican en los anexos a la presente orden.

Articulo 6°.- Horario minimo y ratio de alumnos por
curso.

1. El nimero de horas diarias de formacion en
materias comunes serd como minimo de dos y como
maximo de nueve.

2.  Elndmero de jévenes matriculados en cada
uno de los cursos no debera superar los 30 alumnos.

Articulo 7°.- Trabajo final

1.  Comocomplemento a suformacion, el alum-
no debera realizar un trabajo personal y escrito que
profundice en la educacién de tiempo libre, sobre
alguno de los aspectos o temas tratados en la etapa
tedrico practica. La Escuela establecera el conteni-
do del trabajo, condiciones y plazos, asi como su
supervision y evaluacion pedagodgica.

2. La Consejeria competente en materia de
Juventud podra solicitar a la Escuela la presentacién
de este trabajo del alumno.

Capitulo lll Etapa Préactica

Articulo 8°.- Modalidades

La etapa de formacién practica se realizara una
vez superada la formacién tedrico practica, no de-
biendo transcurrir mas de 18 meses entre la finaliza-
cién de la formacién tedrica y el inicio de las practi-
cas.

Las Escuelas designaran entre su profesorado un
tutor encargado del seguimiento de las practicas.

La realizaciéon de las practicas tendra una dura-
ciéon minima de 150 horas y consistird en una
practica de animacion en actividades juveniles orga-
nizadas por una asociacién o entidad que realice

actividades de tiempo libre y ocio para jévenes, o
bien en una actividad intensiva (campamentos,
colonias, albergues ...) al menos durante quince
dias.

Para las actividades no realizadas en la moda-
lidad intensiva sélo se contabilizaran un maximo
de 8 horas diarias, o 12 en el caso de que la
actividad se realice con pernoctacién durante su
desarrollo (acampadas, excursiones, ...). Se en-
tenderd como practicas las actividades realizadas
en contacto directo connifos o jovenes, quedando
excluidas las dedicadas a las fases de prepara-
cién y conclusion.

Articulo 9°.- Memoria Final

1.  Finalizadas las practicas, el alumno de-
beréa realizar individualmente un trabajo final y
escrito que comprendera una memoria en la que
se recoja la planificaciéon, metodologia, objetivos,
programacién, financiacién, actividades, ejecu-
ciény evaluacién de la etapa de practicas, corres-
pondiendo a la propia Escuela fijar las condicio-
nes, los plazos y la evaluaciéon pedagdgica.

2. LaEscuela de Formacion revisara y dara
el visto bueno a la memoria final que el alumno
realice.

3. Esta Memoria final debera quedar archi-
vada en la Escuela durante un periodo minimo de
tres afos y la Consejeria competente en materia
de Juventud podra solicitar ala Escuela la presen-
tacién de este trabajo del alumno.

Articulo 10°.- Calificacion de las practicas.

Una vez finalizada la etapa de formacién prac-
tica y presentada la memoria correspondiente, el
tutor de las practicas propondrd por escrito la
calificacién del alumno. Las Escuelas, ala vistade
dicha calificacion, elaboraran la evaluacién final
del alumno.

Capitulo IV Evaluacién de los cursos

Articulo 11°.- Criterios de Evaluacién.

1.  Laevaluacion de los alumnos se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:



