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Quinto. Que una vez aprobado definitivamente el Plan de Formacién Continua
promovido por la Ciudad de Melilla y de acuerdo con lo previ§to en el I1]
Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas de 11 de
enero de 2001, dicho Plan ser4 desarrollado segun lo dispuesto en la Orden
Ministerial de 11 de enero de 2001, por la que se aprueban las bases
reguladoras para el desarrollo de planes de formacion en el marco del III
Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas de 11 de
enero de 2001 y en el presente Convenio de Colaboracién.

Sexto. Que la Ciudad de Melilla, una vez aprobado su plan de formacion por la
Comisién General para la Formacién Continua, podra solicitar a esta
‘Comision, modificaciones a dicho Plan, debiendo entenderse por
modificacién una alteracién sustancial en el presupuesto o contenido del
plan de formacién referido a la sustitucién o incorporacién de acciones
formativas no previstas en el plan de formacién inicial o adaptado. En
ningun caso, se considerard modificacién la reincorporacién de acciones
formativas contempladas en el plan inicial. Las solicitudes de modificacién
deberén remitirse con anterioridad a la fecha limite del 15 de noviembre a
la Secretaria de la Comisién General para la Formacién Continua.

Por lo que, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Colaboracién can, arreglo
a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer 1o colaboracion erntre el
Ministerio de Administraciones Publicas y la Ciudad de Melilla
representada por la Consejeria de Recursos Humanos, para el desarrollo de
Planes de Formacién Continua acogidos al TII Acuerdo de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas.

Segunda. Ambito de Aplicacion.

El ambito del Convenio se extiende a la Ciudad de Melilla, pudiendo
afectar a los empleados publicos que presten sus servicios en esa
Administracién Autondémica y cuya participacion esté prevista en el Plan-
de Formacion. ‘ |



