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Identificador Nombre/Razén social Expediente Procedimiento
52100236842 REQUENA SABANIEGO MARIA BELINDA 52010455793 REQ. BIENES
52100486618 AL LACH MOHAMED ABDELHAFID 52010456201 REQ. BIENES
52100641313 BUENO CABELLO EDUARDO 52010456504 REQ. BIENES
52100656568 FERNANDEZ ESPONA SILVIA 52010457413 REQ. BIENES
52000202332 ESTRUCH CASALS GERARDO 52010457615 REQ. BIENES
52100283928 MATEO LOPEZ TOMAS 52019906128 EMB. SALARIO
52100411846 MEDINA VAZQUEZ MIGUEL ANGEL 52010055984 EMB.SALARIO
521001349027 KOUHOUS NOUREDDINE 52010142877 EMB.SALARIO
521001493517 DIEZ GARCIA TANIA 52010367688 EMB.SALARIO
520004707404 MOHAMEDI AL LAL ABDELMAYID 52010378196 EMB.DER.ECON.
520004169052 OLMO SANTANA ALBERTO 52010403657 EMB.DER.ECON.
520004254231 YAMALI HOUSSAINE ABDELATIF 52010403758 EMB.DER.ECON.
291007541748 EL HAJJAM MOHAMED HOURIA 5201040387 EMB.VEHICULO
300058458212 FUERTES MARTINEZ FRANCISCO 52010444275 EMB.VEHICULO

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

2595.- Visto el Texto articulado y Actas de la
Comision Negociadora del "CONVENIO COLECTI-
VO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA UNION
PROVINCIAL DE COMISIONES OBRERAS DE
MELILLA", pactado entre la representacion Empre-
sarial y la Parte Social.

Primero.- Que dicho Acuerdo suscrito por la
Comision Negociadora, fue presentado en el Area
Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales de esta
Delegacion del Gobierno el dia 11 de Noviembre de
2004.

Segundo.- Que en el texto articulado del Convenio
no se aprecia ninguna infraccion de la legalidad
vigente y sus clausulas no contienen estipulaciones
en perjuicio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo y
Asuntos Sociales es competente para resolver la
presente solicitud, en virtud de: a) Las competencias
gue le han sido atribuidas por Resolucién del Excmo.
Sefor Delegado del Gobierno, publicadas en el
Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de 2000; b)
Articulo 2 del Real Decreto 1040/1981 de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de los Convenios
Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a la
Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacion, depésito y notificacién de los Convenios
Colectivos pactados en el ambito de su competen-
cia.

ESTA AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES
ACUERDA
1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente dep6-
sito del Texto original.
2°.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.
3°.- Ordenar se notifique este Convenio a la
Comisién Negociadora del Convenio.
En Melilla, a 12 de noviembre de 2004.
El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.

CONVENIO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA UNION DE CC.OO. DE MELILLA.

CAPITULO 1.- AMBITO DE APLICACION Y
VIGENCIA.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio serd de aplicacion
general al personal laboral de la Unién de CC.0O.
de Melilla.

Articulo 2. Vigenciay denuncia del Conve-
nio.

El Convenio entrara en vigor el dia siguiente a la
firma por parte de la representacion Sindical y

aprobacion por la Comision Ejecutiva de la Unién.
Y tendra una vigencia de 3 afos (31-12-2.006).

Sus efectos econdémicos regiran desde el 1 de
enero de 2003.

El Convenio podra ser denunciado por cualquie-
ra de las partes dentro de los dos meses inmedia-



