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tro, publicacién, depdsito y notificacién de los Con-
venios Colectivos pactados en el ambito de su
competencia.

ESTA AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES ACUERDA

1 °.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente deposi-
to del Texto original.

2°.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -,

3°.- Ordenar se notifique este Convenio a la
Comisién Negociadora del Convenio.

En Melilla, a 9 de noviembre de 2004.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.
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