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CONSEJERÍA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARÍA TÉCNICA

1232.- La Excma. Sra. Consejera de Recursos Humanos, por Orden de fecha 6 de mayo de 2003, registrada
al n° 206, ha dispuesto lo siguiente:

Vista propuesta de la Comisión Paritaria de Baremación de la Bolsa de Trabajo del año 2002, VENGO EN
DISPONER, de conformidad con el apartado 3.2 de las Bases de la convocatoria publicadas en el B.O.ME.,
extraordinario número 2, de 16-3-02, la publicación, en el Boletín Oficial de la Ciudad y Tablón de Edictos, de la
lista definitiva resultante de la segunda revisión de la autobaremación en la categoría de Auxiliar Administrativo.
ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE           C. Pers.      C. FEx.     Prof.        Otros      TOTAL
16 45278881T Machado Alba Rosa Ana 13,75 10 35 6,875 65,625
17 45272113V Martinez Andújar, Manuala 17,5 2,5 35 7,5 62,5
18 45276237R Serón García, Francisca María 0 2,5 35 25 62,5
19 45281948P Forcada Cuenca, Ana Verónica 0 2,5 35 25 62,5
20 45296356H Ahmed Hassan, Nourdine 0 2,5 35 25 62,5
21 45279809P Cerdeña Hernández, Fco. Javier 0 2,5 35 24,625 62,125
22 45275024F Gallardo Rodríguez, M.ª Almudena 30 10 0 22 62
23 45275068M Ruiz Cantero, Emilia 30 2,5 3,75 25 61,25
24 45276573S García Gómez, Encarnación 21,25 5 35 0 61,25
25 45286668J Mohamed Lahasen, Hassan 30 0 6 25 61
26 45279665W Calvo Escolano, Genoveva 30 0 6 25 61
27 45279437G Hernandez Alonso, M.ª Esperanza 0 5 30 25 60
28 45279268L Zamora Serramo, Marta 0 0 35 25 60
29 52635164D Reig Lluch, Bibiana 0 0 35 25 60
30 45279037H Magaña Juan, Andrés Vicente 0 0 35 25 60

De conformidad con lo dispuesto en el punto octavo de las Bases de la Bolsa de Trabajo, publicadas en el
B.O.M.E., extraordinario número 2, de 16 de marzo de 2002, queda derogada la categoría de Auxiliar Administrativo
de la Bolsa de Trabajo del año 1999 (B.O.M.E., número 18 extraordinario, de 4 de junio de 1999).

Melilla, 15 de Mayo de 2003.
El Secretario Técnico de RR.HH. Acctal. José Juan Imbroda Manuel de Villena.


