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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
SECRETARIA TECNICA PRESIDENCIA
ANUNCIO

1858.- EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION EJECUTIVA ORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 30 DE JULIO DE 2004.

* Aprobacion Acta de la sesion anterior, celebra-
da el dia 23 del mismo mes.

* Pésame a D. José Antonio Revilla Lépez
(Policia Local) por el fallecimiento de su esposa.

* Queda enterado de Sentencia del Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Melillarecai-
daenautos de Procedimiento Abreviado n.© 113/04,
Dofia M.2 Victoria Carvajal Pizana.

* Aprobacién Bases de la convocatoria para la
provision, en propiedad, de 20 plazas de Policias
Locales.

* Muestra su conformidad a escrito remitido al
Excmo. Sr. Ministro de Administraciones Publicas
solicitando convocatoria de la Comision Bilateral de
Cooperacion Administracion del Estado-Ciudad de
Melilla.

* Muestra su conformidad a escrito remitido a la
Presidencia del Gobierno en relacién con traspaso
de funciones que viene realizando el Estado sobre
gestidn prestaciones y servicios sociales del
IMSERSO.

* Muestra su conformidad a que en los Presu-
puestos del afio 2004-2005 figure la cantidad de
306.000 para subvencion a Clubes Deportivos en
Categoria Nacional.

* Aprobacién propuesta Consejeria de Adminis-
traciones Publicas en relacion con solicitud de
compatibilidad D. Hamed Kaddur Hossein.

* Aprobacién propuesta Consejeria de Adminis-
traciones Publicas en relacion con apertura nuevo
plazo para presentacion solicitudes de Ayuda al
Estudio.

* Aprobacién propuesta Consejeria de Adminis-
traciones Publicas en relacién con expediente res-
ponsabilidad patrimonial D. Jesus Garcia Rico.

* Aprobacién propuesta Consejeria de Adminis-
traciones Publicas en relacién con expediente res-
ponsabilidad patrimonial D. Fernando Coto Roman.

* Aprobacién propuesta Consejeria de Adminis-
traciones Publicas en relacién con expediente res-
ponsabilidad patrimonial D. Juan Corvo Gibaja.

* Aprobacién propuesta Consejeria de Adminis-
traciones Publicas en relacién con expediente res-

ponsabilidad patrimonial D. lusef Abdel-Lah
Mohamed.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Adminis-
traciones Publicas en relacién con solicitud de
compatibilidad D. Manuel Martinez Alamo.

* Aprobacion Convenio Especifico 2004 que
desarrolla el Protocolo General suscrito entre el
Instituto de la Mujer y la Ciudad de Melilla sobre
cooperacion en programas y actuaciones dirigidos
especifica-mente a las mujeres.

* Aprobacion Convenio de Colaboracion con el
M.E.C.D. para el desarrollo de diversos programas
de interés mutuo.

Melilla, 5 de agosto de 2004.

El Secretario del Consejo.

José A. Jiménez Villoslada.

SECRETARIA TECNICA PRESIDENCIA
ANUNCIO

1859.- EXTRACTO DELOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION EJECUTIVA ORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 6 DE AGOSTO DE 2004.

Aprobacion Acta de la sesion anterior, celebrada
el dia 31 de julio de 2004.

Queda enterado de escrito de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del T.S.J.A. en Malaga
devolviendo expediente administrativo en relacion
con Auto numero 364/04, dictado en recurso
contencioso-administrativo Procedimiento Ordina-
rio Ley 98 numero 85/2001, Dofia Malika Mimun
Mohamed.

Personacién en Procedimiento Ordinario nime-
ro 2380/2003, interquesto por D. Enrique Palacios
Hernandez.

Personacién en Procedimiento Ordinario nime-
ro 201/2004, interpuesto por Dofia M.2 Magdalena
Rodriguez Machado y otros.

Personacién en Procedimiento Ordinario niume-
ro 155/2004, seguido a instancias de D. José
Martin Sanchez.

Personacién en Procedimiento Ordinario niume-
ro 156/2004, seguido a instancias de Doia
Habiba Benaisa Mohatar.

Aprobacién propuesta Consejeria de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio en relacién con cesién
parcelas de los Sectores S-12 Ay S-11 A.

Aprobacion Proyecto "Renovacion de los Servi-
cios Urbanisticos de la Avenida del General Macias.
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Desestimacion declaracion de ruina de inmueble
sito en C/. Martinez Campos, ndmero 5.

Acuerdo en relacion con solicitud Dofia Zuleja
Mohatar Maimon Mohatar sobre abono indemniza-
cién por demora por expropiacion finca registral
3791.

Melilla, 10 de agosto de 2004.

El Secretario del Consejo.

José A. Jiménez Villoslada.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
VICECONSEJERIA DE NUEVAS TECNOLOGIAS

1860.- El Illtmo. Sr. Viceconsejero de Nuevas
Tecnologias, por Resolucion registrada al nUmero
498, de 11 de agosto de 2004, del Libro Oficial de
Resoluciones no colegiadas de esa Consejeria, ha
resuelto lo siguiente:

El Comité de Direccion del Programa de Accio-
nes Innovadoras, en sesion celebrada el 19 de mayo
de 2004, ha aprobado las Bases para subvencionar
la compra de ordenadores por empresas y familias,
que se encuadra dentro de la accion 7.5 del mencio-
nado Programa.

El presente régimen de ayudas, se llevara a cabo
porla Ciudad Auténoma, através de la Viceconsejeria
de Nuevas Tecnologias, Partida Presupuestaria 01
54101 61900 denominada “Programa de Acciones
Innovadoras (P@IM)”".

Como Presidente del Comité de Direccién, en
ejercicio de las competencias que me atribuye el
Reglamento del Gobierno y de la Administracion de
la Ciudad Autdbnoma de Melilla, segiin Orden nimero
1016, de 4 de agosto de 2003, de Delegacion de
Competencias del Excmo. Sr. Consejero de Presi-
dencia y Gobernacion de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, VENGO EN DISPONER :

Primero.- Prorrogar la vigencia de las bases
publicadas en el Boletin Oficial de Ciudad nimero
4103 de 13 de julio de 2004 hasta el 31 de agosto de
2004.

Segundo.- La financiacién de estas ayudas se
llevara a cabo con cargo ala Accion 7.5 del Programa
de Acciones Innovadoras, por lo que, su concesion
estara sujeta a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en dicha actividad, Retencion de Crédito e
importe que se indican a continuacion:

Empresas:

NUmero de Operacion: 200400057597

Importe: 64.707,00 (sesenta y cuatro mil se-
tecientos siete) euros

Familias:
NuUmero de Operacion: 200400057598
Importe: 85.040,00 (ochenta y

cinco mil cuarenta) euros

Tercero.- Las solicitudes, tramitacion y conce-
sion de estas ayudas se ajustaran a lo dispuesto
en las Bases de la presente convocatoria, inclui-
das como ANEXO, en el Texto Refundido de la Ley
General Presupuestaria aprobado por R.D. Legis-
lativo 47/2003, de 26 de noviembre, Art. 81y 82y
el R.D. 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento del procedimiento para
la concesién de subvenciones publicas, en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, asi como en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla para este Programa y activi-
dad concreta, correspondiendo la gestion de dicho
régimen de Ayudas al Programa de Acciones
Innovadoras.

Cuarto.- La Publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla de la presente
Resolucion.

Lo que se remite para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Melilla, 12 de agosto de 2004.

La Secretaria Técnica de la Consejeria de
Presidencia y Gobernacion.

Maria del Pilar Cabo Leon.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
DIRECCION GENERAL DE HACIENDA
INTERVENCION
ANUNCIO

1861.- A los efectos de lo dispuesto en el
articulo 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
Reguladoras de Haciendas Locales, al que se
remite el articulo 177,2 de la misma Ley, y el
articulo 20.3 al que se remite el articulo 38,2 del
Real Decreto 500/1990 de 20 de abril

Se hace publico para general conocimiento que
esta Ciudad Autbnoma en sesion de su Asamblea
celebrada el dia 30/06/2004, adopt6 acuerdo inicial
gue ha resultado definitivo, al no haberse presen-
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tado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el
expediente de Transferencia de crédito que afecta al
vigente presupuesto de esta Ciudad.

Transferencia de Crédito Resumidos por
Capitulos.

Capitulo 1l

Denominacion: Compras Bienes Corrientes.

888.827,00 €.

TOTAL TRANSFERENCIA DE CREDITO EN
ALTA 888.827,00 €.

El importe total anterior queda financiado por las
bajas de crédito, cuyo resumen por capiitulo es el
siguiente:

Capitulo VI

Denominacién: Inversiones Reales.

888.827,00 €.

TOTAL TRANSFERENCIA DE CREDITO EN
BAJAS 888.827,00 €.

Melilla, 28 de julio de 2004.

El Director General de Hacienda-Intervencion.

Silverio Jiménez Filloy.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

1862.- El Consejero de Hacienda, Contrataciony
Patrimonio, por ORDEN num. 3.664 de fecha 26 de
julio de 2004, aprob6 el expediente de Concurso
Publico, procedimiento abierto, y tramitacion ordi-
naria, para la contratacion de las obras "LIMPIEZA
Y ADECUACION DE MURALLAS DE SAN JOSE
BAJO, SAN FERNANDO, FALSABRAGA, FOSO
DE LOS CARNEROS Y HORNABEQUES DE
MELILLA".

TIPO DE LICITACION: 27.000,00 €.

PLAZO DE ENTREGA: UN (1) MES.

FIANZA PROVISIONAL: 540,00 €.

FIANZA DEFINITIVA: El 4% del importe de la
adjudicacion.

PLIEGOS DE CONDICIONES:

Estan de manifiesto en el Negociado de Contra-
tacion de esta Consejeria de Hacienda, Contrata-
ciony Patrimonio (Palacio de la Asamblea, Plazade
Espafia s/n. 52001 Melilla. Tlfnos: 952699131/51,
fax: 952699129), de 9 a 14 horas todos los dias
hébiles.

PRESENTACION DE PLICAS:

Las proposiciones se presentarén en el Ngdo. de
Contratacion, durante los 15 dias naturales, a contar

del siguiente a la publicaciéon del anuncio en el
BOME y hasta las catorce horas del tltimo dia, que
si cae en sadbado se entendera referido al primer dia
habil de la semana siguiente.

APERTURA DE PLICAS:

En la Sala de Plenos de la Asamblea de Melilla,
al décimo primer dia hébil siguiente a la conclusion
del plazo de presentacion de proposiciones, que si
cae en sabado, se entendera referido al primer dia
habil de la semana siguiente.

MODELO DE PROPOSICION:

Don , mayor de edad, vecino
de , con domicilio en

, titular del DNI ndm. , expedido con fe-
cha , en nombre propio (o en representacion de

, vecino de con domicilio en

, conforme acredito con Poder Bastanteado)
enterado del concurso tramitado para adjudicar
mediante procedimiento abierto el suministro de
"UN VEHICULO TIPO TODO TERRENO PARA LA
CONSEJERIA DE
FOMENTO" se compromete a realizarlo en el
precio
de euros (en letra y nimero),
con
sujecion a los Pliegos de Clausulas Administrati-
vas
y Técnicas.

Melilla,

Firma y Rubrica

Melilla, 4 de agosto de 2004.

El Secretario Técnico.

Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

1863.- El Consejero de Hacienda, Contratacion
y Patrimonio por ORDEN nim. 3.661 de fecha 14
de julio de 2004, aprobd el expediente de Subasta
Publica, procedimiento abierto, y tramitacién ordi-
naria, para la contratacion de las obras "PROYEC-
TO DE ACONDICIONAMIENTO Y ABANCA-
LAMIENTO CEMENTERIO MUSULMAN 1.2FASE,
PARCELA D, DE LA CIUDAD (INCLUIDO ENFOS-
CADO Y PINTURA)".

TIPO DE LICITACION: 68.199,96 €.

DURACION DE LAS OBRAS: TRES (3)
MESES.
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FIANZA PROVISIONAL: 1.363,00 €.

FIANZA DEFINITIVA: El 4% del importe de la
adjudicacion.

EXPOSICION DE PLIEGO PARA RECLAMA-
CIONES:

Durante OCHO dias habiles, a contar del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio en el BOC. Si
dentro de este plazo se produjeran reclamaciones
contra el pliego, se suspendera la licitacién y el
plazo para presentacion de proposiciones,
reanudandose el que reste a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la resolucion.

PLIEGOS DE CONDICIONES:

Estan de manifiesto en el Negociado de Contra-
tacion de esta Consejeria de Hacienda, Contrata-
ciony Patrimonio (Palacio de la Asamblea, Plaza de
Espafia s/n. 52001 Melilla. TIfnos: 952699131/51,
fax: 952699129), de 9 a 14 horas todos los dias
hébiles.

PRESENTACION DE PLICAS:

Las proposiciones se presentaran en el Ngdo. de
Contratacion, durante los 26 dias naturales, a contar
del siguiente a la publicaciéon del anuncio en el
BOME y hasta las catorce horas del tltimo dia, que
si cae en sabado se entendera referido al primer dia
habil de la semana siguiente.

APERTURA DE PLICAS:

En la Sala de Plenos de la Asamblea de Melilla,
al décimo primer dia natural siguiente ala conclusion
del plazo de presentacién de proposiciones, que si
cae en sabado, se entendera referido al primer dia
habil de la semana siguiente.

MODELO DE PROPOSICION:

Don , mayor de edad,
vecino de , con domicilio en

, titular del DNI ndm.
expedido con fecha , en nombre propio
0 en representacion de )
vecino de , con domicilio en ,
conforme acredito con Poder Bastanteado, enterado
de la Subasta tramitada para adjudicar, las obras de
"PROYECTO DE ACONDICIONAMIENTO Y
ABANCALAMIENTO CEMENTERIO MUSULMAN,
1.2 FASE, PARCELA D, DE LA CIUDAD AUTONO-
MA DE MELILLA, (INCLUIDO ENFOSCADO Y PIN-
TURA)", se compromete arealizarlo, con sujecion al
pliego de Clausulas particulares y de Prescripciones
Técnicas en las siguientes condiciones:

Precio:

Melilla, 4 de agosto de 2004.

El Secretario Técnico.

Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
INDUSTRIA Y ENERGIA

1864.- El Excmo. Sr. Consejero de Medio Am-
biente, por Orden de fecha 29 de julio de 2004,
registrada al n.° 783, ha dispuesto lo siguiente:

"Visto el expediente AT-271/04, incoado a peti-
cion de la DIRECCION GENERAL DE MEDIO
AMBIENTE solicitando autorizacién para el esta-
blecimiento de una instalacion eléctrica, y cumpli-
dos los tramites reglamentarios ordenados en el
Capitulo Il del Decreto 2617/1966, de 20 de octu-
bre, sobre autorizacion de instalaciones eléctri-
cas.

Esta Consejeria de Medio Ambiente, en uso de
las competencias que tiene conferidas, ha tenido a
bien:

AUTORIZAR a la DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE para el establecimiento de la
instalacién eléctrica cuyas principales caracteris-
ticas se incluyen, asi como APROBAR el proyecto
presentado para la ejecucion de la misma en el
plazo de SEIS MESES.

PETICIONARIO: DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE.

DOMICILIO: PALACIO DE LA ASAMBLEA.
MELILLA.

FINALIDAD: ATENDER EL SUMINISTRO DE
ENERGIA ELECTRICA AL CENTRO DE ALMA-
CENAMIENTO Y COMPACTACION DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS (R.S.U.).

DENOMINACION: CENTRO DE TRANSFOR-
MACION DEL CENTRO DE ALMACENAMIENTO
Y COMPACTACION DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS (R.S.U.).

CENTRO DE TRANSFORMACION.

Denominacion: "C.T. CENTRO DE ALMACE-
NAMIENTO Y COMPACTACION DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS (R.S.U.).

Emplazamiento CARRETERA DE HORCAS
COLORADAS CALLE "D" SIN.

Tipo: INTERIOR, en local adaptado a tal fin, con
celdas normalizadas premontadas.

Potencia total: 400 KVA.

Relacion de Transformacion: 10.000/5.000 V.
400/230 V.

Medida en: MEDIA TENSION.

PRESUPUESTO TOTAL: 61.252,93 euros.

Lo que le traslado a los efectos de que la referida
Orden debera ser publicada en el BOME.
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Lo que se hace publico para que pueda ser
examinada la documentacion presentada en el Ser-
vicio de Industria y Energia de la Ciudad Auténoma,
sito en el Palacio de la Asamblea y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones que se estimen
oportunas en el plazo de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

El Jefe de Servicio.

Ricardo Maldonado Martinez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
INDUSTRIA Y ENERGIA

1865.- EI Excmo. Sr. Consejero de Medio
Arnbiente, por Orden de fecha 3 de agosto de 2004,
registrada al n.° 782, ha dispuesto lo siguiente:

"Visto el expediente AT-272/04, incoado a peti-
cién de la DIRECCION GENERAL DE MEDIO AM-
BIENTE solicitando autorizacién para el estableci-
miento de unainstalacion eléctrica, y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el Capitulo Il
del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, sobre
autorizacion de instalaciones eléctricas.

Esta Consejeria de Medio Ambiente, en uso de
las competencias que tiene conferidas, ha tenido a
bien:

AUTORIZAR a la DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE para el establecimiento de la
instalacién eléctrica cuyas principales caracteristi-
cas se incluyen, asi como APROBAR el proyecto
presentado para la ejecuciéon de la misma en el
plazo de SEIS MESES.

PETICIONARIO: DIRECCION GENERAL DE ME-
DIO AMBIENTE.

DOMICILIO: PALACIO DE LA ASAMBLEA.
MELILLA.

FINALIDAD: ATENDER EL SUMINISTRO DE
ENERGIA ELECTRICA AL CENTRO DE ACOGIDA
DE MENORES.

CENTRO DE TRANSFORMACION.

Denominacién: "C.T. CENTRO DE ACOGIDA
DE MENORES".

Emplazamiento: CARRETERA DE LA PURISI-
MA CONCEPCION S/N.

Tipo: INTERIOR, en local adaptado a tal fin, con
celdas normalizadas premontadas.

Potencia total: 250 KVA.

Relacién de Transformacion: 10.000/5.000 V.
400/230 V.

Medida en: MEDIA TENSION.

LINEA DE MEDIA TENSION.

Denominacién: "C.T. CENTRO DE ACOGIDA
DE MENORES".

Origen: Centro de Transformacién "CTRA. DE
LA PURISIMA CONCEPCION".

Final: Centro de Transforrnacion "CENTRO DE
ACOGIDA DE MENORES".

Términos municipales atectados: MELILLA.

Tipo: SUBTERRANEA BAIO TUBO DE 125
MILIMETROS DE DIAMETRO Y A UNA PROFUN-
DIDAD MINIMA DE 1,00 MTS.

Tensién de servicio: 6/10 KV.

Longitud: 1.000 mts.

Conductores: UNIPOLARES AISLADOS, ALU-
MINIO Y SECCION 95 mm2.

Aislamiento: ETILENO PROPILENO RETICU-
LADO (E.P.R.).

PRESUPUESTO TOTAL: 222.229,18 euros.

El Jefe de Servicio.

Ricardo Maldonado Martinez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
INDUSTRIA Y ENERGIA

1866.- EI Excmo. Sr. Consejero de Medio Am-
biente, por Orden de fecha 29 de julio de 2004,
registrada al n.° 781, ha dispuesto lo siguiente:

"Visto el expediente AT-273/04, incoado a peti-
cibn de HIMOSA, S.A. solicitando autorizacion
para el establecimiento de una instalacion eléctri-
ca, y cumplidos los tramites reglamentarios orde-
nados en el Capitulo Il del Decreto 2617/1966, de
20 de octubre, sobre autorizacion de instalaciones
eléctricas.

Esta Consejeria de Medio Ambiente, en uso de
las competencias que tiene conferidas, ha tenido a
bien:

AUTORIZAR a HIMOSA S.A. para el estableci-
miento de la instalacién eléctrica cuyas principales
caracteristicas se incluyen, asi como APROBAR
el proyecto presentado para la ejecucion de la
misma en el plazo de SEIS MESES.

PETICIONARIO: HIJOS DE ANTONIO MORENO
S.A. (HIMOSA).

DOMICILIO: MELILLA, Carnino antiguo del Mata-
dero s/n.

FINALIDAD: ATENDER EL SUMINISTRO DE
ENERGIA ELECTRICA DE LOS DEPOSITOS DE
AGUA GENERALES.
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DENOMINACION: NUEVA LINEA SUBTERRA-
NEA DE MEDIA TENSION, ENTRE LOS CENTROS
DE TRANSFORMACION DENOMINADOS TIRO
NACIONAL Y DEPOSITOS GENERALES DE AGUA.

LINEA MEDIA TENSION.

Denominacion: TIRO NACIONAL - DEPOSITOS
GENERALES DE AGUA.

Origen: Centro de Transformacién "TIRO NACIO-
NAL".

Final: C.T. "DEPOSITOS GENERALES DE
AGUA".

Términos municipales afectados: MELILLA.

Tipo: SUBTERRANEA BAJO TUBO DE 110 MILI-
METROS DE DIAMETRO Y A UNA PROFUNDIDAD
MINIMA DE 1,00 MTS.

Tensioén de servicio: 12/20 KV.

Longitud: 135 mts.

Condu ctores: ALUMINIO UNE DHZ 12/20 KV. Y
SECCION 150 mm?2.

Aislamiento: ETILENO
RETICULADO (E.P.R.).

PRESUPUESTO TOTAL: 5.894,5 euros.

Lo que le traslado a los efectos de que la referida
Orden debera ser publicada en el BOME.

El Jefe de Servicio.
Ricardo Maldonado Martinez.

PROPILENO

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL
Y SANIDAD
VICECONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO
INSTALACIONES AGROALIMENTARIAS

1867.- Ante la imposibilidad de notificar al intere-
sado el escrito, con el nUmero que se relaciona a
continuacion, por resultar su domicilio desconocido,
conforme a lo establecido en el apartado 4 del
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segun la
nueva redaccién dada por la Ley 9/1999, de 13 de
enero, de modificacion de la misma, se notifica
mediante publicaciéon en el BOME.

- Apellidos y Nombre: MOHAMED ABDEL-LAL,
MILUD.

- DNI: 45.285.220-Z.

- N.° escrito: 1224.

- Fecha escrito: 13/07/2004.

El interesado antes anunciado podra tener acce-
so al texto integro del documento correspondiente,
asi como del resto del Expediente, en la Administra-

cion de Instalaciones Agroalimentarias, Antigua
Ctra. del Aeropuerto s/n, por un plazo de quince
(15) dias, a partir de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 6 de agosto de 2004.

La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL
Y SANIDAD
VICECONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO
INSTALACIONES AGROALIMENTARIAS

1868.- Ante la imposibilidad de notificar a la
interesada el escrito, con el nimero que se relacio-
na a continuacion, por resultar su domicilio desco-
nocido, conforme a lo establecido en el apartado 4
del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdun, segun la nueva redaccién dada por la
Ley 9/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
misma, se notifica mediante publicacién en el
BOME.

- Apellidos y Nombre: GAMA BERMUDEZ,
MONTSERRAT.

- DNI: 25.691.756-C.

- N.° escrito: 1340.

- Fecha escrito: 23/07/2004.

La interesada antes anunciada podra tener
acceso al texto integro del documento correspon-
diente, asi como del resto del Expediente, en la
Administracion de Instalaciones Agroalimentarias,
Antigua Ctra. del Aeropuerto s/n, por un plazo de
quince (15) dias, a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 6 de agosto de 2004.

La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

SECRETARIA GENERAL

1869.- Con esta fecha S.E. el Delegado del

Gobierno en Melilla ordend lo siguiente:

ACUERDO DE INICIACION

Vista la denuncia formulada por la COMAN-

DANCIA DE LA GUARDIA CIVIL de esta Ciudad,

contra D. ANDRES HERRERA RUSILLO, titular
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de D.N.I. n.° 24.748.310-B, y conforme a lo previsto
en el R.D.1398/93, de 4 de agosto (B.O.E. 189 de
9 de agosto), se acuerda la iniciacion de expediente
sancionador por este Centro para cuya resolucién
resulta competente S.E. el Delegado del Gobierno
en Melilla, a fin de determinar su responsabilidad en
los siguientes

HECHOS:

Al arriba resefiado, segun consta en oficio remi-
tido por la Comandancia de la Guardia Civil de 24 de
junio de 2004, le ha caducado la Licencia de Armas
tipo "E", de la cual es titular, habiendo omitido el
depésito de las escopetas que tiene amparadas con
dicha licencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Estos hechos pueden constituir infraccion LEVE
del art. 156 f) del Real Decreto 137/1993 de 29 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Armas en concordancia con el art. 23 a) de la L.O.
1/92, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana,
y segun el art. 157 del citado Real Decreto 137/
1993, sancionado con multa de hasta 300,51 Euros.

A tal efecto, se designa como instructor del
procedimiento a D. Raul Rodriguez Leitao quién
podré ser recusado segun lo dispuesto en el art. 29
de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas, y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E. n.°
285, de 27 de noviembre).

Se tramita el expediente segun el procedimiento
general y dispone de un plazo de QUINCE DIAS
para formular alegaciones, asi como aportar docu-
mentos o informaciones que estime convenientes.

El plazo maximo establecido para resolver este
procedimiento y notificarse la resolucion es de seis
meses, desde la fecha del acuerdo de iniciacion,
cuyo cémputo se podra suspender o interrumpir en
los supuestos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun, modificada por la Ley 4/1999 (B.O.E. n.°
12, de 14/01/99), transcurrido el mencionado plazo
sin haberse dictado resolucidon y acreditado el
primer intento de notificacién se producira la cadu-
cidad del procedimiento.

Por lo que conforme a lo dispuesto en la Ley 30/
92 yenel R.D. 1398/93, ya resefiado, se le notifica
cuanto antecede, advirtiéndole que, de no efectuar
alegaciones sobre el contenido del acuerdo en el

referido plazo de QUINCE DIAS, o, si las efectiay
reconoce voluntariamente su responsabilidad, la
iniciacién podra ser considerada como propuesta
de resolucion, siendo la Sancién Propuesta de 150
€ (CIENTO CINCUENTA EUROS).

Lo que se traslada para su conocimiento
significAndole que si desea hacer efectivo el impor-
te de la sancién antes de la resolucion del expe-
diente debera personarse en la Delegacion Provin-
cial de Economia y Hacienda, sita en el Edificio V
Centenario, Torre Sur, 10.2 planta, presentando
este Acuerdo de Iniciacioén, a fin de que se le expida
la carta de pago correspondiente. POSTERIOR-
MENTE, DEBERA ENTREGAR EN ESTA DELE-
GACION DE GOBIERNO LA CORRESPONDIEN-
TE COPIA DE DICHA CARTA DE PAGO.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago
una vez resuelto el procedimiento sancionador, y
reciba el documento de pago de la citada Delega-
cién de Economia y Hacienda.

Notifiquese al Interesado.

El Instructor. Raul Rodriguez Leitao.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL

1870.- A los efectos previstos en el articulo 20
del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto por el que
se aprueba el Reglamento del Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, se dicta
la siguiente:

RESOLUCION DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Vistas las actuaciones practicadas en el expe-
diente sancionador incoado a D. BRAIM BACHIR
MOHAMED vy

RESULTANDO: Que la Comandanciade la Guar-
dia Civil de esta Ciudad mediante escrito n.° 2184
de fecha 26/02/04, denuncia al resefiado, por infrac-
cion del art. 25.1 de la Ley Orgéanica 1/92, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, al serle
incautado UNO CON DOS GRAMOS DE HASCHIS;
dicha sustancia ha sido confirmada y pesada por el
Area de Sanidad de esta Delegacion del Gobierno
mediante andlisis n.° 134/04, de fecha 30 de abril de
2004.

RESULTANDO: Que por Diligencia de Incoacion
de fecha 04/05/04, se acordo por la titularidad de
esta Delegacién del Gobierno laincoacion de expe-
diente al resefiado, cuyas demds circunstancias
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personales son: titular del D.N.I. n.° 45.301.111-N,
con domicilio a efectos de notificaciones en la calle
Cuarta, Cafiada de Hidumn.° 5 de Melilla, y mediante
escrito de la misma fecha se le notificé la Propuesta
de Incoacion sobre dicho expediente, otorgandosele
periodo para la practica de las pruebas que estimara
convenientes.

RESULTANDO: Que por el expedientado no se
han presentado alegaciones ni pruebas en el expe-
diente por lo que de conformidad con el art. 13.2 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de Agosto, dicho Acuer-
do de Iniciacion se considera Propuesta de Resolu-
cién.

Vistos la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el Real
Decreto 1398/93, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, la Ley Orga-
nica 1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana y demas normativas de perti-
nente aplicacion.

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del Go-
bierno es competente para conocer en la materia de
conformidad con el articulo 29.1 d) de la Ley Organica
1/92, citada anteriormente.

CONSIDERANDO: Que los hechos motivo de la
denuncia -"la tenencia ilicita aunque no estuviera
dedicada al trafico de drogas toxicas, estupefacien-
tes o sustancias psicotropicas, siempre que no
constituya infraccion penal..."- son una clara y mani-
fiesta infraccion tipificada como grave del articulo
25.1 de la Ley Organica 1/92 citada, y sancionada
segun el articulo 28.1. a) con multa de hasta 6.010,
12 Euros.

Con esta misma fecha he acordado imponerle una
sancion de (TREINTA Y SEIS EUROS) 36 €.

Contra la presente Resolucion, cabe de acuerdo
con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Pulblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Minis-
tro del Interior, en el plazo de UN MES contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificaciéom El plazo maximo para dictar y notificar
la resolucion es de tres meses, transcurridos los
cuales, se podra entender desestimado el recurso.

Se le informa que proximamente recibira notifica-
cion de la Delegacién del Ministerio de Economia y

Hacienda, indicandole donde y en que plazo debe
efectuar el pago de la sancién impuesta. Por ello
debera abstenerse de realizar abono alguno hasta
tanto no reciba la mencionada comunicacion.

El Delegado Acctal. del Gobierno.

Francisco Avanzini de Rojas.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1871.- Visto el Texto articulado y Actas de la
Comision de negociacién del "CONVENIO CO-
LECTIVO DE HOSTELERIA DE LA CIUDAD DE
MELILLA", pactado entre la Asociacion de Empre-
sariosy las Centrales Sindicales Unién General de
Trabajadores y Comisiones Obreras en represen-
tacién de los trabajadores del Sector.

Primero.- Que dicho Acuerdo suscrito por la
Comision Negociadora, fue presentado en el Area
de Trabajo y Asuntos Sociales de esta Delegacion
del Gobierno el dia 3 de agosto de 2004.

Segundo.- Que en el texto articulado del Con-
Venio no se aprecia ninguna infraccién de la lega-
lidad vigente y sus clausulas no contienen estipu-
laciones en perjuicio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo y
Asuntos Sociales es competente para resolver la
presente solicitud, en virtud de: a) Las competen-
cias que le han sido atribuidas por Resolucién del
Excmo. Sefior Delegado del Gobierno, publicadas
en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de
2000; b) Articulo 2 del Real Decreto 1040/1981 de
22 de mayo, sobre Registro y Deposito de los
Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a
la Autoridad laboral competente en orden al regis-
tro, publicacién, depdsito y notificacion de los
Convenios Colectivos pactados en el ambito de su
competencia.

ESTA AREA DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
ACUERDA

1.°- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente depo-
sito del Texto original.
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2.°- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME-.

3.°- Ordenar se notifique este Convenio a la
Comisién Negociadora del Convenio.

En Melilla, a 3 de agosto de 2004.

El Director del Area Funcional de Trabajo y

Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.

CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CAPITULO | .- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito de Aplicacion.

El presente Convenio se suscribe en su vigencia,
a los siguientes ambitos:

a) Territorial: comprende a la Ciudad Auténoma
de Melilla.

b) Funcional: El presente Convenio Colectivo es
de aplicacion a las empresas y trabajadores del
sector de Hosteleria. Se incluyen en el sector de
Hosteleria todas las empresas que, independiente-
mente de su titularidad y fines conseguidos, reali-
cen, en instalaciones fijas o moviles, y tanto de
manera permanente como ocasional, actividades
de alojamiento en Hoteles, Hostales, Residencias,
incluidas las Geriatricas; apartamentos que presten
algun servicio hostelero, Balnearios, Albergues,
Pensiones, Moteles, alojamientos Rurales, Cam-
ping y todos aquellos establecimientos que presten
servicios de hospedaje en general. Asimismo, se
incluyen las empresas que presten servicios de
productos listos para su consumo, tales como,
Restaurantes, Establecimientos de Catering, Co-
lectividades de comidas rapidas, pizzerias,
hamburgueserias, creperias etc., y cafés, bares,
cafeterias cervecerias, heladerias, chocolaterias,
degustaciones salones de té y similares, ademas
de las salas de baile o discotecas, café-teatros,
tablaos y similares, asi como los servicios de
comida y bebidas en casinos, bingos; asimismo
billares y salones recreativos.

La citada relacién no es exhaustiva, por lo que es
susceptible de ser ampliada o complementada con
actividades no incluidas en ella, que figuren en la
clasificacion de actividades econdmicas actuales o
futuras. Lainclusion requerira un dictamen previo de
la Comision Paritaria Estatal del Acuerdo Laboral de
ambito estatal para el sector de Hosteleria.

c) Personal: Afecta e incluye a la totalidad del
personal trabajador contratado por las empresas de

Hosteleria, sea cual fuere su modalidad de contra-
tacion, y la documentacion aportada para ella, que
se halle prestando sus servicios por cuenta ajena
durante la vigencia de este Convenio.

d) Temporal: El presente Convenio tendra una
duracion de tres afios con caracter retroactivo
desde el 1 de Enero de 2003 hasta el 31 de
Diciembre de 2006.

A su término, las revisiones o prérrogas que
sobre él se hagan tendran una duracion de un afio,
salvo que, expresamente, en su caso se convenga
lo contrario.

Los atrasos que se deriven por aplicacion del
nuevo Convenio, seran abonados en la fecha que
determinen por escrito de comin acuerdo empresa
y trabajadores, y de no llegarse a acuerdo alguno
entre las partes se abonara en la nomina del mes
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad (BOME).

Articulo 2°.-

Las mejoras que en este Convenio se pactan
constituyen un todo Orgéanico y deberan ser consi-
deradas globalmente a efectos de su aplicacion,
entendiéndose que compensan en su conjunto las
mejoras conseguidas por el personal a través de
anteriores disposiciones legales, decisiones
arbitrales o resoluciones administrativo-contencio-
sas, 0 acuerdos anteriores con la empresa.

Asimismo, se declara expresamente, que las
disposiciones futuras que impliquen variacién eco-
némica en todos o en algunos de los conceptos
retribuidos, Unicamente tendran eficacia si,
globalmente consideradas, supera lo alcanzado
por el convenio y sélo en lo que exceda al referido
nivel.

Articulo 3°.- Condiciones mas beneficiosas.

Con caréacter individual se respetaran como
condiciones mas beneficiosas a las que, examina-
das en su conjunto y computo anual, sean mas
favorables a los trabajadores.

Articulo 4°.- Rescision, Revision 6 prérroga.

La denuncia, a efectos de rescision, o revision,
Se comunicara por escrito. La parte que promueva
la denuncia, alos efectos indicados, lo comunicara
a la otra con una antelacién minima de dos meses
a la fecha de vencimiento del convenio.

En el escrito-denuncia se hara constar la fecha
de iniciacién de las deliberaciones del nuevo conve-
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nio, teniendo que ser ésta obligatoriamente acepta-
da por las partes.

De no ser denunciado en tiempo y forma, o de no
llegarse a acuerdos en la nueva negociacion, se
entendera prorrogado en sus propios términos, por
periodos anuales, y los salarios establecidos se
incrementaran con el porcentaje de subida del IPC
final resultante, mas medio punto ( 0,5 puntos).

Articulo 5°.- Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en el articulo del presente
Convenio, se entendera a lo dispuesto en:

a) Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de
Marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y las modificaciones introducidas.

b) Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el
sector de Hosteleria vigente.

c) Ley Orgénica de Libertad Sindical.

d) Legislacién Laboral vigente concordante o
General, aplicable al supuesto de que se trata.

CAPITULO II: COMISION PARITARIA

Articulo 6°.- Creacién y Composicién de la Comi-
sién Paritaria;

Se crea la Comision Paritaria en la misma mesa
negociadora, que estad compuesta por ocho vocales,
cuatro en representacion de la Asociacion de Em-
presarios de Hosteleria, y cuatro de las Centrales
Sindicales (dos de UGT. y dos de CCOOQ), asi como
un Presidente con voz y sin voto que sera el Jefe del
Area Funcional de Trabajo, o también podra ser
elegido entre funcionarios del citado Ministerio.

La Asociacion de Empresarios de Hostelerias y
las Centrales Sindicales podran asistir con asesores
a la misma comision, con voz pero sin voto.

Los miembros de la Comision deberan ser elegi-
dos, principalmente, entre los que formaron como
vocales en la mesa negociadora del Convenio de
Hosteleria.

Articulo 7°.- Funciones:

La Comision Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

a) Entender con caracter general de cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacién del presente
Convenio.

b) Interpretar el articulado del Convenio confor-
me al espiritu de lo pactado.

c) Cuantas funciones se les atribuya de forma
expresa en este Convenio, excepto el modificar su
articulado, lo cual es competencia exclusivamente
de la Comision Negociadora.

CAPITULO Ill. CONDICIONES LABORALES
Y SOCIALES

Articulo 8°.- Cierre por Reforma.

Llegado el caso de que algun establecimiento
tenga que cerrar por reforma, sera preceptivo,
previo aviso al trabajador, que a éste le quede
garantizada por el tiempo de cierre la percepcion
de sus salarios conforme a lo establecido en este
Convenio, debiendo instruirse el oportuno expe-
diente de regulacién de empleo, en su caso.

El periodo de cierre por reformas no afectara al
devengo de las partes proporcionales de gratifica-
ciones extras establecidas, y a efectos de antigtie-
dad se computara como de trabajo efectivo.

Finalizada las reformas, previo aviso de la Em-
presa el trabajador, se reintegrara a su puesto de
trabajo habitual con iguales condiciones a las que
disfrutase antes del cierre.

Articulo 9°.- Contratacion Profesional.

Las empresas afectadas por el presente Conve-
nio, que empleen un nimero de trabajadores que
exceda de treinta, procurard emplear a trabajado-
res minusvalidos en la cantidad de un 3,3 % (1
trabajador) sobre el total de la plantilla, como
mejora alo establecido en el articulo 38,1 de la Ley
13/1982, de Integracién Social de los Minusvalidos.

Junto a las mejoras sustantivas que se pactan,
es proposito de las partes negociadoras elevar en
lo posible el nivel de profesionalizacion del sector,
y atal respecto hacen explicito su proposito de dar
prioridad, cada cual en la medida que le incumba,
a la contratacion de trabajadores que procedentes
de centros o cursos de Formacién Profesional,
hayan superado con aprovechamiento las ense-
flanzas impartidas.

Los periodos de trabajo inmediatos a los cursos
de Formacion Profesional, se consideraran como
complementarios a la referida formacion y, a efec-
tos de la clasificacion del trabajador en grupo
profesional determinado, se tendran en cuenta las
calificaciones que, en cada caso, merezca en la
empresa donde haya prestado sus servicios.

En caso de controversia, competera a la Comi-
sion Paritaria determinar dicha calificacién, y de-
bera recabar para ello cuanta informacion precise
de la empresa y los trabajadores.

1- Lacontratacion del personal se efectuara
a través de las Oficinas del INEM.
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Las empresas presentaran los contratos en di-
cha Oficina dentro de los cinco dias desde el inicio
de la relacién laboral y entregaran al trabajador un
ejemplar en el plazo minimo de cinco dias desde que
les fuera devuelto por el referido organismo y, ade-
mas, una copia de los contratos a los representan-
tes de los trabajadores.

Las empresas quedan obligadas a exponer en el
tablon de anuncios la relacion nominada de los
contratos con expresion de su calificacion y dura-
cién.

2- Las vacantes que se produzcan en las
empresas seran cubiertas preferentemente por los
trabajadores de las categorias inmediatas inferio-
res, por orden de antigiledad en la empresa, que
estén capacitados y siempre que lleven desempe-
fidndola un minimo de seis meses.

El contrato de trabajo podra concertarse por
tiempo indefinido o por una duracién determinada.

Podran concertarse contratos de duracién deter-
minada con las siguientes normas en los contratos
que se determinan:

a) Contrato eventual por circunstancias de la
produccioén:

Esta modalidad de contratacién se realizaré con
objeto de cubrir las exigencias del mercado, acumula-
ciondetareasoexcesode pedidosyensuformalizacién
habran de consignarse las circunstancias concretas
que lo exigen.

La duraciébn méxima de este contrato sera de 12
meses, dentro de un periodo de 18 meses. En caso
de que se concierte por un plazo inferior a 12 meses,
se podra prorrogar mediante acuerdo de las partes,
por una Unica vez, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de dicha duracién maxima,
y se pasara a la situacién de indefinido si el traba-
jador continuase prestando sus servicios para la
empresa una vez expirado el plazo maximo de su
duracién o del vencimiento de prérroga.

Con el contrato eventual se fija en el presente
Convenio Colectivo que las empresas que concier-
ten anualmente un méaximo de cinco contrataciones
de esta modalidad, deberan formalizar la sexta
contratacion como de fijo en plantilla. A la undécima
contratacion, también debera ser contratado fijo y
asi sucesivamente, por lo que el 20% de la plantilla
sera fija en los contratos que afectan a esta moda-
lidad.

A la terminacién del contrato por expiracion del
tiempo convenido, el trabajador tendra derecho a

percibir una compensacion econémica equivalente
a doce dias de salario por el afio de servicio,

prorratedndose por meses los periodos inferiores a
un afio.

b) Contrato por obra o servicio determinado:

A los efectos de lo previsto en el art. (15.1.a) del
ET, ademas de los contenidos generales, se iden-
tifican como trabajos o tareas con sustantividad
propia, dentro de la actividad normal de las empre-
sas del sector, que pueden cubrirse con contratos
para la realizacién de obras o servicios determina-
dos, los siguientes:

Las campafias especificas, la consolidacion
comercial en los casos de creacion de un estable-
cimiento o ampliacion, las ferias, los aniversarios,
las comuniones, y otras tareas comerciales que
presenten perfiles propios y diferentes del resto de
la actividad.

La utilizacion de la modalidad contractual de
obra o servicio para cualquiera de las tareas aqui
descritas (todas ellas en principio de duraciéon
incierta, pero de las que se estime que pueda ser
superior al afio), requerira la utilizacién del docu-
mento del contrato que al efecto emita la Comisién
Mixta del Convenio Colectivo, y la comunicacion al
mismo organismo de la finalizacion del contrato, en
su caso. La utilizacion de este modelo oficial y el
conocimiento de la contratacion efectuada por la
Comisién Mixta sera requisito indispensable para
el reconocimiento de la validez del contrato.

¢) Contrato de sustituciéon o de interinidad:

Las empresas afectadas por el presente Conve-
nio Colectivo podran utilizar esta modalidad de
contratacion con el objetivo de sustituir temporal-
mente a trabajadores con reserva del puesto de
trabajo o en cobertura temporal durante un proceso
de seleccion.

Debe constar en los contratos efectuados el
nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

La jornada de trabajo, asi como la categoria
profesional seran la misma que la del trabajador
sustituido.

d) Contrato en précticas:

La suspension del contrato de trabajo en prac-
ticas por L.T., interrumpira el tiempo de duracién
pactado para las practicas, excepto pacto expreso
en contrario o pérdida de las bonificaciones por
parte del empresario contratante.

Cuando el contrato en practicas se concierte por
una duracion inferior a dos afios, las partes podran
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prorrogar la duracion del contrato por periodos de
hasta seis meses, sin superar el periodo maximo de
dos afios y un maximo de dos prérrogas.

La retribucién basica de los trabajadores contra-
tados en practicas sera la correspondiente a su
Grupo Profesional, todo ello en proporciéon a la
jornada maxima de trabajo efectiva que se realice.

€) Contrato para la formacion:

Las empresas del sector podran formalizar este
tipo de contratacién basandose en el nimero de
trabajadores que tengan en plantilla;

Empresas de 3 hasta 5 trabajadores: 1 contrato

Empresas de 6 hasta 10 trabaj.: 2 contratos

Empresas de 11 hasta 25 trabaj.: 3 contratos

Empresas de 26 hasta 40 trabaj.. 4 contratos

Empresas de 41 hasta 50 trabaj.: 5 contratos

Estos contratos de formacion tendran por objeto
cubrir los puestos de trabajo correspondientes a las
categorias profesionales especificadas en los gru-
pos lll y IV del Convenio Colectivo de Hosteleria.

La duracion de estos contratos no podra ser
inferior a seis meses ni superior a dos afios, y se
podra prorrogar por periodos de seis meses hasta
alcanzar los dos afios, excepto para las funciones
especificadas en el grupo lll, en las que el tope sera
de 18 meses y de seis meses, respectivamente.

El tiempo dedicado a la formacion teérica no
podra ser inferior al 15% de la jornada méaxima
prevista en el presente Convenio Colectivo y su
retribucion sera diaria y no podra ser acumulable.

El salario correspondiente para los contratados
en formacion sera el que se refleja en el Anexo |
(Tabla Salarial).

De todo lo concerniente a este articulo debera ser
informado el Comité de Empresa o representante de
los trabajadores.

Articulo 10.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba seré establecido a continua-
cion:

Técnico Titulados.........cccceeee.... 3 meses
Jefe de Grupo Profesional........... 1 mes
Resto del Personal..................... 15 dias

Para el computo de periodo de prueba los dias se
entenderan naturales.

Articulo 11.- Contratacion de Servicios Extraordi-
narios.

Para contratacion de extras, las empresas daran
maxima prioridad a los trabajadores inscritos en el
INEM. En ninglin caso podran contratarse trabajado-

res ajenos al sector, mientras existan ofertas de
profesionales desempleados del mismo. Todo ello
sin perjuicio de las facultades que por disposicion
legal tengan atribuidas el dicho INEM.

1- Seran considerados Servicios Extraordi-
narios aquellos ocasionales como banquetes, Lun-
ch, grupos, etc., que no puedan ser atendidas por
el personal de la empresa.

Los trabajadores contratados para tal fin, debe-
ran cotizar en el régimen general de la Seguridad
Social, estando obligados los empresarios a dar-
les de alta y en general al cumplimiento de la
normativa laboral vigente. La retribucion de estos
servicios queda establecida asi:

Afo 2004
Camarero, montaje, desmontaje y servi-
(o (o 1= J P PPTT PRI 14,40 €/hora
Ayudante, montaje, desmontaje y servi-
(o1 [0 1= TN 12,10 €/hora
Cocinero montaje...........cccuvveees 15,65 €/hora
Pinche y Freganchin.................. 8,48 €/hora

Estas cantidades seran abonadas al terminar el
servicio corresponden a una jornada laboral de
hasta cinco horas.

La retribucion de los servicios extraordinarios
de noche viejay cotillon, se pactara entre empresa
y trabajadores, garantizandose siempre un incre-
mento del 30% sobre hora normal para el afio.

Articulo 12°.- Trabajo de categoria superior.

Las empresas, en caso de necesidad y por el
tiempo minimo indispensable, podran destinar a
los trabajadores a realizar trabajos de categoria
superior, siempre con el salario que corresponda a
dicha categoria.

Este cambio de categoria no podra tener una
duraciéon superior a 90 dias consecutivos en un
afo, o 180 dias alternos durante dos afios.

Cumplido dichos periodos el trabajador ha de
volver a las tareas de su anterior puesto de trabajo.
En caso contrario, consolidara la categoria profe-
sional que venia desempefando a todos los efec-
tos.

Articulo 13°.- Trabajo de categoria inferior.

Si, por exigencia del trabajo y siempre con
caracter transitorio, se destinase a un trabajador
para realizar tareas de inferior categoria a la que
tiene adscrito, éste conservara las retribuciones
gue correspondan a su categoria.
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En todo caso se respetara el orden jerarquico
profesional para adscribir al personal a un trabajo
inferior.

Este destino o cambio de puesto de trabajo no
puede ser superior a 30 dias consecutivos o 60 dias
alternos en el periodo de un afio natural.

Cumplidos dichos periodos el trabajador se rein-
tegrara obligatoriamente a su anterior categoria.

Todos los cambios de puestos de trabajo habran
de ser conocidos previamente por algun represen-
tante de los trabajadores y, en su defecto, mediante
preaviso por escrito al trabajador afectado.

Articulo 14°.- Preaviso, liquidacion y pago.

Los trabajadores que deseen cesar voluntaria-
mente en el servicio de la empresay su contrato sea
superior a un afio, estaran obligados a ponerlo en
conocimiento de ella por escrito, debiendo mediar
entre fecha de preaviso y la de cese un plazo de
quince dias naturales. Igual obligacion tendra la
empresa en los casos de finalizaciones de contrato,
y debera avisar con quince dias de antelacion para
los contratos cuya duracion sea superior a un afio.

El incumplimiento de esta obligacién de preavisar
llevara aparejado los derechos del trabajador y de la
empresa respectivamente, a ser indemnizados o
descontar el salario de un dia por cada dia de retraso
en el aviso, con la limitaciéon de los dichos quince
dias naturales.

Cualquier trabajador que no perciba su salario o
liquidacion dentro de los cinco primeros dias de cada
mes, o al dia siguiente de la extincidon de su contrato
de trabajo, tendra derecho a que se le abone un diez
por ciento de interés contabilizado por periodos
anuales.

Articulo 15°.- Jornada de trabajo.

La jornada laboral de trabajo sera de cuarenta
horas semanales.

Durante el trabajo, cuando se trate de jornada
continuada, de al menos 5 horas, habra un descanso
de treinta minutos, los cuales se computaran como
de trabajo efectivo a todos los efectos.

Entre laterminacion de unajornaday el comienzo
de la otra, deberan transcurrir, como minimo doce
horas computandose para ello las horas trabajadas
en jornada normal mas, en su caso, las extraordina-
rias, salvo en los casos de cambio de turnos.

Articulo 16°.- Descanso semanal.

El descanso semanal minimo sera de 1,5 dias (un
dia y medio) ininterrumpidos, en turnos rotativos y

siempre que la circunstancias lo permita, y por
acuerdo mutuo entre el trabajador y la empresa,
sera de dos dias. Los dias de descanso asignado
a cada trabajador habra de ser respetado, salvo
necesidades especiales del servicio, en cuyo caso,
sera necesario el acuerdo entre la empresa, el
trabajador y el conocimiento de la representacion
sindical.

Articulo 17°.- Fiestas abonables y no recupera-
bles.

Las fiestas abonables y no recuperables por
mutuo acuerdo y en su caso con la intervencion de
los Representantes de los Trabajadores, podran:

a) Serdisfrutadas como descanso continua-
do, en periodo distinto al de vacaciones.

b)  Seracumuladas al periodo anual de vaca-
ciones.

c) Enelsupuesto de finalizacion de contrato
o despido, los dias abonables no recuperables que
no se hayan disfrutado se abonaran con la liquida-
cién correspondiente

En caso de no pactarse por escrito, el trabaja-
dor tendra derecho a disfrutarla en el dia de fiesta.

Durante el mes de Enero se pactara con los
trabajadores en su caso con los representantes
legales el disfrute de las mismas.

Articulo 18°.- Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presen-
te Convenio, disfrutaran de un periodo de vacacio-
nes de treinta dias naturales, por afio de servicio.

Las vacaciones, con la intervencion de los
representantes de los trabajadores, y en su defec-
to, con ellos mismos, de mutuo acuerdo con la
empresa podran:

a) Ser disfrutadas en un solo periodo.

b) Serdisfrutadas en dos periodos distintos,
los cuales no podran sobrepasar el 60% como
méaximo o el 40% como minimo, del total de los
dias de vacaciones que a cada cual corresponda.
En caso de desacuerdo se disfrutara en un solo
periodo.

Los trabajadores que en fechas determinadas
para el disfrute de las vacaciones no hubiesen
completado un afio de servicio en la empresa,
disfrutaran en un solo periodo de la parte proporcio-
nal al tiempo trabajado.

El derecho al disfrute de vacaciones no se vera
afectado por el hecho de que el trabajador haya
estado en situacion de Incapacidad Temporal.
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Todas las empresas afectadas por el presente
Convenio, establecerdn de mutuo acuerdo con los
trabajadores o sus representantes un calendario
vacacional en los dos primeros meses del afio o en
los de apertura del establecimiento. Dicho calenda-
rio sera expuesto en el tablén de anuncio.

Podra acordarse un mes de cierre de la empresa
para disfrute de las vacaciones de todo el personal.
Ello deberaigualmente indicarse en los dos primeros
meses del afio.

El disfrute de las vacaciones comenzara a partir
del descanso semanal.

Articulo 19.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de hora extraordinaria
las que excedan de la jornada laboral ordinaria
establecida en el Art. 15 de este Convenio.

No se podran realizar mas de dos horas extraor-
dinarias diarias.

No se consideran horas extras o extraordinarias
las que se presten en el tiempo de la jornada hormal
diaria durante las fiestas abonables y no recupera-
bles.

Las horas extraordinarias se abonaran con un
recargo del ciento setenta y cinco por ciento (175%)
sobre el salario hora individual. En el supuesto de la
hora extraordinaria nocturna el recargo sera del
ciento ochenta y cinco por ciento (185%). Toda hora
de trabajo realizada en los dias de descanso sema-
nal se considerara extraordinaria y su abono se
recargara con un ciento ochenta y cinco por ciento
(185%).

Las horas extraordinarias, dada la situacion de
desempleo de la ciudad, tenderan a suprimirse. Sera
potestad del trabajador la compensacion de las
horas extraordinarias por un tiempo equivalente de
descanso a razén de dos horas por cada hora
extraordinaria.

El nimero de las horas extraordinarias anuales
no podra ser superior a ochenta al afio. Para el
célculo del salario hora individual se hara mediante
el articulo 42 del presente Convenio.

Articulo 20.- Licencia y Permisos Retribuidos.

Sobre el régimen establecido en el articulo 37 del
ET y sus modificaciones Ley 39/99, se pactan las
siguientes mejoras.

a) Por alumbramiento de la esposa, accidente y
hospitalizacién, enfermedad grave o fallecimiento de
parientes de hasta 2° grado de consanguinidad o
afinidad, la licencia sera de tres dias. Y si por tal

motivo el trabajador ha de realizar desplazamiento
fuerade la Ciudad, el plazo se ampliara a seis dias.

b) Por matrimonio de un hijo o hermano del
trabajador:

La licencia sera de un dia cuando la boda tenga
lugar en Melillay de tres dias cuando lo sea en otro
lugar.

c) Los trabajadores, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia durante la jornada diaria de
trabajo, la cual podra dividirse en dos fracciones. Si
lo desea el trabajador, podra sustituir este derecho
por una reduccién al principio o final de la jornada
diaria de una hora, con igual finalidad.

d) Por asuntos propios, seis dias previo aviso.

e) Exdmenes: Tendran derecho a disfrutar del
tiempo indispensable para su realizacion, quedan-
do el trabajador obligado a justificar su asistencia
a las pruebas de que se trate.

f) Por cambio de domicilio habitual: un dia

g) El tiempo que utilicen los trabajadores por
asistencia al Médico de Cabecera o especialistas
de la Red Publica Asistencial, previa justificacion,
no debera ser compensado con tiempo de trabajo
adicional.

h) El tiempo que utilicen los trabajadores por
acompafamiento de un hijo menor de 10 afiosy de
mayores de primer grado de consanguinidad que
no puedan valerse por si mismos a asistencia
sanitaria, en el caso que los dos miembros de la
unidad familiar trabajen en la misma empresa, en
los mismos términos que el apartado “g”

i) Ademas del derecho a un permiso retribuido
para asistir a consulta medica, cuando coincida
con la jornada laboral, y al curso de preparacion al
parto, la mujer embarazada solo tiene la obligacion
de comunicar su estado a la empresario, si su
trabajo pudiera afectar a su salud o a la del feto. Si
asi fuese, el empresario debera tomar las medidas
necesarias para proteger a la trabajadora, bien
adaptando las condiciones o el tiempo de trabajo,
bien cambiando sus funciones o su puesto. Cuan-
do estos cambios no sean posibles, se declarara
a la madre en situacién de riesgo durante el
embarazo, percibiendo una prestacion econdmica
a cargo de la seguridad social, de acuerdo con los
requisitos establecidos, equivalente al 75 % de la
base reguladora.
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El despido o extinciéon del contrato sera nulo Conunafiode antigiedad................. 719 Euros
durante esta situacion de riesgo y durante todo el Con dos afios de antigtiedad......... 1.018 Euros
embarazo. Contres afios de antigiiedad.......... 1.360 Euros

Las parejas de hecho, indistintamente del sexo
de sus componentes, siempre que se acredite de
forma suficiente (certificado de empadronamiento o,
cualquier otro documento de caracter oficial que
acredite su situacién), generaran los mismos dere-
chos que los contemplados en los apartados anterio-
res.

Articulo 21.- Incapacidad Laboral Transitoria.

Durante el periodo de Incapacidad Temporal, el
trabajador tendra derecho a percibir el 100% de sus
retribuciones, hasta un periodo maximo de doce
meses.

Articulo 22.- Seguro Complementario.

Las empresas concertaran una péliza de Seguro
individual o colectivo que garantizara a sus trabaja-
dores, a partir del momento de alta en las empresas,
la percepcion de 16.846,35 Euros para si 0 para sus
beneficiarios, que cubra los riesgos de fallecimiento
por accidente o por invalidez permanente; también
por accidentes en los grados de invalidez absoluta y
total para la profesion habitual o para toda clase de
trabajos, si el accidente ha ocurrido exclusivamente
durante la presentacion de trabajo o in itinere. Las
empresas seran responsables del abono de la men-
cionada cantidad en caso de no concertar la mencio-
nada pdéliza. Se establece un plazo de sesenta dias
a partir de la firma del Convenio para concertar la
correspondiente pdliza actualizada.

La empresa dara copia del seguro individualizado
al Delegado de Personal y si no lo hubiere al
sindicato representativo.

Al estar todas las empresas afiliadas a mutuas de
trabajo, se estableceran de forma obligatoria revisio-
nes médicas anuales a todos los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio, creandose asi la
medicina preventiva, sin tener por ello ningln coste
adicional para las empresas, manteniéndose siem-
pre la confidencialidad del estado de salud de los
trabajadores. Se efectuara el citado reconocimiento
medico, siendo especifico al puesto de trabajo que
desempefie, con el fin de prevenir enfermedades
profesionales.

Articulo 23.- Subsidio por Defuncion.

El Subsidio de Defuncién, en razén de la antigle-
dad del trabajador en la empresa, se fijara en las
siguientes cantidades:

Con cuatro afios de antigiiedad...... 1.617 Euros

Con cinco a diez afios de afios de antigliedad....
........................................................ 1.916 Euros

Conmasde diez afios de antigiiedad.................
.................................................... 2.395 Euros

Dichos Subsidios por Defuncién seran abona-
dos por la empresa a los familiares del trabajador
fallecido segun el siguiente orden: Viudo/a, com-
pafiero/a, hijos/as y familiares que convivan habi-
tualmente con el trabajador sea cual sea su grado
de parentesco.

Articulo 24.- Subsidio por matrimonio.

Los trabajadores con antigiedad de un minimo
de dos afios en la empresa, percibiran, al contraer
matrimonio, por una sola vez un subsidio con cargo
ala empresa de 384 Euros, ello siempre que opten
por seguir prestando servicio en la empresa.

Articulo 25.- Jubilacién.

El cese de un trabajador en la empresa, por las
contingencias de jubilacién o incapacidad perma-
nente, percibira como premio y en proporcién a los
anos de servicio en la misma, las siguientes
cantidades:

A los diez afios de servicios en la empresa.-
3 mensualidades.

A los quince afios de servicios en la empresa.-
4 mensualidades.

A los veinte afios de servicios en la empresa.-
4 mensualidades.

A los veinticinco afos de servicios en la empre-
sa.- 5 mensualidades.

Para los trabajadores de mas de veinticinco
afios de servicios en la empresa, se efectuara el
célculo de acuerdo con el articulo 90 de la Orde-
nanza Laboral (solo a efectos de calculo, al estar
dicha Ordenanza derogada).

Articulo 26.- Antigiiedad.

Los trabajadores acogidos al presente Conve-
nio y atendiendo al tiempo de permanencia desde
la fecha de su ingreso, tendran derecho a las
siguientes retribuciones sobre el salario.

Afo de Antigiedad Porcentajes
salariales aplicados
Tres af0S.....c.ovvvieieeee e, 5%
SEISAN0S.....cciiiiie e 9%
NUeve afosS.......coovveeeeiieieie e, 17%
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Doce af0S......c.coevviiiiieiie e, 25%
QUINCE afi0S.....uiiiiiiiiiiceecece e, 30%
Dieciocho afios........cccoeeveiviieiiiiiie e, 40%
Veintidn afios........ccooceeeeeiiiiieeeiiieeeeen, 50%

El mddulo para la determinacion de la antigiiedad,
sera el salario base correspondiente que figure en las
tablas salariales.

La fecha para determinar la antigiiedad en todos
los casos, sera la de ingreso en la empresa.

Articulo 27.- Nocturnidad.

~ Con independencia de la actividad concreta del
establecimiento, se considera como periodo de
nocturnidad el comprendido entre las 22,00 horas y
las 6,00 horas.

Aquellas jornadas que ocupen en este periodo
mas de cuatro horas y media, seran consideradas
como nocturna en su totalidad. Los periodos de
nocturnidad seran retribuidos con un incremento del
27 % del salario base correspondiente, mas la
antigliedad si la hubiere, salvo que el salario se haya
pactado sobre la base de que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza o actividad del estableci-
miento.

fijara en la cantidad de 57,61 Euros, durante la
vigencia del presente Convenio, en jornada continua-
da o en horario coincidente con las distintas comidas
en sus horas normales. Sera siempre potestad del
trabajador el elegir la cantidad del plus o manuten-
cion.

Articulo 29.- Ropa de Trabajo.

Las empresas que impongan el uso de prendas
determinadas para la prestacion de servicios estaran
obligadas a proporcionar el uniforme y calzado (un
par por afio) a sus empleados.

Corresponde a los trabajadores la conservacion y
limpieza de los uniformes, todo ello sin perjuicio de

la obligacion que estos tienen, ain cuando no le
sean exigibles uniformes, de comparecer al traba-
jo con el necesario decoro.

Articulo 30.- Plus de Transporte.

Se establece a favor de los trabajadores, para
todas las categorias y edades, un plus de transpor-
te, pagaderas durante once mensualidades. Esta-
blecidas en el anexo |.

Articulo 31.- Quebranto de moneda.

Se establece a favor de aquellos trabajadores
que tengan que hacer inventario de sus recauda-
ciones y que asuman el riesgo de pérdida, por
consecuencia de diferencias en contra, en el
arqueo, un quebranto de moneda consistente en
63,60 Euros mensuales.

Articulo 32.- Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordina-
rias. Gratificaciones de Junio, Septiembre y Navi-
dad por importe cada una de ellas de treinta (30)
dias de salario base establecido en Convenio méas
la antigiiedad si la hubiere. Se abonaran, respec-
tivamente, los dias 15 de Junio, primera quincena
de Septiembre y 21 de Diciembre.

Tanto el empresario como el trabajador podran
acordar por escrito el percibir en némina el prorra-
teo de las tres pagas extraordinarias (Junio, Sep-
tiembre y Navidad), en doce mensualidades. En
caso de desacuerdo se aplicara en las fechas
establecidas ut supra.

CAPITULO IV.- DERECHOS SINDICALES.

Avrticulo 33.-

Los miembros de los Comité de empresao Dele-
gados de Personal dispondran de unareserva de 27
horas laborales al mes para ausentarse deltrabajo
en los siguientes casos:
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a) Asistencia a Congresos, Asambleas y, en
general, a cualquier clase de reunion a la que
reglamentariamente fuesen convocados por las Cen-
trales Sindicales o por los Organos de Administra-
cién en atencion a su cargo sindical.

b) Participacién en seminarios, cursos o acti-
vidades de caracter formativo promovidos por las
Centrales sindicales, a los que fuesen convocados
para su capacitacion.

Actos de gestion que deben realizar por encargo
de los 6rganos de gobierno sindicales, o por obliga-
ciones de sus actividades especificas.

Con cargo a lareserva de las horas antes dichas,
el Comité de Empresa o Delegados de personal en
la empresa, dispondran de las facilidades necesa-
rias para informar directamente y durante la jornada
laboral a los trabajadores que representen sobre
asuntos de interés sindical o laboral.

Dicha comunicacion se efectuara de modo que no
perturbe la normalidad del proceso productivo y con
previo conocimiento del empresario. Se incluiranenel
cémputode las horaslas actuaciones llevadas acabo
por iniciativa de la empresa.

Durante el periodo de negociacion de los Conve-
nios de hosteleria, los representantes de los traba-
jadores, con el fin de facilitar la mayor informacion en
Asambleas y reuniones, dispondran de las horas
necesarias, aunque excedan del nimero fijado en el
primer péarrafo de este articulo. El tiempo de ausen-
cia en las circunstancias antes sefialadas, tendra la
consideracion de cumplimiento de deberes
inexcusables de caracter publico y se abonara con
la totalidad de los devengos que habria percibido de
haber prestado efectivamente sus servicios.

Entodo caso, y a peticion del empresario, debera
justificar el motivo de la falta de presenciay el tiempo
empleado. Igualmente, debera anunciarlo con la
maxima antelacion que le sea posible.

Sin perjuicio de los derechos o facultades conce-
didos por las Leyes, se reconocen a los Comités de

Empresa o Delegados de Personal las siguientes
funciones:

a) Serinformados por la empresa sobre san-
ciones impuestas por faltas graves y muy graves,
en particular sobre despidos.

b) Ejercer su labor de vigilancia sobre las
condiciones de Seguridad e Higiene en el desarro-
llo del trabajo de la empresa.

c) Colaborar con la empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad
de la empresa.

d) Serinformados mensualmente por escrito
de las horas extraordinarias del personal. Se podra
pactar en cada empresa la acumulacién de horas
entre los distintos miembros del Comité o Delega-
dos de Personal en uno o varios de sus componen-
tes, sin rebasar el maximo total de horas, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio
de su remuneracion.

Si, por disposicion legal, se estableciera a favor
de los comités de empresa o Delegados de Perso-
nal facultades mas amplias de las reconocidas en
el presente Convenio. Dichas facultades se haran
efectivas a las aqui convenidas.

Articulo 34.- Derecho de Asamblea.

Siempre que sea solicitado por los miembros
del Comité de Empresa o por los Delegados de
Personal o de la mayoria simple de la plantilla,
avisando con la debida antelacién salvo en caso de
justificada urgencia, las empresas facilitaran el
derecho de asamblea en los locales de la misma.

Articulo 35.- Sindicatos.

En aquellas empresas con un minimo de diez
trabajadores en la que esté acreditada una afilia-
cién minima del 10%, a un determinado sindicato,
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se reconocera al mismo como elemento basico y
constitucional para afrontar a través de él las nece-
sarias relaciones entre trabajadores y empresarios.

Las empresas reconoceran el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse libremente. Admitiran
que todos sus trabajadores pueden afiliarse a un
sindicato, reunirse, recaudar cuotas o distribuir infor-
macioén sindical fuera de las horas de trabajo, sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

No podran sujetar el empleo de un trabajador a
gue se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier forma a causa de su afiliacion sindical.

Las empresas reconocen la existencia de los
representantes de los trabajadores de acuerdo con
la Ley Organica de Libertad Sindical.

Los representantes de los trabajadores podran:

a) Reunirse enlos centros de trabajo dentro de
la Ultima hora de la jornada normal de trabajo, con un
tope maximo de seis horas anuales.

b) Hacer propaganda sindical a través de los
tablones asignados, e informar sindicalmente a los
trabajadores.

c) A requerimiento de los trabajadores afilia-
dos a una Central Sindical, la empresa descontara
de la nébmina el importe de la Cuota sindical corres-
pondiente. El trabajador interesado en tal operacion,
remitira a la direccién de la empresa un escrito donde
se exprese con claridad la orden de descuento, la
Central Sindical a la que pertenece y la cuantia de la
cuota. Asimismo, deberd indicar la cuenta corriente
en la entidad bancaria a la que se remitira la corres-
pondiente cantidad.

Articulo 36.- Publicidad.

Las empresas afectadas por el presente Conve-
nio, deberan tenerlo expuesto en su centro de

trabajo, en lugar visible y de facil acceso. Igual-
mente, permitiran que junto a él puedan exponer
los representantes de los trabajadores hojas que
desarrollen, aclaren o expliquen todos y cada uno
de los articulos del Convenio.

También se dara publicidad a las nuevas contra-
taciones, conforme se vayan produciendo. Se dara
publicidad a cualquier informaciéon de caracter
laboral o sindical con conocimiento del empresa-
rio, por los representantes de los trabajadores.

Articulo 37.- Seguridad y Salud en el trabajo.

a) Losmenoresde 16 afios no podran utilizar
las méaquinas o picadoras, serradoras, cortadoras
o trituradoras instaladas para su uso en las coci-
nas.

b) Enlas cocinas o dependencias conriesgo
de incendio o explosion, habra colocados, en lugar
visible y accesible, extintores apropiados para las
causas determinantes del posible fuego o explo-
sién, asimismo estos lugares dispondran de sefia-
les preventivas y recordatorias de los posibles
riegos.

c) Todos los establecimientos cuidaran que
todos los accesos y salidas estén lo suficiente-
mente sefalizadas para facilitar la evacuacion en
caso de emergencia.

d) Todo el personal de los centros de trabajo
conocera las diferentes salidas de emergencia y
sus posibles bloqueos.

e) Enloscentros de trabajo habra un botiquin
que contendra, como minimo, agua oxigenada,
alcohol de 96°, tintura de yodo, mercurocromo,
gasas. Algodén, vendas, esparadrapo, analgésicos,
dedines y material de higiene femenino (compre-
sas, etc.)

fy Durante los distintos periodos
estacionales, las empresas tomaran las oportu-
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nas medidas para que las temperaturas ambientales
de los distintos sectores del establecimiento sean
normales.

g) Los vestuarios y los aseos del personal se
limpiaran como minimo una vez al dia. En todos los
centros de trabajo, habrd armarios, taquillas y
colgadores que permitiran guardar la ropa. En aque-
llas empresas con menos de diez trabajadores habra
por lo menos un lavabo para su uso, con toallas que
se cambiaran diariamente si es de uso colectivo. La
limpieza de los servicios higiénicos se realizara dia-
riamente con productos que permitan una perfecta
desinfeccién y desodorizacién. Sus puertas estaran
provistas de una cerradura.

h) Cuando el puesto de trabajo a desempefiar
precise la obtencién o renovacion del Carné de Mani-
pulador, los gastos econémicos que se ocasionen por
esta circunstancia correran a cargo del trabajador
durante el primer afio, y siempre que el trabajador
tenga una antigiiedad superior a un afio en la empre-
sa, estos costes seran abonados al 50 % el trabajador
y el 50 % la empresa a la presentacion del justificante
correspondiente.

Los Sindicatos firmantes del presente Convenio
Colectivo, ofreceran su colaboracién a los trabajado-
res que precisen de este servicio.

Articulo 38.- Salud Laboral

Obligatoriamente y como indica la Ley, las empre-
sas deberan efectuar de forma ineludible Evaluacion
de Riesgos Laborales y se dara conocimiento a todos
los trabajadores de su contenido, asi como constituir
los Comités de Seguridad y Salud donde proceda.

Delegados de Prevencion y Servicios de Preven-
cién:

En materia de Delegados de prevencion, Servicios
de Prevencion y demas normas de desarrollo, se
procedera conforme a lo dispuesto en la Ley vigente
de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de
8 de Noviembre).

Articulo 39.- Régimen Disciplinario para el acoso
sexual.

Entendemos poracoso sexual cualquieracerca-
miento de contenido sexual, no deseado por parte
del trabajador que lo recibe, pudiendo ser expresa-
do de manera verbal y/o no verbal, en el que se
utilizan presionesfisicas y/o psiquicas para obtener
favores sexuales deltrabajador acosado en el lugar
de trabajo.

En todo caso, el acoso sexual, con el conte-
nido de conducta antijuridica tipificada por el
Cddigo Penal, pasara a constituir un incumpli-
miento contractual de caracter grave o muy grave
en el régimen disciplinario aplicable.

Dada la naturaleza del tema, en este tipo de
procedimientos sélo deben estar implicadas las
personas realmente necesarias, de cara espe-
cialmente a la proteccién de la victima.

Los trabajadores afectados por esta situacion,
tendran derecho al cambio de puesto o de turno
en la empresa siempre que lo soliciten y sea
posible segun el volumen de la plantilla.

Los trabajadores, habiendo sido probada di-
cha situacion, no podran ser despedidos ni san-
cionados por la empresa durante el tiempo para el
que fue contratado, salvo que la baja en la empre-
sa sea por voluntad propia.

Articulo 40.- Salario Hora Individual u Ordinaria.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17
de Agosto de 1973 sobre la Ordenacion del
Salario OM de 22 de Noviembre de 1973, que
desarrolla la determinacién del salario hora indivi-
dual u ordinaria, se hara mediante la aplicacion de
la férmula siguiente:

S.H.l.= (365+G) x (S+A+R)

Dt. X 6,66

En dicha férmula:

S.H.l.= Salario Hora Individual

365= El nimero de dias al afio.

G= Numero de dias de retribucién que corres-
ponda por gratificaciones extraordinarias de Navi-
dad, paga de Verano (Junio) y Septiembre.

S= Salario Base diario

A= Aumento por afio de Servicio (antigiiedad)

R= Plus de Residencia diario
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Dt. = Dias trabajados al afio, deducidos Domin-
gos, festivos, abonables y vacaciones.

Articulo 41.- Formacion.

A los efectos de este Convenio, se entendera por
Formacion Continua el conjunto de acciones
formativas que desarrollen las empresas del sector
de hosteleria, a través de las modalidades previstas
en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el
sector de Hosteleria vigente y el Acuerdo de Formacion
Continua vigente, dirigidos tanto a la mejora de
competencias y cualificaciones como a la
recalificacion de los trabajadores ocupados que
permitan compatibilizar la mayor competitividad de
las empresas con la formacion individual del
trabajador.

La Formacion debera constituir un objeto prioritario
en la hosteleria y, para ello, se constituira una
Comisién de Formacion en el plazo maximo de tres
meses a la publicacion de este Convenio en el
Boletin Oficial de la Ciudad, integrada por
representantes de la Asociacién de Empresarios de
Hosteleria de Melilla, y representantes de los
sindicatos representativos de este sector que sean
designados. La Formacién Profesional en Hosteleria
se orientara hacia la capacitacion, la especializacion
ylaactualizacion de los conocimientos profesionales
especificos de los puestos de trabajo.

Las empresas estaran obligadas a informar en
materia de riesgos laborales atodos sus trabajadores.

Articulo 42.- No-discriminacién por sexo o
nacionalidad. Igualdad de trato y Oportunidades.

Se establece el principio de igualdad de trato en
el contenido del Convenio, de forma que de la
redaccion, contenido, interpretacion y aplicacion del
mismo no puede derivarse discriminacion alguna por
cuestiones de sexo, raza, religion o cualquier otra
condicion.

Articulo43.- Cddigo de conducta paralaprevencion
del acoso laboral.

1.- Declaracion introductoria.

“... la libertad, la justicia. tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los
derechos iguales e inalienables de todos sus
miembros...” Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.

Toda Persona tiene derecho a recibir un trato

digno. En virtud de este derecho, los firmantes del
convenio del sector de Hosteleria de la Ciudad
Auténoma de Melilla, asumen que las actitudes de
acoso psicolégico en todas sus formas suponen un

atentado a la dignidad de los trabajadores, por lo
que no se permitird ni tolerara esta conducta.

Por tanto, a través de las Organizaciones
Sindicales firmantes y de la Representacion
Empresarial del sector, elaboraran por medio de la
Comisién Paritaria un protocolo de prevencion, que
pueda servir para erradicar practicas consideradas
perversas y que puedan incluir situaciones de
acoso laboral y se comprometen a dar la mayor
difusion posible a los trabajadores del sector de
este acuerdo.

Articulo 44.- AYUDAS SOCIALES.

Se establece una ayuda al trabajador con
antigledad superior a seis meses en la empresa
quetenga hijos con deficiencias psiquicas ofisicas,
reconocidas como tales por el IMSERSO con un
porcentaje superior al 33 %, cuantificada en 100
Euros anuales, pagaderas en el mes de septiembre.

Articulo 45.- EXCEDENCIAS.

|.- Excedencia Voluntaria.

Los trabajadores fijos que lleven como minimo
un afio de servicio en la Empresa tendran derecho
a situarse en excedencia voluntaria por tiempo no
inferior a doce meses ni superior cinco anos.

El trabajador que solicite su ingreso al finalizar
el primer afio de excedencia, tendra derecho a la
reincorporacion inmediata a su antiguo puesto de
trabajo, debiendo comunicar por escrito su
incorporacion veinte dias antes de su efectividad.

Para la reincorporacion en caso de excedencia
voluntaria superior al afio se estara a lo dispuesto
en la normativa legal.

I.- Excedencia especial de uno a cuatro meses.

Al trabajador con antigliedad en la Empresa de
un afio o mas se le concedera este tipo de
excedencia por un periodo de uno a cuatro meses,
con la reserva del puesto de trabajo, siempre y
cuando estén suficientemente justificadas las
causas de solicitud y previo informe de los
representantes del personal si lo hubiere.

No se podra disfrutar de una nueva excedencia
de este tipo si no han transcurrido dos afios desde
la conclusién de la inmediata anterior. Caso de
comprobarse la falsedad de las causas alegadas,
la excedencia especial concedida se considerara
excedencia voluntaria.

Agotado el periodo de excedencia especial el
interesado podrad acogerse a la excedencia
voluntaria expresada en los parrafos anteriores.

lll.- Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a tres afios

para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando
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lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, ensu caso, de laresolucion judicial o administrativa.

Asimismo, el personal laboral tendra derecho a
un periodo de excedencia, de duracién no superior a
un afio, para atender el cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, discapacidad o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
dempefie actividad retribuida.

Durante el periodo en que el trabajador permanezca
en situacion de excedencia por cuidado de familiares
tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y al
cémputo de la antigtiedad.

La excedencia contemplada en el presente
apartado, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si
dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dard fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion, a cuya participacion debera ser
convocado por la Direccién de la Empresa,
especialmente con ocasion de su incorporacion.

Finalizado el periodo de excedencia por cuidado
de familiares o desapareciera la causa que diera
lugar al mismo, el trabajador deberd solicitar su
reingreso dentro del plazo de un mes anterior a dicha
finalizacioén, en el supuesto de su duracién normal o
cuando cese el supuesto que diera lugar a la
excedencia.

Clausula adicional.- Absentismo y Produccion.

Ambas partes, conscientes de lo que representa
el absentismo para la empresa y los trabajadores,
acuerdan promover las condiciones tendentes a
evitarlo por causas injustificadas. Igualmente,
acuerdan y reconocen que el incremento de la
produccién se debe a la combinacion 6ptima de
varios factores que, fundamentalmente, son:

a) Estructuras productivas, instalaciones,
inversiones e investigacion, etc.

b) Planificacion de la organizacion amedioy largo
plazo, gestion y control, etc.

¢) Factor Humano: Cualificacion Profesional,
condiciones de trabajo, motivaciones, etc.

Asi pues, con la intencion de aumentar la
produccion, en la medida de lo posible, la parte
empresarial y social, por medio de los Organos de
Direccion y Representacion respectivamente, en
el ambito que a cada uno corresponda, acuerdan:

a) El estudio de todos los niveles de las
situaciones problematicas del sector y de cada
empresa en concreto (organizacion del trabajo,
sus condiciones, etc.)

b) Eliminar las normas antiguas y escasas
que impidan las mejoras de las condiciones de
trabajo.

c¢) Laformaciénindividual y colectiva en aquellos
temas propios del ramo, dandole una solucion
seriay realista acorde con la situacién actual de la
ciudad.

Categorias profesionales

Definicion de los gruposreferente alas categorias
profesionales:

Grupo |.- Categorias profesionales de: Jefe de
Cocina, Jefe de Comedor, Encargado de
Establecimiento, Jefe de Personal, Jefe de
Recepcion y Jefe de Servicios Técnicos.

Grupo Il.- Categorias profesionales de: Jefe de
Barra, Jefe de Sala (Billares), Contable, Oficial de
Contabilidad, Gobernanta, Encargado de Cafeteria
y Jefe de Seccion.

Grupo lIl.- Categorias profesionales de: Cocinero,
Camarero, Dependiente del?, Técnico de Sonido
(Disc-Jockey), Recepcionista Administrativo,
Cajeros, Conductor de 12 y Conserje.

Grupo IV.- Categorias profesionales de:
Ayudante de Cocina, Dependiente de 22, Ayudante
de Camarero, Cafetero, Tetero, Churrero,
Pinchitero, Vigilantes nocturnos, Cobrador,
Telefonista, Personal de Servicios Técnicos (pintor,
fontanero, electricista, calefactor, etc.), Camarero/
a de piso, Ascensorista, Monitor-cuidador.

Grupo V.- Categorias Profesionales de:
Freganchin Marmitén, Ayudante de Billares, Mozo
de Equipajes, Planchador/a, Lavandero/a, Lencero/
a.

Grupo VI.- Categorias profesionales de: Aquellos
que estén en contrato de Formacion.

Para determinar las funciones que tienen que
desempeifiar las distintas categorias profesionales,
se estara a lo establecido en el Acuerdo Laboral de
Ambito Estatal del Sector de Hosteleria vigente.
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ANEXO I.
TABLA SALARIAL ANO 2004

Categorig Salario base P. Residencia P. Transporte

‘Profesion
Grupo | 754,84 Euros ~188'71 56,63 Euros
Grupo i 729,03 " | 182'26 56,63 "
Grupo Ill- 716,13 " 179'03 56,63 "
Grupo IV 707.41 176'85 56,63 "
Grupo V 694,55 " 173'64 56,63 "
Grupo VI 632,08 " ¢ | 158'02 56,63 *
Mayor de 18 afios L .
Grupo VI SMI C25% ¢, 56,63 "
Menorde 18 afos | (Salario minimo

interprofesional)

Subida salarial para el afio 2005 y 2006

La subida salarial para el afio 2005 y 2006, sera
la resultante de aplicar a la totalidad de los concep-
tos salariales y extrasalariales del afio 2.004 y 2.005
respectivamente, del IPC real, publicado por el INE
para el afio 2.004 y 2.005, mas el 0,5%. Exceptuan-
do el grupo profesional VI (mayor de 18 afios) que
quedara consolidado durante la vigencia de este
convenio, exceptuando el plus de transporte que
tendra la misma cuantia que el resto de categorias
profesionales.

Laaplicacion de el salario minimo interprofesional
para el grupo VI (menor de 18 afios) tendra efecto a
partir del dia 1° del mes siguiente a la firma del
presente convenio no causando efecto retroactivo.

COMPROMISO DE COMBATIR EL INTRUSISMO
Y LA COMPETENCIA DESLEAL EN EL SECTOR
DE LA HOSTELERIA EN LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA.

Las Organizaciones Sindicales y Empresariales
firmantes del presente Convenio Colectivo, por ser
conscientes del perjuicio que ocasiona en los dere-
chos laborales de los trabajadores del sector, y, en
la competitividad y productividad de las empresas,
se comprometen mediante los acuerdos y medidas
que adopte la Comisién Paritaria a combatir con las
medidas que se consideren oportunas, el intrusismo,
la contratacion ilegal y la competencia desleal en el
sector.

ANEXO I

Clausula adicional n°® 2.- Prevision Social Com-

plementaria.

La Comision Paritaria del Convenio se reunira
con la mayor brevedad posible, para negociar bien
ella misma, bien a través de una Comision especi-
fica creada al efecto conforme al Art. 8.1. a) del RD
1588/1999, de 15 de octubre, la externalizacion de
las clausulas sobre Prevision Social derivadas de
15 de octubre, la externalizacién de las clausulas
sobre Previsién Social derivadas de obligaciones
legales o contractuales que la empresa tenga
comprometidas en el Convenio Colectivo, Acuer-
dos de empresa o disposiciones equivalentes.

No obstante, hasta que los mencionados com-
promisos y prestaciones se integren plenamente
en el Plan de Pensiones, se mantendra la efectivi-
dad de los compromisos por pensiones y el cobro
de las prestaciones causadas en los términos
estipulados en el Convenio Colectivo vigente o
disposicién equivalente.

La externalizacion de los compromisos se lle-
vara acabo de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 8/1987, de 8 de junio de Regulacion de los
Planes de Fondos de Pensiones en la Ley 30/
1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Super-
vision de los Seguros Privados, y en los desarrollos
reglamentarios RD 1307/1988, de 30 de septiem-
bre, que aprueba el Reglamento de Planes y
Fondos de pensiones y RD 1588,1999, de 15 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre la instrumentacion de los compromisos por
pensiones de las empresas con los trabajadores y
beneficiarios.

Las empresas que, por tener mas de 250
trabajadores en el momento de la formalizacién del



BOME NUM. 4112 - MELILLA, VIERNES

DE AGOSTO DE 2004 - PAG. 2179

Plan de Pensiones de Empleo, de promocién con-
junta, no puedan pertenecer a dicho plan, se obligan,
a promover un plan de pensiones en cada una de
ellas, con las mismas caracteristicas, sistema de
aportaciones y prestaciones, que el acordado en el
ambito sectorial. Estos Planes de Pensiones, tanto
el de promocién conjunta como los promovidos
individualmente por las empresas, se integraran en
el mismo Fondo de Pensiones.
CLAUSULA ADICIONAL I

Sera de total aplicacion el Acuerdo alcanzado en
el ambito de la Ciudad Auténoma, entre las asocia-
ciones Empresariales de ambito de Comunidad
Auténoma y las Centrales Sindicales mayoritarias
del mismo ambito, sobre el reparto de bonificaciones
de las cuotas patronales.

Los firmantes del Convenio Colectivo de Hosteleria
de la Ciudad Auténoma de Melilla, asumen integra-
mente su contenido.

ANEXO il

Para potenciar el sector de Hosteleria de esta
ciudad, se redactara por la Comision Paritaria un
anexo implicado a las partes en la creacion de la
Escuela de Hosteleria, el Patronato Municipal de
Turismo e incremento de los cursos de Formacion
Profesional y el Acuerdo Nacional de Formacion
Continuada.

Asimismo las partes integrantes del presente
Convenio, se acogen a las actuaciones formativas
dirigidas al colectivo que recoge el BOME de 07-08-
94 sobre el Reglamento del Plan de Formacion de la
Ciudad Autébnoma como partes beneficiarias.

ANEXO IV
CLAUSULA ADICIONAL IV
CLAUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL

En aplicacion del Art. 82.3 y 85.2c del estatuto de
los Trabajadores, las partes que integran el Convenio
Colectivo del sector de la Hosteleria de Melilla han
llegado al acuerdo de establecer en el actual Conve-
nio Colectivo el siguiente articulo, denominado “CLAU-
SULA DE DESCUELGUE SALARIAL» o, CLAUSU-
LA DE NO-APLICACION DE REGIMEN SALARIAL”:

Los porcentajes de incremento salarial estableci-
dos en este Convenio no seran de necesaria y
obligada aplicacién para aquellas empresas que
acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de
déficit o pérdidas continuadas mantenidas en los
ejercicios inmediatamente anteriores al presente.

Para valorar esta situacion se tendran en cuen-
ta circunstancias tales como el insuficiente nivel
de produccioén y ventas, y se atenderan los datos
que resulten de la contabilidad de las empresas,
de sus balancesy de sus cuentas de resultados en
los dltimos dos afios. En caso de discrepancia
sobre la valoracion de dichos datos podran utilizar-
se informes de auditores o censores de cuentas
atendiendo a las circunstancias y dimensién de
las empresas.

Las empresas que pretendan la aplicacién de la
clausula de descuelgue, deberan presentar su
propuesta debidamente motivada junto con la do-
cumentacion precisa (Balance, Cuenta de Resul-
tados y, en su caso, informe de auditores o
censores de cuentas) ante la Comision Paritaria o
Mixta, que realizara en estos casos una funcion
arbitral, siendo su decision respecto a la aplica-
cion o no de la clausula de descuelgue, de obligado
cumplimiento para la empresa y trabajadores,
teniendo la forma de laudo arbitral y debiendo ser
adoptada por mayoria simple de sus componen-
tes. Estos laudos seran susceptibles de impugna-
cion por los motivos y conforme a los procedimien-
tos previstos para los Convenios Colectivos.

Los miembros de la Comision Paritaria estan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva
la informacion recibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo estable-
cido en los parrafos anteriores, observando res-
pecto de todo ello el debido sigilo profesional.

En tal caso debe entenderse que lo establecido
en el parrafo precedente solo afecta al campo
salarial, halldndose obligadas las empresas afec-
tadas por el contenido del resto del Convenio.

Se podrian arbitral férmulas para que el des-
cuelgue no afecte sobremanera, por ejemplo, a los
salarios mas bajos y las férmulas de recuperacion
de los salarios perdidos cuando mejore la situa-
cion de la empresa.

ANEXO V
CLAUSULA ADICIONAL V

A propuesta de la parte empresarial, los inte-
grantes de la mesa negociadora del Convenio
Colectivo de Hosteleria de la Ciudad Auténoma de
Melilla, se comprometen a debatir en el proximo
convenio colectivo, el sistema de remuneracion de
la antigliedad recogida en el articulo 26.
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CLAUSULA ADICIONAL FINAL

Somos conscientes de la discriminacion de gé-
nero que supone la utilizacién del masculino como
término genérico. Es nuestra voluntad que se inter-
prete esta utilizacion del masculino en forma no-
sexista.

Del presente acuerdo se dara traslado al Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla para su
publicacion.

MINISTERIO DEL INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
JEFATURA DE TRAFICO
EDICTO

1872.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica natificacion de la iniciacion de la inicia-
cion de los expedientes sancionadores que se indi-
can, instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico,
a las personas o entidades denunciadas que a
continuacién se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacion en el Gltimo domicilio conoci-
do, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de
Trafico, ante la cual les asiste el derecho de alegar
por escrito lo que en su defensa estimen convenien-
te, con aportacion o proposicién de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacion del presente en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho
uso del derecho para formular alegaciones y/o apor-
tar o proponer pruebas, se dictaran las oportunas
Resoluciones.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo;
RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.

Melilla, 23 de julio de 2004.
El Delegado del Gobierno.
José Fernandez Chacon.

Expediente: 520040329633, Denunciado: M.
Gassa, Identif. X2426835J, Localidad: Rosalejo,
Fecha: 23/06/2004, Cuantia Euros: 0,00, Precepto:
L.30/1995, Art. 002.1C.

Expediente: 520040325950, Denunciado: Agen-
cia Vico Melilla, S.L., Identif. B29963998, Locali-
dad: Melilla, Fecha: 25/06/2004, Cuantia Euros:
150,00, Precepto: RDL 339/90, Art. 061.3.

Expediente: 520040323047, Denunciado: Y. M.
Hamed, Identif. 45.282.689, Localidad: Melilla,
Fecha: 28/06/2004, Cuantia Euros: 150,00, Pre-
cepto: RDL 339/90, Art. 060.1.

Expediente: 52004080310, Denunciado: B.
Abdeselam, Identif. 45.298.560, Localidad: Melilla,
Fecha: 03/07/2004, Cuantia Euros: 450,00, Pre-
cepto: RDL 339/90, Art. 060.31.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
JEFATURA DE TRAFICO
EDICTO

1873.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica natificacion de la iniciacién
de lainiciacién de los expedientes sancionadores
que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial
de Tréfico, a las personas o entidades denuncia-
das que a continuaciéon se relacionan, ya que
habiéndose intentado la notificacion en el dltimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de
Tréfico, ante la cual les asiste el derecho de alegar
por escrito lo que en su defensa estimen conve-
niente, con aportacion o proposicion de las prue-
bas que consideren oportunas, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados desde el siguiente al
de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho
uso del derecho para formular alegaciones y/o
aportar o proponer pruebas, se dictaran las oportu-
nas Resoluciones.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo;
RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.

Melilla, 23 de julio de 2004.
El Delegado del Gobierno.

José Fernandez Chacon.
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA 8USP. { PRECEPTO ART®
EUROS

520040311378 | MBAN HEWER SA A30087829 |MELILLA 18-05-2004 150,00 RDL 339/90 {062.1
520040326681 | MHAN HEWER SA A30087829 |MELILLA ~ 18-05-2004 60,00 L. 30/1995 003.18
520040333118 | TELARMAN SL 829962974 |MELILLA 06-07-2004 150,00 RDL 339/30 | 061.3
520040329270 |M ANAN ‘ : MLO01413 |MELILLA . 14-08-2004 10,00 ROL 339/90 | 059.3
520040332838 |Y EL KADDOURI X0852301J {MELILLA 06-07-2004 150,00 RDL 339/30 | 060.1
520040328616 | M CHARKI X1363004R [MELILLA 14-06-2004 450,00 RDL 339/30 | 060.1
520040320381 (J TORRUBIA 30786099 {MELILLA 22-06-2004 0.00 L. 30/1995 002.1C
520040284674 | M BUMEDIEN 45272228 MELILLA 26-06-2004 150,00 RDL 339/90 | 061.1
520040321888 | F ABDERRAHAMAN ‘ T 45278922 [MELILLA 31-05-2004 450,00 ROL 338/90 | 060.1
520040332358 | AMENA 45280234 [MELILLA 28-06-2004 150,00 : RDL 339/30 | 061.3
520040331202 | A NASSER 45282364 |MELILLA 23-06-2004 450,00 4 RDL 339/80 | 060.1
520040324465 | A NASSER 45282436 |MELILLA 24-06-2004 450,00 ‘ ROL 339/80 | 060.1
520040319111 | AMOHAND . 45289353 |MELILLA ) 18-06-2004 300,00 RDL 339/80 | 060.1
520040322559 | N SELAM R 45297570  |MELILLA 16-06-2004 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040327855 | F BANANOU 45304247 |MELILLA 16-06-2004 150,00 . RDL 339/90 | 061.3
520040323096 |M AL LAL 45304344 |MELILLA 28.06-2004 450,00 ROL 339/30 | 060.1
520040327284 |J SEGURA 45306043 (MELILLA 25-06-2004 150,00 RDL 339/90 | 060.1
520040327296 |J SEGURA 45306043 |MELILLA 25-06-2004 0,00 L. 30/1995 002.1¢
520040332310 | F RODRIGUEZ 45307469 |MELILLA 21-06-2004 |- 160,00 ROL 339/30 | 060.1
520040325825 | S HAMDAM 45311146 MELILLA . 24-06-2004 450,00 RDL 339/80 | 080.1
520040330880 |F ROLDAN . - 45316953 [MELILLA . 25-06-2004 150,00 RDL 339/80 | 060.1
EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIP. LOCALIDAD FECHA CUANTIA 8USP. | PRECEPTO ART*®
520040330477 |S DIEYE e

. 45319462 [MELILLA 17-06-2004 450,
520040330787 | D PANIAGUA 53105001 |MELILLA 20-06-2004 10,38 23533%33 ggg'}

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
JEFATURA DE TRAFICO
EDICTO

1874.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores
que se indican, dictadas por la Autoridad competente segln la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas o entidades
gue a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO DE ALZADA
dentro del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correspondiente, ante el Director General de Tréfico, excepto cuando se trate de sanciones de
cuantia inferior a 60,10 euros recaidas en el ambito de Comunidades Autdbnomas que comprendan mas de una
provincia, en cuyo caso la interposicion sera ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas

podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que,
de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe

por apremio.
Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.
Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.
Melilla, 23 de julio de 2004.

El Delegado del Gobierno. José Fernandez Chacén.
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EXPRDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD PECHA CUANTIA SUSP. | PRECEPTO | ART®
RUROS
520040315520 | A LABOUZ X3124166F [ALQUERIA DE AZNAR 05-02-2004 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040311940 | M MBARKI X3372099T [BARCELONA 14.02-2004 450,00 ROL 339/80 | 060.1
520040308228 |H MOUZOURI X3845768F {BARCELONA 18-02:2004 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040321478 | M ALLACHI X1348744R |CORBERA DE LLOB 10-03-2004 225,00 RDL 339/30 | 060.1
520040321488 (M ALLACHI X1348744R |CORBERA DE LLOB 10-03-2004 10,00 ROL 339/80 }059.3
520040315312 | 0 ALLAL X3278235E (LA LLAGOSTA 30-01-2004 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040310119 | L OUICHOU X32861870Q {S COLOMA GRAMANET 05-03-2004 450,00 ROL 339/80 | 060.1
520040309387 | S AL BOUHASSANI X1373318B |GIRONA 29-11-2003 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040311732 L JMILI . X2078395T (BEAS DE SEGURA 10-02-2004 450,00 ROL 339/90 [ 060.1
520040312086 | B BENATMAN X1811210W MELILLA 12:03-2004 150,00 ROL 339/90 | 061.3
520040296986 | M ABDESLAM X2161840R {MELILLA 19-03-2004 10,00 RDL 339/90 059.3
520040311124 | AMOKHTAR! X2835296V (MELILLA 28-01-2004 225,00 RDL 339/90 | 080.1
520040323345 | A MOKHTARI X2835296V |MELILLA 26-03-2004 225,00 ROL 339/80 | 060.1
520040316614 {B BOHUAS X41840770 |MELILLA 11.03-2004 150,00 ROL 339/80 | 060.1
520040317722 |L CARMONA 45273836 [MELILLA 24-02:2004 150,00 ROL 339/90 {0613
520040318064 | M BELAID 45282355 |MELILLA 17-03-2004 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040320010 |A NASSER 45282436 |MELILLA 17-03-2004 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040314484 | A NASSER 45282436 |MELILLA 17-03-2004 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040319948 | M MOH . 45282528 - |MELILLA 26-03-2004 150,00 ROL 339/90 | 060.1
EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA 8SUSP. | PRECEPTO ART®
BUROS

520040327822 | 0 AL LAL 45287319 IMELILLA 07-05-2004 10,00 RDL 339/90 }059.3
520040325494 |0 AL LAL 45287319 |MELILLA 07-05-2004 10,00 ROL 339/90 | 059.3
520040319524 | K MOHAMED 45206671 |MELILLA 05-03-2004 150,00 ROL 339/80 | 061.3
520040318581 | A QUCHENE 45208681 |MELILLA 20-03-2004 150,00 CODIGO-CIR | 022.1
520040302706 { A BONILLA 45299465 MELILLA 08.05-2004 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040326498 | A SANCHEZ 45304121 |MELILLA 27-04-2004 450,00 RDL 339/30 | 060.1
520040302597 | A MOHAMED 45304806 |MELILLA 2701-2004 150,00 RDL 339/90 {061.3
520040317254 | A DOMINGUEZ 45306071 |MELILLA 21-03-2004 160,00 RDL 339/90 | 060.1
520040317242 | A DOMINGUEZ 45306071 |MELILLA 20-03-2004 150,00 RDL 338/90 {080.1
520040317588 | A DOMINGUEZ 45306071 [MELILLA 22:03-2004 150,00 RDL 338/30 | 060.1
520040313777 | M ACHAMLAL 45311289 MELILLA 23-02:2004 450,00 RDL 339/80 [ 060.1
520040326784 | U AL OUALID 45316030 [MELILLA 06-05-2004 10,00 ROL 339/90 | 059.3
520040315531 | M LAALA X3559387¢€ {AZPEITIA 05-02-2004 450,00 RDL 339/90 | 060.1

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
JEFATURA DE TRAFICO
EDICTO

1875.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacién de las resoluciones recai-
das en los expedientes sancionadores que se indi-
can, dictadas por la Autoridad competente segun la
Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado, a las personas
o entidades que a continuacién se relacionan, ya que
habiéndose intentado la notificacién en el ultimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en
via administrativa podra interponerse RECURSO DE
ALZADA dentro del plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial corres-
pondiente, ante el Director General de Trafico, ex-

cepto cuando se trate de sanciones de cuantia
inferior a 60,10 euros recaidas en el ambito de
Comunidades Autbnomas que comprendan mas
de una provincia, en cuyo caso la interposicién
sera ante el Delegado del Gobierno en la Comuni-
dad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho
uso de este derecho, las resoluciones seran firmes
y las multas podran ser abonadas en periodo
voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la
firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo,
se procederd a su exaccion por via ejecutiva,
incrementado con el recargo del 20% de su impor-
te por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de
Tréfico.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo;
RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.

Melilla, 23 de julio de 2004.
El Delegado del Gobierno.

José Fernandez Chacon.

-
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EXFEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. . WOCALIDAD FECHA CUANTIA 8USP. | PRECEFTO | AKT" ~
- EDROS
520040314575 | A ZIANI X4381698S JLARODA 18-02-2004 225,00 - RDL 339/90 | 060.1
520040321506 | A EL BOUSOUABI X3680168F |BARCELONA 17-03-2004 450,00 RDL 338/90 | 080.1
520040318490 | COMERCIAL DOUKALI SL 820955374 [MELILLA 26-03-2004 10,00 RDL 339/80 1059.3
520040318507 | COMERCIAL DOUKALI SL 829955374 [MELILLA 26-03-2004 10,00 RDL 339/80 | 058.3
520040308241 | M ANAN ML001413 [MELILLA 24-02:2004 150,00 RDL 339/30 | 061.3
520040318143 |0 AHMED X0860615R [MELILLA 23-03-2004 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040319627 |R SELLAM X08828438 [MELILLA 30-03-2004 10,00 RDL 338/30 [059.3
520040318615 jR SELLAM X08828438 [MELILLA 30-03-2004 10,00 ROL 339/90 | 058.3
520040323515 | M ABDESLAM X0886393L [MELILLA 30-03-2004 450,00 RDL 338/90 | 060.1
520040318714 | Y MOUSSA X1323384X |MELILLA 25-04-2004 450,00 ROL 339/90 | 060.1
520040209680 | M BENALI X18682140 |MELILLA 05-05-2004 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040317138 | A ACHARK! X1811783X |MELILLA 22:03-2004 100,00 RDL 339/80 |062.1
520040327088 | M EL MAACHI X2558505L [MELILLA 21-05-2004 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040316122 | R HONCHOU X4095572P |MELILLA 10-04-2004 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040326516 | F ABDERRAHAMAN 45278922 |MELILLA 27-04-2004 450,00 RDL 330/30 060.1
520040304508 | F ABDERRAHAMAN 45278922 |MELILLA 23-02:2004 10,00 RDL 339/90 [ 059.3
520040304481 | F ABDERRAHAMAN 45278922 |MELILLA 23-02-2004 10,00 ROL 339/90 1059.3
520040325778 | F ABDERRAHAMAN 45278822 IMELILLA 10-05-2004 - 100,00 ROL 339/80 | 061.1
520040320840 | N MOHAMED 45281173 |MELILLA 17-03-2004 150,00 ROL 339/90 | 061.3
RXPEDIENTR ' BANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. | PRECEPTO ART*®
EUROS

520040296050 | M HAMED 45281693 |MELILLA 17-02-2004 150,00 RDL 339/90 | 060.1
520040315026 | A MAANAN 45281693 |MELILLA 27-02:2004 150,00 RDL 339/90 | 060.1
520040328747 | A NASSER 45282436 |MELILLA 12-05-2004 450,00 RDL 339/80 | 060.1
520040318330 | A NASSER 45282436 |MELILLA 05-03-2004 450,00 RDL 336/30 | 060.1
520040311770 | R MOHAMED 45282681 {MELILLA 10-03-2004 450,00 RDL 338/80 | 060.1
520040324829 | N MOHAMED 45283953 [MELILLA 16-04-2004 100,00 RDL 338/90 {061.1
520040307133 | H ABDELHAMID _ 45286503 [MELILLA 26-03-2004 450,00 RDL 338/30 | 061.1
520040310132 |R MOHAMED 45201501 |MELILLA 03-03-2004 450,00 RDL 339/30 | 060.1
520040308588 | D CRESPO 45292289 |MELILLA 11-04-2004 150,00 RDL 339/90 | 061.3
520040324775 | M SELAM 45297452 |MELILLA 20-04-2004 450,00 ROL 339/80 | 060.1
520040320538 | N SELAM 45207570 |MELILLA 03-05-2004 450,00 ROL 339/90 | 060.1
520040309040 |J HEREDIA 45301813 |MELILLA 10-02-2004 450,00 RDL 339/80 | 060.1-
520040312724 | K MIMUN 45302285 |MELILLA 08-03-2004 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040297280 | A MOHAND 45302898 {MELILLA 18-02-2004 150,00 ROL 338/0 | 060.1
520040316110 | M ALLAL 45304344 |MELILLA 09-04-2004 450,00 RDL 339/30 | 060.1
520040251898 | S KASAN 45304777 |MELILLA 06-05-2004 450,00 RDL 338/90 | 060.1
520040326308 | J SEGURA 45306043 |[MELILLA 28-04-2004 150,00 ROL 339/90 | 060.1
520040319408 | J FERNANDEZ 45306356 |MELILLA 24.04-2004 450,00 ROL 339/90 | 060.1
520040302688 |J CASTILLO 45306427 |MELILLA 31-03-2004 450,00 RDL 338/9C | 060.1
520040311783 |J CASTILLO 45306427 |MELILLA 30-03-2004 450,00 ROL 339/90 | 060.1
520040317400 (A MILUD 45308052 [MELILLA 02-03-2004 450,00 ROL 339/80 | 060.1
520040326644 | W HAMED 45312604 |MELILLA 04-05-2004 450,00 ROL 338/90 | 060.1
520040318210 | J FERNANDEZ 45314125 |MELILLA 07-03-2004 150,00 RDL 338/90 | 060.1
520040300163 | F ROLDAN 45316853 |MELILLA 08-06-2004 150,00 ROL 339/8¢ | 060.1
520040317760 |!GARCIA 53689578 |MELILLA 25-02-2004 150,00 RDL 339/90 | 081.3
520040315508 | C ERRACHIDI X2267307J |CAMBRILS 04.02-2004 450,00 RDL 330/90 | 060.1
520040315284 | M BIRIKH X2605943A {MONTBLANC 30-01-2004 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040318131 [ A BENALI X3265497A [TORTOSA 08.03-2004 450,00 RDL 338/90 | 060.1

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
EDICTO

1876.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacién de las resoluciones de
RECURSO DE ALZADA recaidas en los expedien-
tes sancionadores que se indican, dictadas por el
litmo. Sr. Director General de Trafico en uso de las
facultades delegadas en esta Direccion General por
Orden de 28 de mayo de 1997 (B.O.E. n.® 129), alas
personas o entidades sancionadas que a continua-
cion se relacionan, ya que habiéndose intentado la

notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar.

Contra estas Resoluciones, que son firmes en
via administrativa, podrd interponerse RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, en el caso
de que se haya confirmado el acto que se recurrié,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
y en los casos en que se haya modificado, revoca-
do o anulado ante la Sala de |lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia, en cuya circunscripcion tenga su
domicilio el interesado, o se halle la sede del
o6rgano autor del acto originario impugnado, a
eleccion del recurrente, con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 8, n.° 3 y 10, n.° 1, ambos en
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relacion con el articulo 14, n.° 1, Segunda, todos
ellos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciébn Contencioso-administrativa, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente en el B.O. de la
Ciudad.

Las multas podran ser abonadas en periodo
voluntario dentro de los 15 dias habiles siguientes
contados a partir del dia de la publicacion del
presente en el B.O. de la Ciudad, con la advertencia
de que, de no hacerlo, se procedera a su exacion por
el procedimiento de apremio regulado en el Regla-
mento General de Recaudacion, art. 84 del Real
Decreto Legislativo 339/90, de 2 de marzo, que
aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Sanciones de la Jefatura de Tréfico de
Melilla.

Melilla, 3 de agosto de 2004.

El Delegado Acctal. del Gobierno.

Francisco Avanzini de Rojas.

ART? = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo;
RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspension
RESOL = Resolucion; CONF = Confirmado; MOD =
Modificado; ANUL = Anulado; REVO = Revocado.

Expediente: 52-004-031.681.0, Sancionado: A.
Chaib, Identif.: X-2337537-R, Localidad: Melilla, Fe-
cha: 07/03/04, Cuantia: 450 €, Precepto: RDL 339/
90, Art. 060.1; Resol. Conf.

Expediente: 52-004-031.781.3, Sancionado: M.
El Abdaoui Amar, Identif.: 45.317.428-E, Localidad:
Melilla, Fecha: 26/02/04, Cuantia: 100 €, Precepto:
RDL 339/90, Art. 61.1; Resol. Conf.

Expediente: 52-004-028.570.8, Sancionado: M.
Manaf, Identif.: X-2076577-E, Localidad: Melilla, Fe-
cha: 17/10/04, Cuantia: 150 €, Precepto: RDL 339/
90, Art. 060.1; Resol. Conf.

Expediente: 52-004-029.837.5, Sancionado: K.
Battouy, Identif.: X-3789155-C, Localidad: Alicante,
Fecha: 20/09/04, Cuantia: 150 €, Precepto: RDL
339/90, Art. 060.1; Resol. Mod.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
Relacion de actas de infraccion

1877.- Numero acta, AlIS-108/04, F. acta, 15/07/
04, Nombre sujeto responsable, Bousian El Malkioui,

NIF/NIE/CIF, X-1873928, Domicilio, C/. Lope de
Vega, 7, Importe, 300,52 €., Materia, Seguridad
Social.

N.° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y Procedimiento Administrativo Comn
modificada por la Ley 4/1999, se procede a notifi-
car a los sujetos responsables, con el dltimo
domicilio conocido en esta localidad, que por parte
de los érganos competentes de esta Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social han sido
levantadas las actas que mas arriba se relacionan.
Los expedientes de referencia estaran a disposi-
cion de los interesados en la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social sita en la calle Pablo Vallesca
n.° 8, 1.° de Melilla. Se advierte a las empresas
que, de acuerdo conlo dispuesto enelarticulo 17.1
del Reglamento General sobre procedimientos
para la imposicion de sanciones por infracciones
de orden social y paralos expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3
de junio), que podra presentar escrito de alegacio-
nes en el plazo de QUINCE DIAS HABILES conta-
dos desde el siguiente a esta natificaciéon, acom-
pafiado de las pruebas que estimen pertinentes,
dirigido al érgano competente para resolver el
expediente, la Jefatura de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social y de la Unidad
Especializada de Seguridad Social. En el supues-
to de no formularse escrito de alegaciones, se
iniciara el trdmite de audiencia por un periodo de
quince dias, durante el cual podra alegar lo que
estime conducente a la mejor defensa de su
derecho. Agotado este plazo, se dictara la resolu-
cion que corresponda (Art. 18.2 del Reglamento
General sobre procedimientos para la imposicion
de sanciones por infracciones de orden social y
para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social, aprobado por R.D. 928/98 de 14
de mayo (BOE de 3-06).

Se informa que el plazo maximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha
del Acta por la cual se inicia el procedimiento
sancionador (Art. 42.3y 4 de laLRJAP y del PAC).

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.
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INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

1878.- No habiéndosele podido notificar a la
empresa JUAN JOSE GIL DIAZ, N.I.F. 45.270.116-K,
la apertura de tramite de audiencia en el expediente
del que es titular, y dimanante de las Actas de
liquidacion, ref. AL-15/04 y AL-16/04, Coordinadas
con AlS-47/04, levantada a la empresa referida con
fecha 28-04-04, por la Inspeccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, en la que se hace constar:

Visto para resolucion el expediente dimanante de
las Actas de Liquidacion AL-15/04 y AL-16/04,
Coordinadas con AlS-47/04, levantada a la empresa
JUAN JOSE GIL DIAZ, se le comunica que, confor-
me a lo prevenido en el art. 18 .4 del vigente
Reglamento General sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (B.O.E del 3 de junio),
dispone esa Empresa de 8 (ocho) dias habiles a
partir del siguiente al de la recepcién de la presente
para que en la Unidad de Sanciones de esta Inspec-
cién pueda examinar el expediente de referencia.

Melilla, 23 de julio de 2004.

El Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social. José Miguel Torres de Olbriz.

Para que surta los efectos de notificacién, de
conformidad con cuanto establece el art. 59.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se expide el presente en Melilla, a 25 de abril
de 2004.

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
RELACION DE RESOLUCIONES
EN PRIMERA INSTANCIA

1879.- Numero Acta, AISH-68/04, Fecha Resolu-
cion, 31-05-2004, Nombre Sujeto Responsable,
Espuche Gémez, S.L., N.I.F./D.N.l., B-52003209,
Domicilio, General Polavieja, 1, Municipio, Melilla,

Importe, 4.507.62, Materia, Seg. E. Higiene.
Se publica el presente edicto para que sirva de
notificacion a los efectos legales, de conformidad
con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26

de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. El importe de las sanciones y
liquidaciones puede hacerse efectivo por los me-
dios legalmente establecidos. Al mismo tiempo se
advierte del derecho que les asiste para interponer
Recurso de Alzada, ante la Autoridad que corres-
ponda segin la materia (1), en el plazo de un mes,
a tenor de lo dispuesto en el art. 114 y sus
concordantes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
con laadvertencia de que transcurrido dicho plazo,
se continuara el procedimiento reglamentario, que
concluye con su exaccion por la via de apremio.

(1) Relacién de Secretarias y Direcciones Ge-
nerales ante las cuales, segin la materia, puede
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de
Empleo.

Empleo Empresa ante la Direccion General de
Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccion General de
Trabajo.

Emigracion ante la Direccion General de Orde-
nacién de las Migraciones.

Extranjeros ante la Direccion General de Orde-
nacion de las Migraciones.

(*) Liquidacién ante la Direccién General de
Ordenacién de la Seguridad Social.

Seg. Social ante la Direccion General de Orde-
nacién Econdmica de la Seguridad Social.

Obstruccién ante la Direcciobn General de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. e Higiene ante la Direccion General de
Trabajo.

Trabajo ante la Direccion General de Trabajo.

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
RELACION DE ENVIOS A BOLETIN
DE RESOLUCIONES
EN PRIMERA INSTANCIA
1880.- Numero Acta, AL-7/04, Fecha Resolu-
cién, 19-07-2004, Nombre Sujeto Responsable,
José Antonio Pefia Marifiosa, N.I.F./D.N.I.,
73.202.525-B, Domicilio, Africa, 32, Melilla, Régi-
men Seg. Social. General, Importe, 126.41 €, Acta
Infracciéon Coordinada, AlS-30/04, Materia, Liqui-
dacion Cuotas S.Soc.
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Se publica el presente Edicto para que sirva de
notificacion a los efectos legales, de conformidad
con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El importe de las sanciones y liquidaciones
puede hacerse efectivo por los medios legales esta-
blecidos. Al mismo tiempo se advierte del derecho
que les asiste para interponer Recurso de Alzada,
ante la Autoridad que corresponda segun la materia
(1), en el plazo de un mes, a tenor de lo dispuesto en
elart. 114 y sus concordantes de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, con la advertencia de que transcurrido
dicho plazo, se continuara el procedimiento regla-
mentario, que concluye con su exaccion por la via de
apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones Gene-
rales ante las cuales, seglin la materia, puede
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de Em-
pleo.

Empleo Empresa ante la Direccion General de
Trabajo.

Empleo Trabajador ante la Direccién General de
Trabajo.

Extranjeros ante la Direccion General de Ordena-
cion de las Migraciones.

Seguridad Social ante la Direccion General de
Ordenacion Econémica de la Seguridad Social.

Obstruccion ante la Direccién General de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social.

Seguridad e Higiene ante la Direccion General de
Trabajo.

Trabajo ante la Direccién General de Trabajo.

Liquidacién Cuotas S. Social ante la Autoridad
Central de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
RELACION DE ENVIOS A BOLETIN
PRIMERA INSTANCIA (INFRACCION)
1881.- Nimero Acta: 1/2004000013, Expediente:
1/2004000025, F. Resol: 14/07/2004, Nombre Sujeto
Responsable: José Antonio Pefia Marifiosa, N.°
Patr/S.S. 52/, D.N.l. 73.202.525, Domicilio: Las
Dalias, s/n., Municipio: Melilla, Importe: 6.001,00,
Materia: Extranjeros.

Nimero Acta: /2004000026, Expediente: I/
2004000022, F. Resol: 14/07/2004, Nombre Suje-
to Responsable: José Antonio Pefia Marifiosa, N.°
Patr/S.S. 52/, D.N.l. 73.202.525, Domicilio: Las
Dalias, s/n., Municipio: Melilla, Importe: 6.001,00,
Materia: Extranjeros.

Nimero Acta: /2004000048, Expediente: I/
2004000025, F. Resol: 30/06/2004, Nombre Suje-
to Responsable: Juan José Gil Diaz, N.° Patr/S.S.
52/, D.N.I. 45.270.116-K, Domicilio: General Asti-
lleros, 15, Municipio: Melilla, Importe: 300,52,
Materia: Obstruccion.

Nimero Acta: /2004000050, Expediente: I/
2004000067, F. Resol: 14/07/2004, Nombre Suje-
to Responsable: Fatima Mohamed Abdellah, N.°
Patr/S.S. 52/, D.N.I. 45.273.568-T, Domicilio: Luis
de Cappa, 2, Municipio: Melilla, Importe: 6.001,00,
Materia: Extranjeros.

Nimero Acta: 1/2004000058, Expediente: I/
2004000048, F. Resol: 12/07/2004, Nombre Suje-
to Responsable: José Antonio Pefia Marifiosa, N.°
Patr/S.S.52/,D.N.I.73.202.525, Domicilio: Africa,
39-1.° D, Municipio: Melilla, Importe: 3.005,08,
Materia: Seg. e Higiene.

Nimero Acta: /2004000063, Expediente: I/
2004000049, F. Resol: 12/07/2004, Nombre Suje-
to Responsable: José Antonio Pefia Marifiosa, N.°
Patr/S.S.52/,D.N.I.73.202.525, Domicilio: Africa,
39-1.° D, Municipio: Melilla, Importe: 1.502,54,
Materia: Seg. e Higiene.

Nimero Acta: /2004000067, Expediente: I/
2004000050, F. Resol: 14/07/2004, Nombre Suje-
to Responsable: José Antonio Pefia Marifiosa, N.°
Patr/S.S.52/,D.N.I.73.202.525, Domicilio: Africa,
39-1.° D, Municipio: Melilla, Importe: 18.003,00,
Materia: Extranjeros.

N.° de actas por pagina: 7

N.° de actas de infraccion: 7

N.° total de actas: 7.

Importe infraccién: 40.814,14

Importe total: 40.814,14

Se publica el presente Edicto para que sirva de
notificacion a los efectos legales, de conformidad
con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman. El importe de las sanciones y
liquidaciones puede hacerse efectivo por los me-
dios legalmente establecidos. Almismo tiempo se
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advierte del derecho que les asiste para interponer
Recurso de Alzada, ante la Autoridad que correspon-
da segun la materia (1), en el plazo de un mes, a
tenor de lo dispuesto en el art. 114 y sus concordantes
delaLey 30/92 de 26 de noviembre, con la adverten-
cia de que transcurrido dicho plazo, se continuara el
procedimiento reglamentario, que concluye con su
exaccion por la via de apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones Gene-
rales ante las cuales, segun la materia, puede
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de Em-
pleo.

Empleo Empresa ante la Direccion General de
Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccibn General de
Trabajo.

Emigracién ante la Direcciéon General de Ordena-
cion de las Migraciones.

Extranjeros ante la Direccién General de Ordena-
cién de las Migraciones.

(*) Liquidacion ante la Direccion General de Orde-
nacion de la Seguridad Social.

Seg. Social ante la Direccion General de Ordena-
cién Economica de la Seguridad Social.

Obstruccion ante la Direccion General de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. e Higiene ante la Direccion General de
Trabajo.

Trabajo ante la Direccién General de Trabajo.

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSTITUTO DE MAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
1882.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacion de las resoluciones, dicta-
das por esta Direccién Provincial, recaidas en los
expedientes de Ayudas Publicas a Personas con
Minusvalia tramitados a nombre de las personas que
a continuacién se relacionan, ya que habiéndose
intentado la notificacion en el dltimo domicilio cono-
cido, ésta no se ha podido practicar.
Contra dichas resoluciones podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes contado a

partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, ante la Direccién General del
IMSERSO, Avda. de la llustracién s/n, con vta. A
Ginzo de Limia, 58 - 28029 Madrid, directamente
0 a través de esta Direccién Provincial, de confor-
midad con el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de R.J.A.P. y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en redaccion dada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero.

Expte. 52/083/04.

Apellidos y Nombre: Salah Allhablouli,
Abdelazziz

D.N.l. 45.310.254-R

Fecha Resolucién: 23/06/2004.

Expte. 52/101/04.

Apellidos y Nombre: Ismael Mohamed, Rania.

D.N.l. 45.317.796-E.

Fecha Resolucién: 23/06/2004.

El Director Provincial.

Avelino A. Gonzéalez Martinez.

INSTITUTO DE MAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

1883.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica notificacién de las resolu-
ciones, dictadas por esta Direccion Provincial,
recaidas en los expedientes de Pensiones No
Contributivas tramitados a nombre de las personas
que a continuacion se relacionan, ya que habién-
dose intentado la notificacién en el dltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podra interponerse
reclamacion previa a la via de la jurisdiccion labo-
ral, ante esta Direccién Provincial dentro de los
treinta dias contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del presente en el Boletin Oficial o
Diario Oficial correspondiente, conforme a lo dis-
puesto en el art. 71 del Texto Articulado de la Ley
de Procedimiento Laboral aprobado por R.D.L. 2/
1995 de 7 de abril (B.O.E. de 11 de abril).

Expte. 52/0000033-J/93.

Apellidos y Nombre: Amar Ssusi, Fatima.

D.N.I. 45.286.443.
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Fecha Resolucion: 24/06/2004.

Expte. 52/0000052-J/97.

Apellidos y Nombre: Guadamuro Seroén,
Francisca.

D.N.l. 45.237.509-M.

Fecha Resolucién: 24/06/2004.

Expte. 52/0000101-J/00.

Apellidos y Nombre: Al-Lal Kaddour, Fatma.

D.N.I. 45.288.458-D.

Fecha Resolucién: 22/06/2004.

Expte. 52/000354-1/96.

Apellidos y Nombre: Ahmed Mohamed, Mamma.

D.N.I. 45.285.187.

Fecha Resolucion: 29/06/2004.

Expte. 52/0000340-1/00.

Apellidos y Nombre: Martos Rodriguez, Pedro.

D.N.l. 2.521.400-W

Fecha Resolucion: 24/06/2004.

Expte. 52/0000341-1/00.

Apellidos y Nombre: Cano Acufia, M.2 Belén.

D.N.I. 25.418.498-W

Fecha Resolucion: 24/06/2004.

Expte. 52/0000023-1/04.

Apellidos y Nombre: Boussaida, Zoulikha.

N.LE. X-2537008-Q.

Fecha Resolucién: 29/06/2004.

Expte. 52/0000028-1/04.

Apellidos y Nombre: Mohamedi Ahmed Ali,

D.N.l. 45.294.092-P.

Fecha Resolucién: 29/06/2004.

El Director Provincial.

Avelino A. Gonzélez Martinez.

INSTITUTO DE MAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

1884.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacion de los requerimientos de
documentacion, realizados por esta Direccion Pro-
vincial, en relacién con los expedientes de Pensio-
nes No Contributivas, tramitados a nombre de las
personas que a continuacién se relacionan, ya que
habiéndose intentado la notificacion en el dltimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
Transcurridos diez dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente en el

Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, se
originara la paralizacion del expediente. Y, trans-
curridos tres meses, sin que se realice las activi-
dades necesarias para reanudar la tramitacién, se
procedera a declarar la caducidad del procedi-
miento iniciado para el reconocimiento de Pension
No Contributiva, conforme a lo dispuesto en el art.
92 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expte. 52/0000284-1/95.

Apellidos y Nombre: Mohamed Mimun, Luisa.

D.N.l. 45.291.618-H.

Fecha Citacion: 30/06/2004.

El Director Provincial.

Avelino A. Gonzalez Martinez.

INSTITUTO DE MAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

1885.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publico requerimiento de pago
recaido en los expedientes de Ayudas a Personas
con Minusvalia tramitados a nombre de las perso-
nas que a continuaciéon se relacionan, ya que
habiéndose intentado la notificacion en el ultimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Esta Direccion Provincial, a la vista de la reso-
lucién que declara la procedencia del reintegro de
la ayuda percibida, les comunica la obligacién que
tienen de reintegrar el importe de dicha cantidad.
El reintegro lo pueden realizar en el plazo de treinta
dias en la cuenta abierta a nombre del IMSERSO,
de la Direccién Provincial de la Tesoreria General.
Transcurrido dicho plazo sin presentar justificante
delingreso, se procederéa a remitir los expedientes
a la Delegacion Provincial del Ministerio de Econo-
mia y Hacienda, a efectos de iniciar el procedi-
miento de recaudacién a través de dicho érgano,
segun establece la Orden del MEC del 23 de julio
de 1996.

Expte. 52/030/03.

Apellidos y Nombre: Ahmed Mohamed, Mamma.

D.N.l. 45.285.187-G.

Fecha Citacion: 07/07/2004.

El Director Provincial.

Avelino A. Gonzalez Martinez.
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA DE MELILLA
EDICTO

1886.- D. RODOLFO J. CASTILLO RAMOS, Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad Social
en Melilla.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27), segun
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27
de diciembre (BOE del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la
notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que
se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, numero de expediente y procedimiento se
especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los érganos responsables de su tramitacion en
esta Direccién Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente edicto
en el “Boletin Oficial” de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
A continuacion se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como
su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Identificador

Nombre/Razdén social Expediente Procedimiento
520005768946 MOHAMED AMAR MOHAMED 52010438215 REQ. BIENES
521000168758 FOLGAR ERADES EMILIO 52010438417 REQ. BIENES
291007541748 EL HAJJAM MOHAMED HOURIA 52010438720 REQ. BIENES
521000434294 MOHAND MOHATAR DUNIA 52010439124 REQ. BIENES
52100682133 HOURIA EK HAJJAM MOHAMED 52010439326 REQ. BIENES
52100684961 DRIS HADI MOHAMED 52010439730 REQ. BIENES
291006922867 DIEYE FALL SERIGNE LAMINE 52010439932 REQ. BIENES
521001482201 MIMUN HAMMU ALI 52010440235 REQ. BIENES
52100525216 HAMED DRIS ALl 52010264530 EMB. SALARIO
290081313150 LOPEZ MORENO MATEO 52019817316 EMB. SALARIO
521000425204 BECEIRO LOPEZ JOSE CARLOS 52019818730 EMB. SALARIO
520004409128 MATEO HERNANDEZ RAFAEL 52019119644 EMB. SALARIO
52100514809 COLLAZO NOVOA SANTIAGO 52010218656 EMB. SALARIO
290033651895 SOTO JIMENEZ CAYETANO 52019030529 EMB. SALARIO
521001273144 MIZZIAN HADDOU MUSTAFA 52010390324 EMB. SALARIO
521001273144 MIZZIAN HADDOU MUSTAFA 52010390324 EMB. SALARIO
520004469348 LOPEZ GARCIA FRANCISCO 52019629382 EMB. SALARIO -
450021455617 SANCHEZ NAVARRO FRANCISCO 52010123477 EMB. SALARIO*
520005768946 MOHAMED AMAR MOHAMED 52010438215 EMB. SALARIO
521000616675 MOHAMED BEN SAID HADIYA 52010241995 EMB. VEHICULOS
520004707404 MOHAMEDI AL LAL ABDELMAYID 52010378196 EMB. VEHICULOS
360072914213 PEREZ ARIAS EVARISTO 52010053560 EMB. CTAS. CTES.
52100426091 GUEVARA BERNABE FRANCISCO * 52010038709 EMB. CTAS. CTES.
430042366435 AL LAL MIMUN HASSAN 52019845103 EMB. CTAS. CTES.
520005640422 FERNANDEZ RODRIGUEZ GINES 52010375469 EMB. DEV. AEAT
521001531812 BENTAHAR ---, ABDELILAH 52010146012 EMB. DEV. AEAT
52100016166 ESPUCHE GOMEZ JOSE TOMAS 52010405879 EMB. DER. ECON.
520002379606 MILLET RICO JOSE 52010237046 INMUEBLES

El Recaudador Ejecutivo. Rodolfo J. Castillo Ramos.

EMB.
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TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA

1887.- PASCUAL FRESNEDA RODRIGUEZ, RE-
CAUDADOR de la U.R.E. 4 de LORCA, por delega-
cién de D. Eduardo Cos Tejada, DIRECTOR PRO-
VINCIAL DE LA TGSS DE MURCIA, comunica:

Que esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de
27 de noviembre) y lo establecido en el RD 1415/
2004 de 11 de junio, ha ordenado la ejecucion de
embargos contra los bienes de los sujetos que a
continuacion se relacionan y al no haberse podido
realizar la notificacion en el domicilio de los interesa-
dos por causa no imputable a la Tesoreria General de
la Seguridad Social, se pone de manifiesto, median-
te el presente edicto, que de no liquidarse las deudas
publicadas en el plazo de diez dias mediante trans-
ferencia a la cuenta 20430006510000510039, se
tendran por notificados los débitos y actuaciones de
embargo realizadas en el procedimiento de apremio.

Los sujetos pasivos obligados con la Seguridad
Social 0 sus representantes debidamente acredita-
dos, podran comparecer ante esta Unidad de
Recaudacion de la Seguridad Social, sita en LOPE
GISBERT, 9 de LORCA, en el plazo de diez dias,
contados desde el siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia,
para conocimiento del contenido integro del expe-
diente y constancia de tal conocimiento.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse RECURSO DE AL-
ZADA ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un
mes, contado a partir de su recepcion por el intere-
sado, conforme a lo dispuesto en el art. 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
del dia 31), de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, significAndose que el procedimien-
to de apremio no se suspendera sin la previa aporta-
cién de garantias para el pago de la deuda.

Expte.: 30040400192645.

N.I.LF.: 0X1767193B.

Deudor: Ouali Saida.

Acto de apremio: Req. previo al embargo.
Localidad: Melilla.

Deuda: 334,96.

Expte.: 30040400538411.

N.I.F.: 45.314.915-Q.

Deudor: El Quariachi El Ouariachi Mimoun.
Acto de apremio: Requerimiento de bienes.
Localidad: Melilla.

Deuda: 251,22.

En Lorca, a 28 de julio de 2004.

El Recaudador Ejecutivo.

Pascual Fresneda Rodriguez.

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE ALMERIA
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA
EDICTO
NOTIFICACION

1888.- El Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de Almeria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn (B.O.E. n.°
285 de 27.11.92), modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (B.O.E. de 14.01.99), a las empresas/
trabajadores comprendidos en la relacion que se
acompanfa, epigrafiados de acuerdo con el expe-
diente de apremio de la Seguridad Social y que
interpusieron recurso de alzada, ante la imposibi-
lidad por ausencia o ignorado paradero, de comu-
nicarles la oportuna resolucién, se les hace saber
que, examinadas las alegaciones vertidas en el
recurso interpuesto y las pruebas aportadas por el
recurrente, se comprueba que las mismas no
enervan ni desvirtian la decision contenida en el
acto objeto de recurso que ademas goza de la
presuncion de legalidad a que se refiere el articulo
32 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social
(R.D. 1637/1995, de 6 de octubre), modificado por
los Reales Decretos 1426/1997, de 15 de septiem-
bre y 2032/1998, de 25 de septiembre, por cuyo
motivo procede DESESTIMAR el recurso de alza-
da formulado contra el acto impugnado y CONFIR-
MAR el mismo en sus propios términos.

Contra la presente resolucion, que pone finala
via administrativa, podra formular recurso conten-
cioso- administrativo, en el plazo de dos meses
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contados desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 46.1y
25.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E.
de 14.07.98).

Almeria, 21 de julio de 2004.

La Directora Provincial.

M.2 Dolores Segura de la Encina.

Expediente: 04.02.99.17606.

Deudor: Hamedd Mohamed Abdelkader.

Domicilio: C/. Canteras del Carmen, 18.

52002 Melilla.

MINISTERIO DE FOMENTO
SECRETARIA GENERAL DE TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA MERCANTE
CAPITANIA MARITIMA MELILLA

1889.- José Miguel Tasende Souto, Capitan Ma-
ritimo de Melilla, hago saber:

Que el préximo domingo dia 15 entre las 13y las
19 horas tendra lugar un recorrido de regata a lo largo
de la ensenada de las playas de San Lorenzo, los
Cérabos y la Hipica.

Que con tal motivo y entre las horas indicadas se
prohibe la navegacion de cualquier tipo de embarca-
cion o artefacto (yates, canoas, motos, tablas de
surf,...) dentro de la zona delimitada por el extremo
norte del dique de abrigo de la darsena de embarca-
ciones menores y la punta del dique sur, entre las
horas indicadas. Solo podran navegar por la zona las

embarcaciones participantes y los barcos de apo-
yo de la Organizacion.

Los bafistas se mantendran dentro de las
zonas balizadas al efecto.

Melilla, 10 de agosto de 2004.

El Capitan Maritimo de Melilla.

José Miguel Tasende Souto.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA
SECCION SEPTIMA - MELILLA
REQUISITORIA

1890.- Por la presente se cita y llama al conde-
nado Rachid Ameur, hijo de Rachid y Batula,
natural de Saidia (Marruecos), fecha de nacimien-
to 8/02/1969, titular del NIE n.° F-952509, con
domicilio en el lugar de su naturaleza, condenado
por delito de Con tra los Derechos de los
Ciudadanos Extranjeros, en ejecutoria n.° 13/02,
Rollo de Salan.® 3/01, para que en el plazo de Diez
Dias, comparezca ante la Sala para constituirse
en prision como preceptla el articulo 835de laL.E.
Crim., al objeto de cumplimiento de la pena im-
puesta en sentencia firme.

Al propio tiempo, ruego y encargo a todas las
autoridades y ordeno a los funcionarios de la
Policia Judicial que tan pronto tengan conocimien-
to del paradero del referido inculpado, procedan a
su Busca y Captura.

En Melilla, a 3 de agosto de 2004.

El Presidente.

La Secretaria. Clara Peinado.



