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Plan de Pensiones de Empleo, de promocién con-
junta, no puedan pertenecer a dicho plan, se obligan,
a promover un plan de pensiones en cada una de
ellas, con las mismas caracteristicas, sistema de
aportaciones y prestaciones, que el acordado en el
ambito sectorial. Estos Planes de Pensiones, tanto
el de promocién conjunta como los promovidos
individualmente por las empresas, se integraran en
el mismo Fondo de Pensiones.
CLAUSULA ADICIONAL I

Sera de total aplicacion el Acuerdo alcanzado en
el ambito de la Ciudad Auténoma, entre las asocia-
ciones Empresariales de ambito de Comunidad
Auténoma y las Centrales Sindicales mayoritarias
del mismo ambito, sobre el reparto de bonificaciones
de las cuotas patronales.

Los firmantes del Convenio Colectivo de Hosteleria
de la Ciudad Auténoma de Melilla, asumen integra-
mente su contenido.

ANEXO il

Para potenciar el sector de Hosteleria de esta
ciudad, se redactara por la Comision Paritaria un
anexo implicado a las partes en la creacion de la
Escuela de Hosteleria, el Patronato Municipal de
Turismo e incremento de los cursos de Formacion
Profesional y el Acuerdo Nacional de Formacion
Continuada.

Asimismo las partes integrantes del presente
Convenio, se acogen a las actuaciones formativas
dirigidas al colectivo que recoge el BOME de 07-08-
94 sobre el Reglamento del Plan de Formacion de la
Ciudad Autébnoma como partes beneficiarias.

ANEXO IV
CLAUSULA ADICIONAL IV
CLAUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL

En aplicacion del Art. 82.3 y 85.2c del estatuto de
los Trabajadores, las partes que integran el Convenio
Colectivo del sector de la Hosteleria de Melilla han
llegado al acuerdo de establecer en el actual Conve-
nio Colectivo el siguiente articulo, denominado “CLAU-
SULA DE DESCUELGUE SALARIAL» o, CLAUSU-
LA DE NO-APLICACION DE REGIMEN SALARIAL”:

Los porcentajes de incremento salarial estableci-
dos en este Convenio no seran de necesaria y
obligada aplicacién para aquellas empresas que
acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de
déficit o pérdidas continuadas mantenidas en los
ejercicios inmediatamente anteriores al presente.

Para valorar esta situacion se tendran en cuen-
ta circunstancias tales como el insuficiente nivel
de produccioén y ventas, y se atenderan los datos
que resulten de la contabilidad de las empresas,
de sus balancesy de sus cuentas de resultados en
los dltimos dos afios. En caso de discrepancia
sobre la valoracion de dichos datos podran utilizar-
se informes de auditores o censores de cuentas
atendiendo a las circunstancias y dimensién de
las empresas.

Las empresas que pretendan la aplicacién de la
clausula de descuelgue, deberan presentar su
propuesta debidamente motivada junto con la do-
cumentacion precisa (Balance, Cuenta de Resul-
tados y, en su caso, informe de auditores o
censores de cuentas) ante la Comision Paritaria o
Mixta, que realizara en estos casos una funcion
arbitral, siendo su decision respecto a la aplica-
cion o no de la clausula de descuelgue, de obligado
cumplimiento para la empresa y trabajadores,
teniendo la forma de laudo arbitral y debiendo ser
adoptada por mayoria simple de sus componen-
tes. Estos laudos seran susceptibles de impugna-
cion por los motivos y conforme a los procedimien-
tos previstos para los Convenios Colectivos.

Los miembros de la Comision Paritaria estan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva
la informacion recibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo estable-
cido en los parrafos anteriores, observando res-
pecto de todo ello el debido sigilo profesional.

En tal caso debe entenderse que lo establecido
en el parrafo precedente solo afecta al campo
salarial, halldndose obligadas las empresas afec-
tadas por el contenido del resto del Convenio.

Se podrian arbitral férmulas para que el des-
cuelgue no afecte sobremanera, por ejemplo, a los
salarios mas bajos y las férmulas de recuperacion
de los salarios perdidos cuando mejore la situa-
cion de la empresa.

ANEXO V
CLAUSULA ADICIONAL V

A propuesta de la parte empresarial, los inte-
grantes de la mesa negociadora del Convenio
Colectivo de Hosteleria de la Ciudad Auténoma de
Melilla, se comprometen a debatir en el proximo
convenio colectivo, el sistema de remuneracion de
la antigliedad recogida en el articulo 26.



