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El despido o extinciéon del contrato sera nulo Conunafiode antigiedad................. 719 Euros
durante esta situacion de riesgo y durante todo el Con dos afios de antigtiedad......... 1.018 Euros
embarazo. Contres afios de antigiiedad.......... 1.360 Euros

Las parejas de hecho, indistintamente del sexo
de sus componentes, siempre que se acredite de
forma suficiente (certificado de empadronamiento o,
cualquier otro documento de caracter oficial que
acredite su situacién), generaran los mismos dere-
chos que los contemplados en los apartados anterio-
res.

Articulo 21.- Incapacidad Laboral Transitoria.

Durante el periodo de Incapacidad Temporal, el
trabajador tendra derecho a percibir el 100% de sus
retribuciones, hasta un periodo maximo de doce
meses.

Articulo 22.- Seguro Complementario.

Las empresas concertaran una péliza de Seguro
individual o colectivo que garantizara a sus trabaja-
dores, a partir del momento de alta en las empresas,
la percepcion de 16.846,35 Euros para si 0 para sus
beneficiarios, que cubra los riesgos de fallecimiento
por accidente o por invalidez permanente; también
por accidentes en los grados de invalidez absoluta y
total para la profesion habitual o para toda clase de
trabajos, si el accidente ha ocurrido exclusivamente
durante la presentacion de trabajo o in itinere. Las
empresas seran responsables del abono de la men-
cionada cantidad en caso de no concertar la mencio-
nada pdéliza. Se establece un plazo de sesenta dias
a partir de la firma del Convenio para concertar la
correspondiente pdliza actualizada.

La empresa dara copia del seguro individualizado
al Delegado de Personal y si no lo hubiere al
sindicato representativo.

Al estar todas las empresas afiliadas a mutuas de
trabajo, se estableceran de forma obligatoria revisio-
nes médicas anuales a todos los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio, creandose asi la
medicina preventiva, sin tener por ello ningln coste
adicional para las empresas, manteniéndose siem-
pre la confidencialidad del estado de salud de los
trabajadores. Se efectuara el citado reconocimiento
medico, siendo especifico al puesto de trabajo que
desempefie, con el fin de prevenir enfermedades
profesionales.

Articulo 23.- Subsidio por Defuncion.

El Subsidio de Defuncién, en razén de la antigle-
dad del trabajador en la empresa, se fijara en las
siguientes cantidades:

Con cuatro afios de antigiiedad...... 1.617 Euros

Con cinco a diez afios de afios de antigliedad....
........................................................ 1.916 Euros

Conmasde diez afios de antigiiedad.................
.................................................... 2.395 Euros

Dichos Subsidios por Defuncién seran abona-
dos por la empresa a los familiares del trabajador
fallecido segun el siguiente orden: Viudo/a, com-
pafiero/a, hijos/as y familiares que convivan habi-
tualmente con el trabajador sea cual sea su grado
de parentesco.

Articulo 24.- Subsidio por matrimonio.

Los trabajadores con antigiedad de un minimo
de dos afios en la empresa, percibiran, al contraer
matrimonio, por una sola vez un subsidio con cargo
ala empresa de 384 Euros, ello siempre que opten
por seguir prestando servicio en la empresa.

Articulo 25.- Jubilacién.

El cese de un trabajador en la empresa, por las
contingencias de jubilacién o incapacidad perma-
nente, percibira como premio y en proporcién a los
anos de servicio en la misma, las siguientes
cantidades:

A los diez afios de servicios en la empresa.-
3 mensualidades.

A los quince afios de servicios en la empresa.-
4 mensualidades.

A los veinte afios de servicios en la empresa.-
4 mensualidades.

A los veinticinco afos de servicios en la empre-
sa.- 5 mensualidades.

Para los trabajadores de mas de veinticinco
afios de servicios en la empresa, se efectuara el
célculo de acuerdo con el articulo 90 de la Orde-
nanza Laboral (solo a efectos de calculo, al estar
dicha Ordenanza derogada).

Articulo 26.- Antigiiedad.

Los trabajadores acogidos al presente Conve-
nio y atendiendo al tiempo de permanencia desde
la fecha de su ingreso, tendran derecho a las
siguientes retribuciones sobre el salario.

Afo de Antigiedad Porcentajes
salariales aplicados
Tres af0S.....c.ovvvieieeee e, 5%
SEISAN0S.....cciiiiie e 9%
NUeve afosS.......coovveeeeiieieie e, 17%



