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Auxiliar Especialista ( Oficinas ).

Articulo 16°. GRUPO PROFESIONAL DE TITU-
LADOS DE GRADO SUPERIOR

1°.- Quedaran adscritos a este Grupo Profesional
aquellos profesionales que, conla Titulacion Univer-
sitariaadecuada, impartida en centros de formacion
reconocidos oficialmente, o a ella equiparada con
convalidacion oficial, sean contratados en funcion
de la misma.

2°.- Como criterio general, desarrollaran tareas
de coordinacion, responsabilidad y mando, en nive-
les Gerenciales y sus funciones ( dependiendo del
Area: de caracter Técnico o asimiladas con la
Administracion y Gestion ) estaran relacionadas
con tareas de alta complejidad y heterogeneidad,
estableciendo objetivos, coordinando, supervisando
y tomando decisiones con alto nivel de autonomia.

3°.- En este grupo profesional se considerard una
Unica categoria profesional, la cual se denominara
con el mismo nombre que su grupo.

Dentro de esta Categoria Profesional existiran
dos niveles:

Nivel A: Se adscribirdn a este Nivel aquel
Personal que ademas de haber desarrollado una
dilatada y adecuada experiencia en el Nivel B,
retnan las condiciones exigidas por la Empresa.

Asimismo, podran estar bajo dependencia direc-
ta de la Direccién de la Empresa y/o de profesiona-
les del Nivel A.

Nivel B: Se adscribirdn a éste Nivel aquel
Personal, que cumpliendo con los requisitos men-
cionados para ésta categoria, se incorporen a la
misma.

Asimismo, podran estar bajo dependencia di-
rectade laDireccion de laEmpresay/o de profesio-
nales del Nivel A y/o B.

A criterio de la Direccidn, personal de este Nivel
B, podré sustituir a Profesionales de Nivel A en las
funciones y tareas que se le asignen. Y ello sin
perjuicio de lo regulado tanto en el Estatuto de los
Trabajadores, como en el presente Convenio en su
articulo13.

Articulo 17°. GRUPO PROFESIONAL DE TITU-
LADOS DE GRADO MEDIO:

1°.- Quedaran adscritos a este Grupo Profesio-
nal aquellos profesionales que con Titulo Universi-
tario de Grado Medio, impartido en centros de
formacién reconocidos oficialmente, o aélequipa-
rado con convalidacion oficial, hayan sido contrata-
dos en funcién del mismo.

2°.- Como criterio general, desarrollaran funcio-
nes ( dependiendo del Area: de caracter Técnico o
asimiladas con la Administracion y Gestion ),
relacionadas con tareas de alta complejidad y
heterogeneidad, que impliquen el mas alto nivel de
competencia dentro de su especialidad, y/o funcio-
nes de integracion coordinacion y supervision de
funciones realizadas por un conjunto de colabora-
dores.

A continuacion se exponen una serie de tareas
(diferenciando el Area Técnica, del Area Adminis-
trativa y Comercial ), las cuales no supondran
limitacién alguna alas funciones a desempeniar por
esta Categoria Profesional, teniendo solo un carac-
ter ejemplificativo.

Quedan incluidas como tareas en el Area Téc-
nica, y por tanto, todas aquellas actividades que,
por analogia sean asimilables a:

Coordinacién, supervisién y mando directo
sobre un conjunto de Profesionales y Auxiliares
Especialistas, y/o sobre colaboradores con un
nivel de conocimientos de F.P. 2 o similar y con
amplia experiencia.

Responsabilidad sobre operaciones, man-
tenimiento y montajes de instalaciones relaciona-
das con la Red General de Distribucion



