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b) Para la presente convocatoria no se exigiran
derechos de examen.

13.- ADMISION DE CANDIDATOS.

a) Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias por el Organo competente se dictara resolucion
en el plazo de quince dias declarando aprobados las
listas nominales de admitidos y excluidos, y sus
lugares de exposicion, con indicacion de los casos
de exclusion.

b) El plazo de subsanacion de los defectos sera
de diez dias segln lo establecido en el articulo 71 de
laL.R.J.P.A.L.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si
las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que el Organo competente que
aprueba las listas definitivas y la designaciéon nomi-
nativa de los Tribunales, a los que se les dara
publicidad mediante la insercion en el Tablén de
Edictos de la Corporacion.

Se comunicara de formaindividual a cada aspiran-
te a los solo efectos informativos el lugar y la fecha
de realizacién del primer ejercicio. La fecha de
publicacion en el Tablén de Edictos serd determinan-
te delos plazos, a efectos de posibles impugnaciones
y recursos que se puedan interponer.

c) En el supuesto que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la
hora de celebracion del primer ejercicio, debera
publicarse en el Tablén de Edictos de la Corporacion
y en algun medio de difusion local, sin perjuicio de
comunicarlo individualmente a los interesados a los
solos efectos informativos.

14.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTI-
VO.

a) Entrelapublicacion de estaconvocatoriaenel
Boletin Oficial del Estado y el comienzo del proceso
selectivo (concurso, 0 concurso-oposicion), no podra
transcurrir un periodo inferior a un mes.

b) Los procesos de seleccién del Anexo Il seran
los publicados en el Boletin Oficial de Melilla, nmero
2.400, de 9 de Junio de 1995.

c) Lafecha, horaylugarenque dardcomienzo
el primer ejercicio de la oposicién seran anuncia-
dos al menos con 7 dias de antelacién, mediante
publicacién en el Tablon de Edictos de la Corpora-
cion, y dellugar endonde se lleve a cabo la prueba.
Asimismo se comunicara de formaindividualenla
forma prevista en la Base 4.2.

d) Los aspirantes seran convocados al ejerci-
cio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con liber-
tad de criterio, la no presentacion del aspirante al
ejercicio determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el proceso de
funcionarizacion, quedando excluido del proceso
selectivo.

e) Si en el transcurso del procedimiento se-
lectivo llegara a conocimiento del tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicara a la presidencia, la cudl debera dar
cuenta a los 6rganos competentes de la inexacti-
tud o falsedad en que hubiera podido incurrir el
aspirante.

f) El ejercicio de la prueba objetiva seré cali-
ficado por cada miembro del Tribunal, otorgando
de 0a5,5 puntos. Lacalificacion de la prueba sera
la media aritmética de las otorgadas por los
miembros del Tribunal. Quedara eliminado el aspi-
rante que no alcance 2,75 puntos en esta prueba.

g) Si alguna de las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal se diferenciase de la
nota media en méas de 1,5 puntos se realizard una
nueva nota media, sin tener en cuenta dicha
puntuacion extrema.

16.- La calificacién final, para las plazas del
Anexo Il, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las dos
fases.

17.- Listade aprobados, presentacion de docu-
mentos y hombramiento de Funcionarios de Ca-
rrera.



