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dichos eventos extraordinarios. La cuantia de este
complemento sera negociada en cada momento con
los representantes de los trabajadores, sirviendo
como referencia el valor de la hora extraordinaria.

ARTICULO 53. - PAGAS EXTRAORDINARIAS

1. - Los trabajadores acogidos a este convenio
percibiran dos pagas extraordinarias por importe
minimo de cada una de ellas, de una mensualidad
del salario base del convenio, complemento por
antigliedad, més la cuantia que corresponda segun
su grupo profesional de adscripcion, en funcién en la
tabla salarial correspondiente que figura como Anexo
Il al presente articulado, mas la cantidad fija lineal de
ciento ochenta y cinco euros (185.00€), que se
devengaran en los meses de junio y diciembre.

2. - Alos efectos de computo del pago de estas
pagas extraordinarias, se entendera que la de junio
retribuye el periodo comprendido entre el 1 de enero
al 30 de junio, y la correspondiente a diciembre el
periodo de servicios entre el 1 de julio al 31 de
diciembre.

3. - Altrabajador que haya ingresado o cesado en
el transcurso del afio, se le abonara la paga extraor-
dinaria proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados del semestre de que se trate,
computandose la fraccién de un mes como mes
completo.

4. - Los trabajadores que presten sus servicios en
jornada inferior a la normal o por horas, tienen
derecho a percibir las citadas gratificaciones en
proporcién a la jornada que efectivamente realicen.

ARTICULO 54. - PAGA DE CONVENIO COLEC-
TIVO

1. - Los trabajadores acogidos a este convenio
percibiran una paga de Convenio Colectivo. Esta
paga se percibira en el mes de septiembre y su
cuantia sera de seiscientos treinta euros (630.00€)
en los afios 2004 y 2005.

2. - Altrabajador que haya ingresado o cesado en
el transcurso del afio, se le abonard esta paga
proporcionalmente al tiempo de servicios prestados
del afio de que se trate, computandose la fraccion de
un mes como mes completo.

3. - Los trabajadores que presten sus servicios en
jornada inferior a la norma o por horas, tienen
derecho a percibir la citada paga en proporcién a la
jornada que efectivamente realicen.

ARTICULO 55. - HORAS EXTRAORDINARIAS

La cuantia de las horas extraordinarias para
cada nivel sera el minimo legal correspondiente a
cada categoria profesional conforme a lo estable-
cido en el Art. 35 del Estatuto de los Trabajadores,
sibien se acuerdaincrementar la cantidad del valor
hora perdida del poder adquisitivo.

La empresa podra negociar la compensacion
de las horas extras por descanso a efectos de su
computd, por cada hora extra el trabajador tendra
derecho a dos horas de descanso.

CAPITULO XIX.- DEFINICION DE LAS CATE-
GORIAS PROFESIONAL DEL PERSONAL LA-
BORAL

ARTICULO 56. - La definicion de las Categorias
Profesionales o nuevas Categorias Profesionales
del personal laboral recogidas en el Presente
Convenio Colectivo se realizara en la CIVE.
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