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démicos, 0,2 (0 por titulaciéon y 0,2 por cursos); y
antigliedad, 1,2.Y finalmente, 5.- Segun reza el
fundamento tercero con innegable valor factico: "Del
andlisis de ladocumentacion aportada se desprende
que la actora no incluy6 en su curriculum de méritos
académicos el correspondiente al que se exige en el
art. 29 del Convenio Unico para el personal laboral de
la Administracion General del Estado para los gru-
pos 7y 8, consistente en el Certificado de Escolari-
dad".

TERCERO.- Destacar ahora que segun la Base
I11.1.2.a) de la convocatoria, atinente a los méritos
académicos relacionados con el puesto a cubrir: "Se
valorara con 1 punto la posesion de cualquier titula-
cion académica oficial de igual o superior nivel al
exigido para pertenecer al grupo profesional corres-
pondiente segun el art. 29 del Convenio Unico,
excluida la que haya servido para ello. La valoracion
maxima en este apartado sera de 1 punto. Sera
requisito imprescindible para su valoracion la acredi-
tacion documental mediante fotocopia compulsada
de la titulacién correspondiente.

Sentado cuanto antecede, estamos en condicio-
nes de abordar el examen de este Unico motivo. Su
discurso argumentativo es sencillo y se alza basica-
mente contra la interpretacion que el Magistrado a
quo hizo de la Base de la convocatoria cuya vulnera-
cion censura el recurso. En efecto, segln la senten-
cia de instancia, la no acreditacién por la actora, hoy
recurrente, de la titulaciébn académica consistente
en el certificado de escolaridad, impidié su valora-
cion en el primero de los apartados destinados a
puntuar los méritos académicos, lo que si sucedio
en el caso de la aspirante que, al cabo, resultd
adjudicataria de la plaza. Considera, empero, la
demandante que, tratdndose de titulacién oficial
inherente a la categoria y grupo profesionales que
tiene reconocidos, su demostracion no era menester
al tratarse de titulo que no podia ser objeto de
valoracion, para lo que se fundamenta en la exclu-
sibn expresamente recogida en la Base de la convo-
catoria que venimos examinando. No niega, pues,
gue dejase de aportar documentacion acreditativa de
tal titulacion oficial, de la que ni siquiera afirma
abiertamente estar en posesion.

CUARTO.- EI criterio que defiende el recurso
seria plenamente asumible de no ser porque el
articulo 17 del Convenio Colectivo Unico del Personal

Laboral de la Administracién General del Estado,
al definir la formacién exigida para pertenecer al
grupo profesional 7, dispone que la misma habra
de consistir en un "nivel de formacién equivalente
a Educacién Primaria, Certificado de Escolaridad
o certificacion de los afios cursados y de las
calificaciones obtenidas en la Educacion Secun-
daria Obligatoria, complementada con una expe-
riencia dilatada en el puesto de trabajo". Es decir,
ameén de tales titulaciones oficiales, autoriza tam-
bién este precepto la pertenencia al grupo en
cuestién de quienes ostenten un nivel de formaciéon
"equivalente" a aquéllas, junto con una "experien-
cia dilatada en el puesto de trabajo". Otro tanto
sucede si se observa el articulo 29.1 de la norma
pactada aplicable, que para el ingreso en este
grupo profesional exige "certificado de escolaridad
y equivalente".

En suma, si la titulacién oficial a que hemos
hecho mencién no es imprescindible para la ads-
cripcién al grupo profesional en el que esta integra-
do la actora, pudiendo sustituirse por un nivel de
formacién equivalente logrado a través de la expe-
riencia adquirida en el puesto de trabajo, resulta
perfectamente légico y plausible que, entre los
méritos académicos a ponderar en el concurso, se
incluyera el de estar en posesion de alguno de
aquellos titulos, como forma de incentivar y pre-
miar, frente a la experiencia profesional sin mas,
que ya cuenta con un apartado especifico destina-
do a su valoracion, el nivel de estudios del personal
comprendido en el ambito de afectacion de la
norma convencional de constante cita, sin que a
ello pueda ser 6bice la exclusién contenida en la
Base lll.1.2.a) de la convocatoria, que, en una
correcta hermenéutica, sélo puede ser entendida
en relacion con aquellos grupos profesionales
cuya adscripcion exija de forma inexcusable os-
tentar determinado nivel de titulacion académica,
lo que -hemos de insistir- no acontece en el
supuesto enjuiciado, por lo que la resolucién im-
pugnada no incurrié en las infracciones juridicas
que se le achacan, debiendo, pues, rechazarse
este motivo y, con él, el recurso en su integridad,
lo que determinala confirmacién de la sentencia de
instancia, y sin que haya lugar a la imposicién de
costas.

QUINTO.- De acuerdo con lo preceptuado en
los articulos 53 y siguientes, 199.2 y 216 Y





