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sustitutorio de la derogada Ordenanza Laboral de Limpieza de Edificios y Locales,
aprobada por Orden Ministerial de 15 de Febrero de 1975, por lo que todo lo que en éste
se estipula se da aqui por integramente reproducido.

Art. 23 - ADSCRIPCION DEL PERSONAL. Las especiales caracteristicas y
circunstancias de la actividad de limpieza determinan que la subrogacién del personal
constituya un modo atipico de adscripcion de éste a las empresas por lo cual, al termino
de la concesion de una contrata de limpieza, los trabajadores de la Empresa contratista
saliente, pasan a estar adscriptos a la nueva titular de la contrata quien se subrogaré en
todos los derechos y obligaciones, sea cualquiera la forma juridica que adopte esta
ultima.

La adscripcién aqui regulada serd también de obligado cumplimiento para los
trabajadores autbnomos que tomen a su cargo un servicio de limpieza, incluso cuando
con anterioridad a ello no viniese utilizando el servicio remunerado de otras personas.

Esta adscripcion se regira por las siguientes normas:

Primero. Cuando una empresa en la que viniese realizandose el servicip de limpieza a
través de un contratista, tome a su cargo directamente dicho servicio, no estara obligada
a continuar con el personal que hubiese venido prestando servicios al contratista
concesionario cuando la limpieza la realizase con trabajadores de su plantilla y por el
contrario, debera incorporarlos a la misma, si para el repetido servicio de limpieza
hubiese de contratar nuevo personal. En el caso de que un cliente rescindiera el contrato
de adjudicacion del servicio de limpieza, con la idea de realizarlo con su propio
personal y posteriormente contratase con otra empresa de nuevo el servicio, antes de
transcurrido un afio, la nueva concesionaria debera incorporar a su plantilla el personal
afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando.se den los requisitos
establecidos en el presente articulo.

Los trabajadores de un contratista del servicio de limpieza, que hubiesen venido
desarrollando su jornada de trabajo en un determinado centro o contrata, pasara al
vencimiento de la concesion a la nueva empresa adjudicataria de la misma, si existiese,
cualquiera que fuese la modalidad de su contrato de trabajo con al anterior empresa y
siempre que se acredite una antigiiedad real minima de los trabajadores afectados en el
servicio objeto de subrogacion de cuatro meses inmediatamente anteriores a la fecha en
que la subrogacion se produzca, incluyéndose en dicho periodo de permanencia las
ausencias reglamentarias del trabajador del servicio subrogado.

- Asimismo, procedera la subrogacién cuando la antigiiedad en la empresa y en el

servicio coincida, aunque sea inferior a cuatro meses y se acredite la necesidad que dio
origen a dicha incorporacion.

Si por exigencias del cliente hubiera de ampliarse la contrata con personal de nuevo
ingreso, éste sera incorporado por la empresa entrante aunque su antigiiedad sea inferior

~a cuatro meses, siempre y cuando se acredite la mencionada ampliacion, la antigiedad

del trabajador en la empresa y en el servicio coincidan y solamente mientras persista la
mencionada ampliacién.

La empresa entrante, de acuerdo con la normativa vigente, quedara eximida de cualquier
responsabilidad por descubierto en las cotizaciones, prestaciones a cargo de la empresa
saliente y percepciones de cualquier tipo y naturaleza, cuyo derecho hubiese nacido con
anterioridad al cambio de empresa.



