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articulo, la existencia de un correlativo derecho de los Trabajadores a una eficaz
proteccién.

Conforme a lo establecido en el parrafo anterior y en el marco de sus responsabilidades,
la empresa adoptara las medidas necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores, incluidas las actividades de prevenciéon de riesgos laborales, de
formaci6n y de informacién con unos medios necesarios.

Ademés de lo anteriog, todo el personal tendré derecho a someterse a un reconocimiento
médico anual por cuenta de la empresa.
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Art. 20 - FORMACION. A los efectos de este Convenio, se entenderd por Formacion
Continua el conjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas del sector de
Limpieza de Edificios y Locales u Organismos Competentes, a través de las
modalidades previstas en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua vigente,
dirigidos, tanto a la mejora de competencias y cualificaciones como a la recalificacion
de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de
las empresas con la formacion individual del trabajador.

La formacién debe constituir un objeto. prioritario en el Sector y a tal efecto, se
establecera un Plan de Formacién Continuada, orientada a la superacion individual y
colectiva, para acrecentar la capacitacion profesional y para desarrollar un mejor
funcionamiento en cada uno de los puestos de trabajo.
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Con objeto de planificar y controlar este Plan, se constituird una Comisioh de

Formacién en el plazo de tres meses a la publicacién de este Convenio en el B.O.ME,,
integrada por representantes de la Asociacién de Empresarios del Sector de Limpieza de
Edificios y Locales de la ciudad de Melilla, y representantes de los Sindicatos
representativos de este sector que sean designados. La formacion profesional se
orientara hacia la capacitacion, especializacién y actualizacién de los conocimientos
especificos de los puestos de trabajo.

Asimismo, las empresas estaran obligadas a realizar un curso de al menos 20 horas
anuales para sus trabajadores, donde se formara en materia de prevencién de riesgos
laborales y del conocimiento y utilizacién de nuevas maquinarias, productos y técnicas
de trabajo.

El tiempo para su desarrollo, sera siempre dentro del computo de jornada del trabajador
y tendré carécter retribuido.

La realizacién del curso y su contenido, debera acreditarse, mediante certificacion de la
empresa o cualquier otro documento al efecto (diploma, etc.)

Art. 21 - ROPA DE TRABAJ O. La empresa facilitara gratuitamente a los trabajadores
los uniformes, (cuatro prendas al afio- dos de invierno y dos de verano) adecuados a la
actividad que desarrollen, asi como el calzado adecuado y reglamentario
correspondiente a dicha actividad ( dos pares al afio).

Art. 22 - FALTAS Y SANCIONES. En este apartado se hace expresa remision a lo
dispuesto en esta materia en el Acuerdo Marco de 23.de Septiembre de 1996,



