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El riesgo en los modelos clasicos de se-
leccion de inversiones.

Valor medio y varianza del valor capital y
de la tasa de retorno.

Sensibilidad en los criterios de inversién.

Tema 8.- La politica comercial comdn: La
tributacién aduanera comunitaria..

Tema9.-Laexportacion de productos comunita-
rios y la Politica Agraria Comun.

Tema10.- Caracteristicaaduaneray comercial de
Melilla.

Tema 11.- Origen de las mercancias. Productos
origen Melilla.

Tema 12.- La prueba del origen en los productos
originarios de Melilla. Reintegro o exencion de los
derechos aduanas en los productos origen Melilla.

Tema 13.- Requisitos de territorialidad de los
productos origen Melilla. La cooperacion administra-
tiva entre autoridades aduaneras espafiolas y comu-
nitarias.

Tema14.- Los productos origen Melilla respecto
a terceros paises no comunitarios.

Tema 15.- Aplicacion préactica de los distintos
niveles transformaciéon. Supuestos practicos.

Para pasar a la fase de concurso, serd necesa-
rio superar previamente la de oposicion, obtenien-
do un minimo de 6 puntos sobre los 12 en que se
valoralaprueba.

4)SEGUNDA FASE:CONCURSO

Valoracion de la experiencia y la formacion
previa, segln los siguientes criterios:

a)Experiencia laboral en entidades de desarro-
llo local: 0,1 punto por mes trabajado (3 puntos
como maximo, valorable por el Tribunal del concur-
S0-0posicion).

b)Experiencia anterior en empresas econémi-
co-financieras: 0,1 punto por mes trabajado

(1 punto como méximo, valorable por el Tribunal
del concurso-oposicion).

c)Cursos realizados o titulacién en materia
economico-empresarial: Hasta 1 punto como
maximo, valorable por el Tribunal del concurso-
oposicion.

d)Experiencia laboral en el ambito econémi-
co-financiero: 0,05 puntos por mes trabajado (1
punto como méximo, valorable por el Tribunal
del concurso-oposicién).

5) TRIBUNAL.

El Tribunal estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: el llmo. Sr. Presidente del Con-
sejo de Admon de Proyecto Melilla, S. A.

Vocales:
Dos miembros del Consejo de Adminis-
tracion.

Un técnico de Recursos Humanos, pro-
puestos por la Consejeria de Recursos Huma-
nos.

Un miembro del comité de empresa.

Secretario: el del Consejo de Administracion
de la sociedad o empleado de la misma en quien
delegue, que asistira con voz pero sin voto.

5.1. Actuacién y constitucién del tribunal:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de
los miembros presentes, todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas conteni-
das en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas durante
el proceso selectivo.



