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b) El régimen especial de trabajadores autono-
mos.

5. No haber incumplido, en su caso, con los
compromisos adquiridos con Proyecto Melilla, S. A,
en la totalidad de los regimenes gestionados por la
entidad, personalmente o a través de entidades
vinculadas y/o interpuestas, entendidos dichos tér-
minos en su mas amplia acepcion.

6. La beneficiaria no podra estar de alta en
mas de un régimen de la Seguridad Social en el
momento de solicitar la ayuda y durante al menos
dos afos desde la aprobacion de la subvencion.

7. Elplanteamiento de laactividad serealizara
con caracter indefinido.

8. Labeneficiarianohabraestadodealtaenel
régimen especial de trabajadores auténomos en el
ejerciciodel 2002.

9. Nohaberdetentado cargo de Alta Direccion
a partir del 01/01/2002 en ninguna otra entidad de
cualquier naturaleza.

10. La cuantia méxima de las subvenciones
acumuladas para las empresas no podra superar
el limite maximo de 100.000 € en un periodo de tres
afos, segun las condiciones de “minimis” taly como
dispone el Reglamento CE n°® 69/2001 de 12 de
enerode 2001.

11. Labeneficiariadebe iniciar la actividad em-
presarial subvencionada en un plazo maximo de tres
meses, a contar desde la comunicacion de la
resolucion aprobatoria de las ayudas.

La deteccion del incumplimiento de estos
condicionantes durante la vigencia del Programa
Operativo implicara la restitucién de la subvencion
en su integridad.

Ademas las beneficiarias del presente régimen
deberan:

a) Cumplir con los requisitos exigidos para la
concesion de la subvencién en el momento de
solicitarla, y durante al menos dos afios desde la
aprobacion de la subvencion.

b) Comunicar a Proyecto Melilla S.A. en el
momento de presentar la solicitud de las subven-
ciones establecidas en el presente Reglamento, o
posteriormente si sobreviniera dicha circunstancia,
la existencia de otras subvenciones para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos, nacionales o internaciona-
les. En esta comunicacion se indicaré la cuantia de
la subvencidny si se encuentra en fase de solicitud
0 ya ha sido concedida. Estando en todo momento
sujetos a la Reglamentacion contemplada en el
Reglamento CE 69/2001 de 12/01/2001, especial-
mente en lo relativo a las “Ayudas de minimis”.

c) Cumplir con las obligaciones fiscales, so-
cialesy mercantiles antes de recibir el primer pago.

d) Ponerenconocimiento de “Proyecto Melilla,
S.A.”, labajaen el Régimen especial de Trabajado-
res Autbnomos” de la mujer que motivé la subven-
cion.

e) Someterse a las actuaciones de compro-
bacién, a efectuar por Proyecto Melilla SA, las de
control financiero que corresponden a la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo y a la
Intervencion General de la Administracion del Esta-
do, asi como a las previstas en la legislacién del
Tribunal de Cuentas, y las que puedan efectuar, en
su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de
las Comunidades Europeas.

Articulo 4. Cuantia de las subvenciones.

1. Proyecto MelillaS.A., subvencionard un maxi-
mo de 6.000 €, destinados exclusivamente al pago
de las cuotas del Régimen especial de Auténomos
durante dos afios y gastos de puesta en marchadel
primer afio debidamente acreditados, quedando
condicionada la misma a la existencia de disponi-
bilidad presupuestaria. En el caso que, para la
misma unidad econémica, coexistan varias muje-
res en cargos directivos de acuerdo con lo previsto
en el articulo 2.2 de la presente convocatoria, el
limite méximo anterior se entendera establecido
para cadaunadeellas, con un limite total, parauna
misma empresa, de 18.000 €, teniendo en cuenta
la especificidad que, para las cooperativas, podra
subvencionarse el régimen general de la seguridad
social.



