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2.° Acogida basica.—La acogida bdsica se configura como un conjunto
coordinado de plazas de alojamiento en centros de acogida para inmi-
grantes en sithacién de vulnerabilidad. Deben estar distribuidas estraté-
gicamente y responder a las necesidades reales de inmigrantes y refugiados.
La acogida bdsica debe ser temporal y la atencién integral. Este dispositivo
se plantea como coraplementario de la acogida ocupacional, en cuya gestion
y financiacién tienen un papel principal los empleadores, de acuerdo con
las normas y’ Convemos vigentes entre los mterlocutores sociales concer-
nidos.

Los objetivos que persigue este eje son: desarrollar unos servicios per-
manentes de acogida y atencién integral que garanticen a los inmigrantes
Yy refugiados unas condiciones de vida dignas, ofrecer servicios bésicos
de alojamiento y manutencién, durante un periodo limitado de tiempo.
La finalidad es ayudar al inmigrante a acercarse a la realidad sociolaboral
del pais, atendiendo a sus necesidades sociales, educativas;. formativas
y laborales a lo largo de su proceso individual de integracién, e incor-
porandole a los sistemas de prestacién de servicios basicos territoriales.

Los destinatarios de los programas son los mmxgrantes en situacién
de vulnerabilidad, es decir, aquellas personas que se encuentran en una
suma de circunstancias que les afectan limitando sus capacidades para
valerse por si mismos. Son, por tanto, personas que tienen dificultad para
conseguir su insercion sociolaboral y que necesitan, por tanto, una ayuda
social adicional para cubrir sus necesidades bdsicas y las de las personas
a su cargo.

Los programas y actividades que comprende este eje son:

Alojamiento y manutencidn.

Ayudas econémicas para transporte, gestiones diversas y dinero de
bolsillo.

Derivacidn, si fuera necesario, a otros programas de segunda acogida
Y apoyo especial en el momento de la salida del programa.

Atencién a colectivos especificos mediante acciones compensatorias
(menores, mujeres y grupos de inmigrantes con caracteristicas especiales).

Se dara informacién por parte de la Comunidad Auténoma al Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del IMSERSO, sobre los actuales
puntos que configuran la red de atencién y la ampliacién, en su caso,
de parte de los mismos.

3.° Sensibilizacién.—El eje de la sensibilizacién se articulard sobre
los siguientes bloques tematicos:

Campaiia contra el Racismo y la Xenofobia.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del IMSERSOQ,
impulsara la realizacién de una Campafia Permanente por la Convivencia
Intercultural y en contra del Racismo y la Xenofobia con el objetivo de
facilitar una linea de accién publica para fomentar la convivencia y la
lucha contra la discriminacién en Espaiia.

En el desarrollo, ejecucién y evaluacién de dicha Campaia intervendri
la Comunidad Auténoma en su dmbito geografico y en colaboracién con
el IMSERSO, reproduciendo y difundiendo los materiales de la Campana,
promoviendo y participando en la organizacién y realizacién de los actos
de la Campana.

__A ta] fin, el IMSERSO facilitard a la Comunidad Auténoma materiales™

de la Campaiia, asi como los soportes que permitan la reproduccién de
dichos materiales y la Comunidad Auténoma podré afiadir a los mismos
su logotipo e identificacién, asf como, en su caso, utilizar la lengua cooficial



