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MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Delegacién del Gobierno en Melilla
Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales
9.- VII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

9.- Vistas las Actas del Acuerdo de la Mesa Negociadora del VIICONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, suscrito por la Administracion Local, en calidad de Empresa
Yy, por las Centrales Sindicales U.G.T.; CSIF; CC.00. y S.l.A.L., en representacion de la Parte Social, para la
negociacién de Convenio Colectivo para los afios 2003 y 2004.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que dicha Acta suscrita por la Comision Negociadora fue presentada en el Area de Trabajo y Asuntos
Sociales de esta Delegacién del Gobierno el dia 9 de febrero de 2004.

Segundo.- Que en el texto articulado del Convenio no se aprecia ninguna infraccion de la legalidad vigente y sus
clausulas no contienen estipulaciones en perjuicio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales es competente para resolver la presente
solicitud, en virtud de: a) Las competencias que le han sido atribuidas por Resolucién del Excmo. Sefior Delegado
del Gobierno, publicadas en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de 2000; b) Articulo 2 del Real Decreto
1040/1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, otorga facultades a la Autoridad laboral competente en orden al registro, publicacién, depdsito y
notificacion de los Convenios Colectivos pactados en el ambito de su competencia.

ESTA AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales,
asi como el subsiguiente depoésito del Texto original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifique este Acuerdo a la Comisién Negociadora del Convenio.

En Melilla, a 11 de febrero de 2004.

El Director del Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.
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VI CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL | ABORAL
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

CAPITULO - AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regula y establece las normas por las que se rigen las

~ condiciones laboralés” de los trabajadores que prestan sus servicios en cualquiera de las

Unidades y Centros de la Ciudad Auténoma de Melilla. Subsidiariamente, en caso de falta de

- Convenio propio- setd el presente de aplicacién al Personal Laboral de la UNIVERSIDAD

NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (U.N.E.D), Empresa Municipal de la Vivienda y

Suelo de Melilla, S.A. (EM.V.LSM.E.S.A) y todo el personal laboral transferido por la
Administracién Central. '

Asimismo estaran incluidas en su ambito de aplicacién aquellas Sociedades

dependientes de la Ciudad Auténoma de Melilla cuando asf lo manifiesten expresamente sus

Organos Rectores de conformidad con la representacion de sus trabajadores, y siempre que asf -
lo acuerde el Consejo de Gobierno.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL

1.- Por Personal Laboral, a efectos del presente Convenio, se entiende a los
trabajadores fijos de plantilla, interinos, eventuales, transferidos o fijos de trabajos discontinuos,

de duracion determinada, o cualquier otra figura contractual admitida por la legislacién laboral
vigente.

2.- Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal cuya relacién de servicio con la Ciudad Auténoma se derive de un
contrato administrativo, para la realizacién de trabajos concretos o especificos, o en tanto
subsistan, de colaboracién temporal.

b) Los profesionales cuya relacién con la Ciudad Auténoma se derive una minuta o
presupuesto para la realizacion de una obra o servicio concreto, sin tener dichos profesionales
expresaments, el caracter de personal laboral eventual interino o fijo de la Ciudad Auténoma.

3.- Quedan excluidos a los solos efectos retributivos los contratos de formacién.

. ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio sera de aplicacién en todas las Unidades Admlnlstratlvas de la Ciudad
Autonoma de Melilla al que se hace referencia en el articulo primero.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entraré en vigor el dia siguiente de su publicacién en el B.O.M.E.
Su duracién se extenderd hasta el 31 de diciembre de2.004; no obstante sus efectos
econdmicos se retrotraerdn al 1 de enero de 2003, »

ARTICULO 5.- FORMA Y CONDICIONES DE DENUNCIA DEL CONVENIO

1.- El presente Convenio se entendera automaticamente denunciado por ambas partes,
al 30 de septiembre de 2.004 a todos los efectos.

2.- La Comision negociadora se congtituira dentro de los 15 dfas posteriores a la
denuncia sefialada en el punto anterior. ‘
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'CAPITULO Il.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 6.- ORGANIZACION

_ Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo, es facultad exclusiva de la
Administracién y su aplicacién practica corresponde a los Directores Generales de las distintas
Consejerias afectadas por el presente convenio, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia e informacién reconocidos a los trabajadores y sus representantes previstas en la
legislacién vigente, al objeto de lograr la mayor colaboracién entre las partes.

Ala C.l.V.E., de este convenio podran ser Ilevhdos por cualquiera de las partes todos

aquellos asuntos relacnonados con la organlzamén en el trabajo, al objeto de informar a los
miembros de la Comisién.

CAPITULO lil.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, ESTUDIO Y
VIGILANCIA

ARTICULO .7.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION ESTUDIO Y
VIGILANCIA

1.- Dentro de los 15 dias siguientes a la entrada en vigor del presente Convenio, se
creard una Comisién Paritaria de Vigilancia, Estudio e Interpretacién del Convenio Colectivo,
Integrada por tres vocales en representacién de la Administracién designados por el Consejo de
Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de Administraciones Publicas, sin perjuicio de
que el Consejo de Gobierno pueda delegar dicha facultad en aquel . Serdn miembros natos de
la C.I.V.E. ella Consejero/a de Administraciones Publicas y, en su caso, el/la Viceconsejero/a
de Recursos Humanos, sin perjuicio de su delegacién y tres vocales en representacion del
Personal Laboral designados por el Comité de Empresa en el que estardn representados todos
los sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo. La ostentacion de la representacién
de los vocales de las Organizaciones Sindicales serd ponderada en atencién a los resultados
obtenidos en las ultimas elecciones sindicales . Esta Comisién Paritaria podrd variar, por

acuerdo de ambas partes, su composicién. Se designara un Presidente y un Secretario de entre
sus miembros, y sus respectivos suplentes

2.- Los miembros que actien en representacién del Personal Laboral serdn elegidos
por el Comite de Empresa, o por las Secciones Sindicales si éstas cuentan con la mayorfa
absoluta de los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

3.- El Presidente podra convocar la Comisién en cualquier momento vy, en todo caso,
con una periodicidad minima de un mes. Sin perjuicio de lo antedicho, esta Comisién podra
reunirse a instancia de cualquiera de las partes, en un plazo no superior a cinco dfas de la

solicitud de la reunién, previa comunicacién al Presidente y a la otra parte. Los acuerdos se
tomardn por mayorfa de cada una de las_partes.

En ausencia del Presidente, los miembros presentes de la C.I.V.E., acordarén quien ha de
presidir ia sesién correspondiente.

O 4.- Esta Comisidn se mantend,ré en funcionamiento hasta la constitucién de la C.I.V.E.
del préximo Convenio Colectivo.

5.- Ambas partes podran sustituir en cualquier momento a sus representantes en la
Comision Paritaria, comunicandolo al Presidente de ésta. Asl mismo, podrdn asistir a ella con
voz pero sin voto hasta cuatro asesores por la Administracién y uno por cada Sindicato flrmante

6.- Funciones del Presidente:

a) Preside las reuniones, concediendo los turnos de palabra.

b) Ejercer la funcién de vigilancia en lo relativo al cumplimiento de este art. 7, asi como
el buen desarrollo de las sesiones.

¢) Convocar y fijar el orden del dfa de cada sesién.
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7.- Funciones del Secretario:

a) Colaborar con el Presidente en la convocatoria de las reuniones.

b) Levantar acta de cada reunién, que firmara con el visto bueno del Presidente.
¢) Remitir copias de las actas aprobadas a los demds miembros de la Comisién.

. -d) Expedir certificaciones de lo consignado en las Actas, a solicitud de cualquier
miembro de la Comisiédn. : :

e) Archivar y custodiar los documentos de la Comisién.

. f) Recibir, registrar y despachar la correspondencia que se reciba, autorizada con la
firma del Presidente.

8.- Funciones.de la Comisién; .

a) Interpretacion de la totalidad de las cldusulas del Convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cauce dé informacién de la evolucién, programa, etc., que tenga previsto realizar la
Ciudad Auténoma que puedan modificar las condiciones de trabajo.
d) Cuantas otras actividades que tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio
Colectivo.

. @) El dictamen en aquellas otras cuestiones que les sea sometida de comun acuerdo
por las partes.

f) Elintento de conciliacion previa de las partes en los supuestos de conflictos o huelgas
y de interpretacion de las normas del presente Convenio.

g) El estudio de las quejas y reclamaciones ante la Comisién por los trabajadores,
miembros del Comité de Empresa o Secciones Sindicales.

h) Las contempladas en el presente Convenio Colectivo.

i.) Entendera de los traslados que se realicen entre los distintos puestos de trabajo o
turnos no rotativos, a instancia del trabajador cuando aquello suponga una variacién superior a
tres meses dentro de un aiio, produciéndose en este caso la paralizacién del traslado hasta que
no sea resuelto por la C.I.V.E.

J) Las demés que le corresponda conforme a la Normativa Reguladora de la
Clasificacion del personal, Catalogacién, Provisidn y Retribucién de los Puestos de Trabajo a
que se refiere la Disposicion Adicional Primera del presente Convenio.

k) Las que aparezcan recogidas en ¢l Reglamento de la C.I.V.E.

9.- El Orden del Dia de las reuniones debera contener al menos, los siguientes puntos:

a) Lectura del Acta de la reunién anterior y su aprobacién si procede.

b) Asuntos propuestos por cualquiera de ambas partes en una reunién anterior.
" ¢) Asuntos propuestos por cualquiera de las partes mediante escrito dirigido al
Presidente con anterioridad a la convocatoria.

»» d) Fuera del Orden del Dia, se someterdn los asuntos que la Comisién acuerde.

10.- La convocatoria serd notificada con una especificacién del Orden del Dia a todos
los miembros de la Comisién con una antelacién minima de 48 horas.

11.- Los Acuerdos sobre interpretacién de lo-pactado en este Convenio Colectivo seran

vinculantes para las partes firmantes y serd objeto de publicacién en los tablones sindicales por
parte de sus representantes.

12.- De cada reunién de la Comisién Paritaria, se levantard acta por el Secretario. El
acta contendra:

a) Lugar, fecha y hora de la reunién.

b) Miembros asistentes.

¢) Orden del dia.

d) Deliberacion en extracto.

e) Expresion de los acuerdos adoptados.

13.- Las actas serdn firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente y se
aprobaré en la misma o posterior reunién,



BOME EXTRAORDINARIO NUM. 7 - MELILLA, LUNES 16 DE FEBRERO DE 2004 - PAG. 139

14.- Podr4 existir un secretario de actas designado por la Presidencia o Consejero en
quien delegue, sin voz ni voto.

CAPITULO V.- ESTUDIOS ACADEMICOS Y DE FORMACION
PROFESIONAL

ARTICULO 8.-

1.- De conformidad con lo que previene el art. 23 del Estatuto de los Trabajadores, y
para facilitar su Formacién Profesional al personal afectado por el presente Convenio, tendra
derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialments, la realizacién de cursos de reconversién y capacitacion
profesionales y el acceso a cursos organizados por la propia Administracion.

2.- Los trabajadores que cursen estudios académicos, de formacién o de
perfeccionamiento profesional, tendrén preferencia para elegir turno de trabajo y de vacaciones
anuales, cuando sea para compaginar con los estudios, asf como a la adaptacion en lo posible
de la-jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos. Todo ello siempre que las
necesidades y la organizacién del trabajo o permitan. El interesado acreditaré tal necesidad.

Tendra derecho asi mismo, a la concesién de permisos retribuidos para concurrir a
exdmenes finales, liberatorios y demé&s pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros

Oficiales durante los dlas de su evaluacién sin alteracién ni disminucién de sus derechos
laborales.

3.- La representacién de la Ciudad Auténoma y de las organizaciones sindicales
firmantes de este Convenio colectivo coinciden en manifestar que la coparticipacién en el
desarrollo de la Formacién Continua en la Ciudad Auténoma es la mejor garantia para una
mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al ciudadano unos servicios

publicos de calidad, en constante consolidacién, progresién y modernizacién en el entorno de la
Unién Europea, creando para ello como érgano paritario la Comisién de Formacién Continua.

A los efectos de éste articulo, se entenderd por formacién continua el conjunto de actividades
formativas con fondos econdmicos propios, dirigidos a la mejora de competencias y
cualificaciones de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma, que permitan compatibilizar
la mayor eficacia y la mejora de la calidad de los servicios, con la formacién individual del
empleado y su promocién profesional. La Administracién aseguraré la igualdad en el acceso a
la formacién de todos los empleados publicos.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los..cursos se considerard como de trabajo
efectivo. _

4.- La Comision para la Formacién Continua, como érgano de composicion paritaria, le
corresponde ordenar la Formacién Continua de la Ciudad Auténoma, que estara dotada de
fondos econdémicos propios. Corresponde de forma especial a esta Comisién velar por el
cumplimiento de este articulo, aprobar los planes de Formacién y decidir sobre la aplicacién de
los fondos propios destinados a estas actuaciones. La Comisién que actuard indistintamente
para el personal laboral y personal funcionario, estara integrada por tres miembros de la
Administracién designados por el Consejero de Administraciones Publicas, y tres , uno por cada
organizacién sindical, designados por éstas en representacién de las organizaciones sindicales
firmantes. Cada uno de los miembros de la parte social tendré en la Comisién la representacion
ponderada en razén de los resultados obtenidos en las ultimas elecciones sindicales

5.- Los planes de formacién se presentaran ante la Comisién para la Formacion
Continua, esta velara para que los planes aprobados abarquen distintos colectivos del &mbito
correspondiente, e incluyan tanto a funcionarios como laborales. La Comisién evaluara los
planes presentados, los aprobard, emitird informe vinculante y lo dirigird al Consejero de
Administraciones Pdblicas, quien emitird las resoluciones oportunas para otorgar las

subvenciones a los Planes aprobados y transferird los fondos correspondientes a los
promotores de cada Plan de formacion.
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. La dotacién econdmica de este capltulo serd& para los planes presentados por las

Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo que haya aprobado
previamente la Comisién para la. Formacién Continua.

6.- Las partes firmantes de este Convenio acue’rdah acreditar para Formacién Continua
propia las siguientes cantidades:
Afo 2004............ 168.283,39 €,

- Este fondo afecta a todos los empleados pubhcos de Ia Ciudad Auténoma de Melilla.

Esta Comnsxén se constituira dentro del mes siguiente a la publlcacnén del presente
Convenio en el B.O.M.E. )

Las reuniones de esta Comisién se celebrardn tantas veces como lo determine el

Presidente a Iniciativa propia o a peticién de cualquiera de las partes con un orden del dia de
acuerdo con las funciones de la citada Comisién,

Cuando los cursos se reallcen fuera de la jornada normal de trabajo, se compensara de la
siguiente forma:

Los cursos de formacién se realizardn de forma ordinaria en jornada laboral. Podra hacerse
cursos fuera de esta jornada. La férmula de compensacién serd un dia de compensacién por
cada quince horas de curso, con un maximo de cuatro dlas de compensacién al afio.

_ CAPITULO V.- PROVISION DE VACANTES. CONTRATACION E
INGRESO

ARTICULO 9.- PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE VACANTES

Las vacantes que se produzcan en las plazas actualmente ocupadas por el personal fijo

y las de nueva creacion de esta mlsma naturaleza se proveeran con arreglo a las siguientes
fases:

1. Ingresos procedentes de excedencias voluntarias.

2.- Por personal perteneciente a la plantilla de trabajadores fijos discontinuos cuando se
trate de vacantes correspondientes a la misma categoria profesional en actividades especificas.

3.- For personal perteneciente a la plantilla de trabajadores fijos con jornada reducida
cuando se traten de vacantes correspondientes a la misma categorla profésional especifica.

4.- Seleccién de personal, mediante las oportunas convocatorias en las que se
establecerdn dos turnos: Restringido y Libre.

En relacién con el turno libre, se reserva un total del 5% de la totalidad de la Oferta

Puiblica de Empleo, de personal funcionario y laboral, para reserva de aspirantes
discapacitados.

ARTICULO 10.- SISTEMA DE SELECCION PARA PROVISION DE
VACANTES

" 1.- Las vacantes resultantes, una vez efectuadas las reincorporaciones por excedencia

prévlstos en el art. 9 se proveerdn, en primer término, por trabajadores fijos discontinuos de la
- misma categorfa profesional.

La cobertura de estas vacantes por trabajadores fijos discontinuos se efectuara,
mediante comunicacién a los trabajadores afectados, indicandoles las vacantes existentes para
que en el plazo de 10 dias hébiles siguientes al anuncio, formulen peticién al Presidente. La
adjudicacidn se-efectuarad en base a criterios de méritos, capacidad y antigliedad.



BOME_EXTRAORDINARIO NUM. 7 - MELILLA, LUNES 16 DE FEBRERO DE 2004 - PAG. 141

2.- Las vacantes no cubiertas por el procedimiento anterior se cubriran a través de un
slstema de seleccién publico y objetivo informado por los principios de igualdad, mérito y

capacidad, adecuado a lo que al respecto se previene en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (B.O.E. de! 10 de abril).

3.- Se reservard el 50% como minimo de vacantes para ser cubiertas en turno
restringido, estudiando la C.I.V.E. en cada uno de los casos la posibilidad de alcanzar el 100%, .
por trabajadores fijos de plantilla incluidos en el &mbito de aplicacion del presente convenio, que
ostente categorlas profesionales de igual nivel o inferiores a las de las vacantes a cubrir
slempre que retinan todos los requisitos de las plazas que se convoquen. En el caso de que el
nimero de trabajadores que superen la seleccion sea inferior al de plazas reservadas, las

restantes pasaradn a engrosar el nimero de vacantes a proveer en tumno libre e igualmente en
caso contrario.

_ Para el supuesto en que s6lo exista una vacante o sea impar el nimero de ellas, se
entenderd que el porcentaje de reserva serd resuelto a favor de la promocion interna. Por el .
érgano competente se podra determinar la exclusién de determinadas pruebas para el personal

que concurra al turno restringido. Los méritos del personal de este turno se valoraran con lo
establecido en el articulo siguiente.

4.- Los 6rganos de seleccion del personal laboral fijo estar&n compuestos por siete

miembros, de los cuales cuatro seran de5|gnados por la Administracién y tres por el Comite de
Empresa.

Estas personas seran preferenterhente Consejeros o personal de la Ciudad Auténoma
de los representantes designados por la Administracién y al menos dos de ellos habrén de

poseer los requisitos de titulacién igual o superior a fa plaza a cubrir y de los representantes de
la parte social, uno.

.- Podran tomar parte en las pruebas de turno restringido los trabajadores que como
m(nimo tengan dos afios de antigtiedad en la plantilla acogida a este convenio.

6.- En ningtin caso podrd producirse la promocién interna por el mero transcurso del
tlempo.

7.- Para la realizacién de trabajos ocasionales o urgentes, o bien para la sustitucion de
personal laboral fijo con reserva de puesto de trabajo, se podrd contratar personal laboral
mediante modalidad de duracién determinada.

Los procedimientos de seleccidén de dicho personal laboral estaran en funcién de los
tipos de contratos de trabajo que establezca en cada caso la Comisién Paritaria. Estos
procedimientos deberdn posibilitar la méaxima agilidad en la seleccién, en razén de la urgencia
referida para cubrir transitoriamente dichos puestos de trabajo.

El procedimiento de seleccién de este personal con contratos de duracién determinada
se regula en el anexo que forma parte integrante de este convenio.

En ningtin caso el desempeiio de un puesto de trabajo mediante un contrato de trabajo
de duracién determinada, constituird mérito preferente para el acceso a la plantilla de personal
laboral fijo de la Ciudad Auténoma.

ARTIiCULO 11.-

1.- Los méritos para la promocién en un turno restringido del personal laboral de este

convenio, serdn valorados con arreglo a los tres conceptos siguientes: Antigliedad, méritos
académicos y méritos profesionales.

2.- La aplicacion de tales conceptos se efectuara con arreglo al sigu.cnte porcentaje: El
10% de los puntos corresponderé al concepto de antigliedad como fijos de plantilla, el 25% a
los méritos académicos, el 50% a los méritos profesionales y el 15% restante deberd imputarse
a méritos que sean diferentes a los expresados y respondan a cualificaciones especificas que

deban reunir los candidatos en funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo que se
pretende cubrir.
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3.- La determinacién del baremo aplicable en los concursos convocados por la Ciudad
Auténoma seré objeto de acuerdo de la Comisién Paritaria a que se refiere el art. 85.2 apdo. e)
del Estatuto de los Trabajadorés.

-, 4. Las bases de la convocatoria serdn fijadas por el Consejo de Gobierno previo
Informe de la C.I.V.E.

o 5.- Se eximirdA a los candidatos de aquellas materias cuyo conocimiento se haya
acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso a los cuerpos o escalas de origen . Para
fijar esta exencidn se tomara como referencia Ia dltima convocatoria.

So6lo deberan superar-tna prueba practica aguellos candldatos que pertenezcan a un cuerpo o
escala cuyo desempeiio profesional no permlta suponer un conocimiento practico de los

Ncometidos propios de la plaza de destino.

Los aspirantes que en el turno de promocién interna hubleran superado las pruebas, pero, al no
reunir méritos suficientes, no hubieran aprobado quedardn exentos de la realizacién de las
pruebas en la siguiente- convocatoria. En la promocién del grupo D al C, y siempre que no
existan convocatorias de acceso libre para ello, esta exencién se extendera a las dos siguientes
convocatorias.

6.- Se adoptaran los acuerdos necesarios para implantar el desarrollo de la promocién
horizontal y de la promocion cruzada.

7.- Se continuara avanzando en la movilidad entre Administraciones Publicas.

8.- Movilidad interdepartamental en el ambito de la Ciudad Auténoma: en el caso de
existir puesto de trabajo vacante, siempre que no conlleve cambio de puesto de trabajo, se dara
publicidad a través del tablén de edictos para que cualquier empleado publico de la Ciudad

Auténoma que , relna los requisitos, pueda solicitarlo. Se valorara, entre otros méritos, la
antigliedad a 1a hora de la concesién de la movilidad.

ARTICULO 12.-

1.- De acuerdo con lo dispuesto en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores y el
articulado de este Convenio, la modificacion de la naturaleza jurfdica de los contratos suscritos

por la Ciudad Auténoma corresponderd al érgano competente, con las limitaciones establecidas
- porlaley.

En todo caso, la formalizacién definitiva de un contrato de duracién indefinida, requerird
que la seleccién del trabajador se haya realizado a través de pruebas objetivas y publicas.

Toda modificacion de la naturaleza jurldica de los contratos sera informada por la
Cludad Auténoma a los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 13.- NUEVO INGRESO

Serdn requisitos indispensables para ¢l ingreso:

1.- Ser espariol o nacional de alguno de los Estados miembros de 1a Unién Europea y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados

sectores de la Funcién Pdblica de los nacionales de los deméas Estados miembros de la Unién
Europea.

2.- Tener aptitud fisica suticiente para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

3.- Tener edad minima de 18 afios o cumplirlos dentro del plazo sefialado en la
convocatoria.

4.- Poseer la titulacion especifica para aquellos grupos en que se requiera y cumplir los
demés requisitos que, para el desempeno de la especialidad, se exigen en el presente
Convenlo, asl como los que se precisen en la convocatoria correspondiente.
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ARTICULO 14.- PERIODO DE PRUEBA

h 1.- El personal de nuevo.lngreso sera sometido a un perfodo de prueba en el que no se
computaré el tiempo de enfermedad y cuya duracién serd de quince dias para el personal no
cualificado y un mes para el resto del personal.

2.- Durante este per(odo tanto la Ciudad Auténoma como el trabajador, podrén poner fin

" a la relacién laboral sin que ninguna de las partes“tenga por ello derecho a indemnizacién

alguna. En el caso de-que la relacidn laboral sea terminada por parte de la Ciudad Auténoma,
serd prevlamente oldo el Comité de Empresa o en su caso los Delegados de Personal.

)

El trabajador tendré los derechos y obligaciones correspondientes a su categor(a laboral
y al puesto de trabajo que desempefia, como si fuera de plantilla.

3.- Transcurrido este perfodo de prueba, quedara automaticamente formalizada la
admision, siendo computado este perfodo -al trabajador- a todos los efectos.

CAPITULO VI.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 15.- JORNADA

1.- La jornada de trabajo semanal serd de treinta y cinco horas trabajo efectivo.

2.- La jornada de trabajo diaria seré de siete horas de trabajo efectivo.

ARTICULO 16.- HORARIO

1.- El horario sera establecido con caricter general para las diferentes Unidades
~ Administrativas con la limitacidn que se prevén en las disposiciones legales.

2.- La Ciudad Auténoma podrd estabiecer horarios flexibles en aquellas Unidades
Administrativas que lo permita.

3.- A los efectos de coémputo horario de la jornada laboral, el dfa se considerar dividido
en dos periodos: normal y nocturno.

Es perfodo normal entre las seis y las veintidés horas del mismo dfa.

Es perfodo nocturno el comprendido entre las veintidés horas y las seis del dfa
siguiente.

4.- Se disfrutard una pausa en la jornada de trabajo de treinta minutos que tendra
cardcter de trabajo efectivo.

N

Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio se produjese alguna variacion
en la jornada y horario aplicables a los funcionarios de la Ciudad Auténoma y éstos pudieran
ejercitar cualquler opcién, o la variacién de la jornada u horario le implicaran variaciones

retributivas, el personal laboral, en razén de tales circunstancias podra negomar la jornada de
trabajo aquf regulada y las condiciones econdmicas.

ARTICULO 17.- HORARIOS ESPECIALES

1.- En los trabajos que exijan la presencia continua tal como los de vigilancia, .
conservacién y mantenimiento, se establecerdn turnos rotativos entre los trabajadores

ericargados de esas tareas. La jornada que para estos casos excede de treinta y cinco horas
semanales, se abonardn como horas extraordinarias.

A estos trabajadores les sera de aplicacién el plus de turnicidad establecido en el art.
52, El plus de turnicidad es un concepto que se encuentra integrado en la V.P.T, realizada.
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2.- Quien par razones de guardia legal, tenga a su cuidado directo algun menor de seis
afios o algin minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desempeiie actividad retribuida,
tendra derecho a una disminucién de la jornada de trabajo en un tercio o un medio, al principio

- o al final de la jornada, con una disminucién proporcional de sus retribuciones. :
Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
‘'segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por sf mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

3.- Jornada de verano. Del 1 de julio al 15 de septiembre, el horario de trabajo sera de
9,00 a 14,00 horas taxativamente, el pefrsonal de los Servicios que por cuestiones de

funcionamliento, no se le pueda aplicar este horano seran compensados con la acumulacién de
tales horas en dias de descanso.

ARTICULO 18.- CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral serd el que se fije la Ciudad Auténoma de Melilla y Organismos
competentes.

Todos aquellos servicios que tengan establecndos un sistema con turnos rotativos o
aquellos que por las especificas peculiaridades de su cometido no puedan disfrutar de
cualquiera de los dias que como inh&biles vienen recogidos en el calendario laboral , serén
compensados con el disfrute de un dia de licencia , sefialado por el laboral y con la conformidad
del Jefe de la Unidad , de acuerdo con la necesidad del servicio y una compensacién
econdmica de 48 € para el 2003 y 50 € para el 2004,

Los laborales que obligatoriamente su jornada de trabajo sea de lunes a sabado se les
abonara la cantidad de 37,26 € para el afio 2003 y 39 para el 2004 por cada sébado trabajado,
compensandose ese dfa trabajado con un dia de licencia sefialado por el laboral y con la
conformidad del Jefe de la Unidad de acuerdo con la necesidad del servicio.

Los laborales que trabajen en el turno de noche el 24 y 31 de Diciembre y 5 de Enero,
percibiran una gratificacién en concepto de productividad de 30 € por cada turno trabajado.

ARTICULO 19.- HORAS EXTRAORDINARIAS

1.- Tendran la consideracién de horas extraordinarias, las que excedan de treinta y
cinco horas en cémputo semanal de acuerdo con lo dispuesto en el presente Convenio.

2.- Queda prohibida la realizacién de las horas extraordinarias que no tengan caracter
estructural.

Tendran caracter estructural las que vinieran exigidas por la necesidad de reparar

siniestros u otros dafios que pongan en peligro las instalaciones y las derivadas de averlas que
requleran reparacién inmediata.

El resto de las horas extraordinarias sélo tendran la consideracién de estructurales
cuando exista acuerdo expreso en C.1.V.E.

., 8.- Cuando se constate que el nimero de horas extraordinarias supera, de forma
continuada, la cantidad de treinta y cinco horas semanales, en una misma Seccién o Servicio de
la Ciudad Auténoma, se estudiard en C.I.V.E. la posibilidad de proceder a la contratacién de
trabajadores, para sustituir la realizacién de dichas horas.

4.- La inicialiva para trabajar en: horas extraordinarias corresponde a la Ciudad
Auténoma, a la vista de las necesidades de las Unidades Administrativas, siendo libre su
" aceptacién por los trabajadores, debiendo respetarse los limites cuantitativos que establece la
legislacion vigente. La Ciudad Auténoma adquiere el compromiso de reducir al méximo el
nimero de horas extraordinarias, limitdndolas a las situaciones realmente excepcionales,

propicidndose asimismo la opcién de su compensacién por tiempo de descanso y con la
conformidad del trabajador, de acuerdo con la siguiente féormula:

,Compensacién econdmica: abono segun las tablas del Convenio.

Compensacién en descansos:
Dos horas de descanso por cada hora de trabajo realizada en dfa laboral.
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Dos horas y media de descanso por cada hora de trabajo realizada en dia festivo.
Aquellos que optaran por la compensacién en descansos, podran acumular hasta un

maximo de 10 dlas, disfrutandolos en la fecha que estime oportuna, de acuerdo con la Jefatura
de su respectnvo Servicio.

5.- La realizacién de horas extraordinarias se realizard dfa a dla entregando copia del
resumen mensual al trabajador y a la representacién laboral.

6.- El maximo de horas extraordinarias que podra realizar un trabajador sera de ochenta
horas ‘anuales. La realizacién de horas extraordinarias se hard con cardcter rotatorio, entre

todos. aquellos que deseen efectuarlas, entendiéndose que la rotacion no comienza cuando
alguien haya cumplido el tope anual de horas.

k)

-

CAPITULO VIl.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 20.- VACACIONES ANUALES

1.- Las vacaciones anuales retribuidas seran en todo caso de un mes natural de
duracién, por afio completo de servicio o de veintidds dias habiles anuales. Asimismo, tendréan
derecho a un dla habil adicional al cumplir quince afios de servicio, afiadiéndose un dia habil
mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total
de veintiséis dfas hdbiles por afio natural, Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural
siguiente del cumplimiento de los afios de servicio sefalados en el parrafo anterior, Alos efectos

previstos en el presente artlculo no se considerard como dfa habil los sdbados, sin perjuicio de
las adaptaclones que se establezcan para los horarios especiales,

El perfodo normal de vacaciones serd el comprendido entre los meses de Junio, Julio,
Agosto y Septiembre, debiendo anunciar la Direccién de cada Centro de Trabajo en el mes de
Enero, en el cudl o cudles de los cuatro meses citados podran disfrutar las vacaciones,
habiendo oldo previamente a los representantes de los trabajadores.

_ En caso de ser varios los meses fijados como posibles para las vacaciones, los
trabajadores podran disfrutarlas en periodos no inferiores a cinco dias habiles consecutivos,
previa peticién a la Direccion del Centro de Trabajo quien resolverd, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio y las razones aducidas por el trabajador, debiendo olr en este caso a
los representantes de los trabajadores.

2.- Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de vacaciones no

hublese completado el afio efectivo en la plantilla, tendrdn derecho a un numero de dias
proporcional al tiempo de servicio prestado

3.- Cuando un trabajador deje de prestar sus servncnos en la Ciudad Auténoma antes de
haber disfrutado sus vacaciones, percibird en efectivo la retribucién de los dlas que

proporcionalmente le correspondiera. Salvo en este caso las vacaciones no podran sustituirse
por el abono de los salarios equivalentes,

.4.- En el caso de que por necesidad del servicio sea preciso que el trabajador disfrute
las vacaciones fuera del periodo normal, la duracién sera de cuarenta y dos dias naturales.

Asimismo, en el caso de que por necesidad del servicio sea necesario dividir las

vacaciones en varios periodos dentro del periodo vacacional normal, se tendra derecho a treinta
y-seis dias naturales.

5.- A los trabajadores con sesenta afios de edad o mads, se les compensara con una
semana adicional de vacaciones.

6.- Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del trabajador a lo largo de

todo el aflo en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre que sea
compatlble con las necesidades del servicio.
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7.- El trabajador tendrd derecho a la interrupcién dél periodo de vacaciones cuando
mediase hospitalizacion justificada no voluntaria y en los casos de baja por maternidad, para
reanudarla posteriormente hasta completar los dfas que le resten.

7 a ) La administracién indemnizard a los empleados publicos de la Ciudad Auténoma
de Melilla por los gastos que se deriven del deber de asistencia a juicio durante el periodo
vacacional, siempre que la asistencia sea consecuencia del desempefio de funciones propias
del puesto de trabajo y el empleado se encuentre fuera de Melilla.

b) Asimismo, se compensard en dias de descanso el tiempo empleado en el
desplazamiento a Melilla, estancia y retorno al lugar en que se encontrarse, con la
sigulente férmula: Por cada dia empleado, un dfa de descanso.

¢) Los gastos a compensar se justificardn documentalmente y alcanzardn como
méximo el importe establecido a efecto de manutencién por desplazamiento y el de
los billetes ytilizados, abondndose dentro del mes siguiente al de la justificacién del
gasto.

d) En caso de comparecencia a juicio durante el periodo vacacional del empleado
que se encontrase en Melilla, se compensara con un dfa de descanso por cada dfa
empleado en la comparecencia.

e) - En caso de comparecencia a juicio por parte del trabajador, cuando éste se
encuentre fuera de su jornada laboral, se compensara con un dia de descanso por
cada dos comparecencias a juicio.

f)  Se la comparecencia se produce cuando el trabajador se encuentre saliente de
turno de noche, se compensara con un dfa de descanso por asistencia a juicio.

ARTICULO 21.- LICENCIAS ‘

1.- El personal que haya cumplido al menos un afio de servicio efectivo podra solicitar
licencia por un plazo-no inferior a quince dias, ni superior a tres meses. Dichas licencias les
“seran concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las

necesidades del servicio. La duracién acumulada de estas licencias no podrén exceder de tres
meses cada dos afios.

2.- El t}abajador, previa justificacion adecuada tendra derecho a solicitar licencias
retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) Veinte dlas naturales en caso de matrimonio, que podrd sumarse a las
vacaciones anuales. En los casos de convivencia establecida al menos durante cinco
afos demostrados y las uniones de hecho, también se disfrutara de los veinte dias

b) Siete dfas por nacimiento o adopcién de un hijo y en los casos de muerte 0
enfermedad grave de un familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el
plazo de licencia sera de ocho dlas habiles.

¢) Dos dlas por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de

caracter publico y personal cuya exigencia deberd acreditarse documentalmente, sin
que reciba el trabajador retribucion o indemnizacién alguna y sin que pueda superarse por este
concepto la quinta parte de las horas laborales en cémputo trimestral. En el supuesto de que el
trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviere derecho.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho a
una hora y media de ausencia al trabajo, que podréa dividirse en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada laboral en hora y media
con la misma finalidad. Este derecho podrd ser igualmente ejercido por el trabajador, siempre
que demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo. En caso de parto multiple,
sera de dos horas y media.

f) Hasta seis dlas cada afio natural, por asuntos particulares no incluidos en los puntos
anterlores. Tales dfas no podrdn acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales
retribuidas. El personal podré distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de la
correspondiente Unidad de Personal y respetando siempre las necesidades del servicio.

g) Los dlas 24 y 31 de diciembre dejando a salvo las exigencias del servicio, sin

]perjulcio de la sustitucion del disfrute de estos dias por otros dentro del resto del afio.
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Si coinciden los dfas 24 y 31 de diciembre en dias no laborables se reconocera dos dfas
adiclonales de licencia por asuntos propios.

h) Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o de representacién sindical
personal, siete dias habiles.

i) Los dfas necesarios para asistir a exdmenes en Centros que impartan ensefianza
oficial reglada, asf reconocida por el M.E.C. en las condiciones previstas en el art. 8.2,

j) Maternidad de la mujer trabajadora, serd de una duracién de 18 semanas por parto
normal y 20 semanas por parto mdltiple.

k) Siete dfas en caso de separacién o divorcio.

.1) Dos dfas al aflo de libre disposicion, por razones de libertad religiosa o aconfesional,
que.no vengan reconocidos como fiestas en el calendario laboral. Estos dias no podran
sumarse a los dias de asuntos propios.

1) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo parala
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por el tiempo necesario

para su practica y previa justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de las jornadas
de trabajo.

m) En los casps de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién.del parto, el trabajador/a tendrdn derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asl mismo tendrén derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

- n) En los casos de adopcién internacional , se tendra derecho a tres dias habiles mas
de los contemplados en el apartado b) , siendo el total maximo de once dfas habiles.

CAPITULO VIll.- SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TYRABAJO

ARTICULO 22.- SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO

Sin perjuicio de lo establecido en los arts. 45 y 48 del E.T., los trabajadores tendran

derecho a la suspensién de su contrato con reserva de su puesto de trabajo, y coémputo de
antigtiedad en los siguientes casos: ‘

a) Cumplimiento del servicio militar obligatorio o voluntario o servicio social sustitutorio o

equivalente, con reincorporacién al trabajo en el plazo maximo <g un mes, a partir de la
terminacidn del servicio.

b) Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales electivas, de acuerdo
con los Estatutos del Sindicato, de &mbito provincial o superior, supuesto que seré de aplicacion
de excedencia forzosa, siempre que su ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre

que se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo o funcién sindical.

¢) Privacién de libertad del trabajador mientras no exista sentencla condenatoria firme,
incluidos tanto la detencién preventiva como la prisién provisional.

ARTICULO 23.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS

1.- La excedencia voluntaria podré ser solicitada por los trabajadores fijos con un afio,
al menos, de antigiedad, al servicio de la Ciudad Auténoma. La duracién de esta situacién no
podra ser inferior a un afio ni superior a cinco, y el derecho a esta situacién sélo podra ser
ejercldo otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencla voluntaria, excepto en los supuestos en que se solicite para atender al -
cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste; casos éstos en los que el
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periodo de Iniciacién de un nuevo periodo de excedencia de un nuevo hijo pondra fin en su
caso, al que viniera disfrutando. :

" La solicitud debera cursarse como minimo con un mes de antelacién a la fecha dsl
inicio del disfrute de la excedencia.

El acuerdo adoptado al respecto, por parte de la Ciudad Auténoma, debera de emitirse

en el plazo de treinta dias a partir de la solicitud y se comunicar4 al interesado y ala
“epresentacién laboral. . .

El trabajador que como consecuencia de la normativa de incompatibilidades deba optar
por un puesto de trabajo, quedaré en el que cesare en situacion de excedencia voluntaria, adin
cuando no hubiera cumplido un afio de antigiedad en el servicio.

- Permanecera en esta situacion un afio como minimo y conservara indefinidamente el

derecho preferente al reingreso en vacante, de igual o similar categorfa a la suya que hubiese o
se produjera en la Ciudad Auténoma en el que se encontrase excedente.

2.- Excedencia por cuidado de familiares.-

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando le sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Tambien tendrén derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un
aflo salvo, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sf mismo, y
no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 méas trabajadores generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Ciudad Auténoma podra limitar su gjercicio

. simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la Administracién.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perfodo de excedencia, el
inicio de la misma dar4 fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El perfodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad v el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser
convocado. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categor(a equivalente.

ARTICULO 24.- EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién de! puesto y al cémputo de la
antigledad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico o
funcién sindical electiva de acuerdo con los Estatutos del Sindicato de ambito provincial o
superior que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del

mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical, produciéndose la reincorporacion
inmediatamente.

ARTICULO 25.- REINCORPORACIONES

. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacién tendra derecho a
ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria. Si no existiera vacante en su

misma categoria y existiera en categorias inferiores a la que ostentaba podr4 optar a ella o bien
esperar a que se produzca aquélla,

Solicitara el reingreso mediante escrito dirigido al Presidente al menos quince dias
antes de la expiracion del plazo de excedencia concedida. De no solicitarse dicho ingreso en el
plazo mencionado, el trabajador perder4 el derecho al reingreso y causara baja definitiva.
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ARTICULO 26.- EXTINCION DEL CONTRATO

1.- Los contratos de {rabajo se extinguiran por las causas sefialadas al respecto en el
Texto Refundido del E.T. y normas de desarrollo y concordantes.

"2 Seran causas de extincién del contrato de trabajo la ausencia por sentencia
condenatoria firme por delito, salvo los derivados de la aplicacién del Cédigo de Circulacién.

3.- Los trabajadores que deseen cesar en el servicio deberan ponerlo en conocimiento

de los servicios del personal de la Unidad o Centro donde estén adscritos, con un plazo de
preaviso no inferior a quince dias, que lo comunicar al Presidente.

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 27.- GRADUACION, PRESCRIPCION Y CANCELACION DE
FALTAS Y SANCIONES

1.-"Los trabajadores podrén ser sancionados por el Presidente o por quien delegue,
mediante la resolucion correspondiente en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con
la graduacién de faltas y sanciones que se establezcan en este epligrafe.

2- lLas faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasién o como
consecuencia de su trabajo, podran ser: leves, graves o muy graves.

a) Serén faltas leves las siguientes:

- La incorreccién con el publico y con los compafieros o subordinados.
- El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.
- La no comunicacion con debida antelacién de la falta al trabajo por causa justificada, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
' - La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dfas al mes.
- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dfas al mes.
- El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de los servicios.
- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable.

b) Serén faltas graves las siguientes:

- La falta de disciplina en el trabajo o de respeto debido a los superiores o compafieros.

- El Incumplimiento de las drdenes e instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que deriven o}
puedan derivarse perjuicios graves para el servicio. ’

. -ladesconsideracién con el publico en el gjercicio del trabajo.

.- El Incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad del trabajador o de otros trabajadores.

"' -lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dfas al mes.

- La falta repetida de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco dfas al
mes y menos de diez dias. : :

- El abandono del trabajo sin causa justificada.

- La simulacién de enfermedad o accidente. :

- La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

- La disminucién continuada o voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

- La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacidn de los locales, -
materiales o documentos del servicio.

- El ejercicio de actividades profesionales publicas o privadas sin haber solicitado
autorizacion de compatibilidad.

- La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén de trabajo en el Organismo.
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- La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas. :
- Incumplimiento de los plazos u otra disposicién de procedimientos en materia de

incompatibilidades cuando no supongan mantenimiento de wuna situacién de
incompatibilidad. .

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asf
como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

- La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

- El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mdas de tres dias al mes.

- La falta reiterada de puntualidad no justificada durante diez dias o mdas al mes o
durante mas de veinte dfas al trimestre.

- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando den lugar a
situaciones de incompatibilidades.

- La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
periodo da seis meses, cuando haya mediado sanciones. ' :

3.- Las sanciones que podran imponerse en funcién de la clasificacién de las faltas
serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacién por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dfas.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo dejado de
trabajar por falta de asistencia o puntualidad no justificada.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.
- Despido.

» 4.~ Las sanciones por faltas leves cuando haya suspensién de empleo y sueldo, graves
0 muy graves, requeriran la tramitacion previa del expediente disciplinario cuya’ iniciacién se
comunicard a los representantes de los trabajadores y al interesado, déndose audiencia a éste
y siendo oldos aquellos en el mismo plazo _que el interesado, con cardcter previo al posible
acuerdo de suspension provisional de empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la autoridad

competente para ordenar la instruccién del expediente. Este informe se emitira en el plazo
méximo de siete dias naturales. -

5.- Las faltas leves prescribiran a los diez dfas; las graves a los veinte dfas y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Administracién tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos blazos quedaran interrumpidos por cualquier acto proplo del expediente instruido
o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracidén de éste, no supere
en su conjunto, el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

'6.- Los Jefes o Superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados
incurrirdn en responsabilidad, remitiéndosele a la sancién segun la falta ocasionada, habida
cuenta de la que se imponga al autor y la intencionalidad y perturbacién para el servicio,

atentando a la dignidad de la Administracién vy reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento,
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7.- Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por si o a través de sus '

representantes de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién
debida a su dignidad humana o laboral.

La Administracién a través del Organo Directivo al que estuviera adscrito el interesado
abriré la oportuna informacién e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

8.- Transcurrido dos o seis afios desde el cumplimiento de la sancién segun se trate de
falta grave o muy grave no sancionada con el despidd, podra acordarse la cancelacién en las
anotaciones en las hojas del servicio del trabajador, sobre sanciones disciplinarias a instancia
del interesado. La anotacién de apercibimiento y la pérdida de uno a cuatro dfas de las
remuneraciones se cancelaran a peticién del interesado, a los seis meses de su fecha.

La cancelamén no impedira la aparicién de reincidencia si el trabajador vuelve a incurrir
en falta. En este caso, los plazos de cancelacién de las nuevas anotaciones sera de duracién

doble que la de los sefialados en el parrafo anterior.

9.- No se podrén poner sanciones que consistan en la reduccién de las vacaciones u
otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

CAPITULO X.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 28.- ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN MATERIA DE
SALUD, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO

1.- El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad ffsica y a una
adecuada politica de salud, seguridad y condiciones de trabajo, asf como el correlativo deber de

observar y poner en practica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal y
reglamentarfamente.

" 2.- La Administracién esta obligada a promover, formular y poner en aplicacién una
adscuada politica de salud, seguridad y condiciones de trabajo en sus Departamentos y
Centros da Trabajo, asl como facilitar la participacion adecuada en estas materias de los
trabajadores que contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para
sus comparieros o terceros. El trabajador esta obligado a seguir dichas enseflanzas y a realizar

\la practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento en
este Ultimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada lahoral.

3.- La formulacidn de la politica de salud, seguridad y condiciones de trabajo en un
Organismo o Centro de Trabajo, partira del andlisis estadistico y causal de los accidentes de
trabajo, y de las enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de la deteccion e
Identificacién de riesgo y agentes materiales que puedan ocasionarlo y de las medidas y
sistemas de proteccién o prevencidn utilizados hasta el momento; dicha politica de salud,
seguridad y condiciones de trabajo planificara anualmente para cada Centro de Trabajo en el
que se realicen tareas o funciones de produccién técnicas y proceso de datos y con
periodicidad trianual en las oficinas y Centros de Trabajo administrativos. En todo caso, debera
comprender los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos més significativos por
su gravedad o frecuencia y para poner en practica sistemas o medidas eficaces de prevencidn,
proteccidn frentea los mismos de mejora del medio ambiente, del trabajo y de la adaptacién de
los locales y de los puestos de trabajo; incluird asimismo, los programas de ejecucion de
medidas preventivas y los de control e inspeccién de los mismos, asf como los planes de
formacidén y adiestramiento del personal que sean necesarios.

4.- Para la elaboracion de los planes y programas de salud, seguridad y condiciones de
trabajo, asl como para su realizacién y puesta en practica en los diferentes organismos de la
Administracidon podran disponer de medios y equipos especializados, cuando sea posible y
aconsejable por su dimensién o por intensidad de sus problemas de salud, seguridad y



BOME EXTRAORDINARIO NUM. 7 - MELILLA, LUNES 16 DE FEBRERO DE 2004 - PAG. 152

condiciones de trabajo. En caso de no disponer de tales medios propios, solicitara la
cooperacion del Instituto Nacional de la Salud o del Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene .
en el Trabajo, fundamentaimente en lo referente a la aplicacién, estudios y proyectos
preventivos y de sistemas de seguridad o proteccién, formacién de trabajadores y técnicos,
documentacion especializada y cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.

ARTICULO 29.- COMITE DE SALUD, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE
TRABAJO

Se constituird un Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo que actuard
indistintamente para personal laboral y personal funcionario, formado por siete Delegados de
Prevencion, que seran nombrados: cuatro por la Junta de Personal, tres por el Comité de
Empresa vy siete representantes de la Administracién, designados por el Consejo de Gobiemo.

Este serd un Organo Paritario de participacién y didlogo continuo. En sus reuniones
particlparan con voz y sin voto los Delegados Sindicales y Técnicos de seguridad de la Ciudad
Autoénoma, asl como Técnicos de Prevencién ajenos a la Ciudad Auténoma.

Las competencias del Comité de Salud, serén:

a) Participar en la elaboracién, desarrolio y evaluacién de los Planes de Prevencién.
b) Promocionar iniciativas sobre métodos para la efectiva prevencion.

“Las facultades del mismo, seran:

» - a) Conocer directamente la situacién en cuanto a prevencién.
b) Conocer documentos e informes sobre condiciones de trabajo.
¢) Conocer y analizar los dafios para la salud y proponer medidas preventivas.

d) Poder seguir. el desarrollo de las inspecciones e investigaciones que lleven a cabo los
Organos Administrativos competentes. ~ ' :

‘6) Realizar un seguimiento periédico del absentismo laboral., &

Los Delegadds ‘de Prevencién son los Organos de Representacién especializados en
materia de prevencién de riesgos.

Sus competencias seran:

é) Comprobar el cumplimiento de la normativa,

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores.
c) Proponer la adopcién de medidas preventivas.
d) Realizar funciones encomendadas o delegadas por el Comité de Salud y Seguridad.

: e) Ser consultados, con caracter previo, para la adopcién de medidas que incidan en las
condiclones de trabajo o sobre la introduccién de nueva tecnologfa.

f) Requerir a la Administracién para la paralizacién de las actividades en caso de riesgo
grave e inminente.

Las facultades de los Delegados de Prevencién serén:

a) Acompafar a los Técnicos de la Ciudad Autdénoma en las evaluaciones de carécter
preventivo,

b) Tener acceso a los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo.

c¢) Elaborar un informe de actividades.

d) Recibir informe de la Ciudad Autdnoma sobre los dafios para la salud que se
hubieran producido.

e) Realizar visitas a los centros de trabajo para comprobar el estado de las condiciones
de trabajo.

A los Delegados de Prevencién se les reconocera las mismas garantfas y el mismo
sigllo profesional que a los miembros del Comité de Empresa.,
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ARTICULO 30.- ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA RESPECTO A LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

La Cludad Auténoma consuftard e informard a los Delegados de Prevencién del Medio
Ambiente, designados por el Comité de Empresa, previamente a la toma de decisiones sobre
inversiones o modificaciones de procesos productivos que puedan tener incidencia sobre el
medio amblente externo de la empresa v, en particular, Informara a aquellos de las condiciones

y medidas con respecto a las emisiones contaminantes y al tratamiento de los residuos
generados en el proceso productivo, si los hubiere.

ARTICULO 31.- VESTUARIO Y ELEMENTOS DE PROTECCION

. 1.- Se facilitara, vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo que por sus

caracter(sticas as( lo requiera, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.’

2.- Si el trabajo en alguna Unidad Administrativa requiriese vestir uniforme a los
trabajadores, la Cludad Auténoma estar4 obligada a proporcionar los mismos y se estudiara en
la Comision Paritaria, previo informe, los periodos de cadencia de cada prenda, salvo el primer

aflo de incorporacion al servicio en el que se entregaran dos uniformes de invierno y dos de
verano. B -

3. Asimismo, la Ciudad Auténoma proporcionara a los trabajadores sujetos a riesgos
especlficos de trabajo, las prendas y elementos de proteccién adecuados a la naturaleza del
riesgo. Previo informe del Servicio de Prevencién propio y traslado del mismo al Comité de
Salud, Seguridad 'y Condiciones de trabajo, de acuerdo con el deber de informacidn y

participacion previsto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales a efecto de su aprobacién
en el citado Comité.

. 4.- Por parte del Comité de Salud Laboral se vigilara el estricto cumplimiento de la
+ renovacién temporal de los uniformes de trabajo.

'ARTICULO 32.- SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA

1.- La Ciudad Auténoma organizard los- servicios médicos preventivos que estime

necesarios para la prestacién de asistencia necesaria a los trabajadores comprendidos en el
ambito personal del presente convenio. g

2.- La Ciudad Auténoma deber4 facilitar instrucciones adecuadas al personal antes de
que comiencen a desempefiar cualquier puesto, que asl se exija acerca de los riesgos y

peligros que en él puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos que deban
observarse para prevenirlos o evitarlos.

3.- Durante el perfodo de embarazo se tendra derecho al cambio de puesto de trabajo,
cuando a juiclo de los servicios médicos de la Ciudad Auténoma en su caso, o del informe del

Servicio de Prevencion Propio, se estime que la permanencia en éste resulte perjudicial para la
madre o el feto.

ARTiCULO 33.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

1.- Se efectuara con cardcter obligatorio un reconocimiento médico anual a todos los
trabajadores acogidos al presente convenio. Dicho reconocimiento sera realizado por el Servicio
de Prevencién Propio o por el INGESA en el ambito territorial y se complementara con pruebas
adaptadas a los riesgos de enfermedad o accidentes mas frecuentes, en relacién con el puesto
de trabajo, a propuesta del Comité de Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo, para aquellos
trabajadores cuyas actividades puedan dar origen a enfermedades especifficas.

2.- Dicho Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo tendré la obligacién de

Instrumentar y hacer cumplir los programas y pruebas especificas para el personal de la Unidad
de Proceso de Datos cuya categorfa profesional asf lo requiera.
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3.- En los casos en el que el Servicio de Prevencién Propio, no disponga de medios
para realizar los reconocimientos anuales o los especificados por el Comité de Salud, Seguridad
y Condiciones de Trabajo, la Ciudad Autdénoma los realizara a través de sus propios Servicios
Maédicos, o mediante conciertos con otras entidades.

"4.- Enlos puestos de trabajo con especial riesgo de enfermedad profesional, la revisién
se efectuard cada seis meses. . ’

iy

ARTICULO 34.- MEDIDAS DE APLICACION

1.- En consectuencia y de acuerdo cbn,el art. 28.3 del presente convenio se adoptaran
las medidas oportunas en orden a subsanar las condiciones téxicas o peligrosas en la
prestacion laboral y consecuentemente la eliminacién de los pluses correspondientes anejos, de

" acuerdo con las resoluciones de la Autoridad Laboral que demuestren la improcedencia de tales
pluses por inexistencia de condiciones adversas.

2.- LosAempleados mayores de 50 afios que realicen su trabajo en turno de noche
cuando asl lo soliciten, pasaran a efectuarlo de dfa.

. En tal s{questo, dejaran de percibir automaticamente las cantidades que por
nocturnidad tuvieran asignadas

ARTICULO 35.- POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE

1.- Los trabajadores que, por accidente, enfermedad u otras circunstancias, vean
disminuida su capacidad, serdn destinados a puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes,
siempre que sea posible.

2.- En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional y dentro del 4mbito de

proteccion de la Seguridad Social, se agotaran todos los medios terapéuticos posibles para su
rehabilitacion.

3.- La Administracién concederd traslados previo informe preceptivo del Comité de
Salud Laboral por razones de salud y posibilidad de rehabilitacién del trabajador, cényuge o
hijos a cargo, previo los informes correspondientes, Dichos traslados estaran condicionados a la
existencia de vacantes, cuyo nivel de complemento de destino y especlfico no sea superior al
de su puesto de origen, Sin que se produzca merma alguna en sus actuales retribuciones.

4.- Asimismo, y al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y el feto
durante el embarazo o en periodo de lactancia , frente a las condiciones nocivas para su salud,
se tendra derecho a la adaptacién de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, 0 en su

caso, al cambio de funciones, previo informe preceptivo del Comité de Salud Laboral, sin que se
produzca merma alguna en sus retribuciones. ,

CAPITULO XI.- FOMENTO DEL EMPLEO

ARTICULO 36.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

El contrato de trabajo estara basado en el principio de garantla de estabilidad en el
| empleo, con las excepciones previstas en la Ley.

ARTICULO 37.- FOMENTO DEL EMPLEO

“1.- Dentro de la politica de promocién del empleo en el &mbito de la Ciudad Auténoma,
la jubilacién sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad de 65 afios, salvo que dicho Ilimite

se modifique legalmente, procurando la Ciudad Auténoma constituir bolsas de empled con las
vacantes que se produzcan por esa causa, incluyendo a la mayor brevedad posible en sus
ofertas publicas de empleo, las plazas de idénticas categorfas profesionales u otras de distintas
categorlas que se hayan creado por transformacién de las mencionadas vacantes.
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La Oferta de Empleo Publico procuraré incluir todos los puestos desempefados por
interinos y contratados durante los dos ejercicios anteriores .

La tasa de trabajadores temporales no debe superar el 8% del total de efectivos.

2.- La edad "de jubilacién establecida en el primer parrafo del punto anterior, se
considerara sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos de carencia para
la Jubilacién, en cuyos casos la jubilacién obligatoria se producira al completar el trabajador .
dichos periodos de carencia en la cotizacién a la Seguridad Social. En ninglin caso podran

establecerse indemnizaciones o premios por jubilacién en edades superiores a los sesenta y
cuatro aos,

v

3.- Los trabajadores con mds de sesenta afos de edad, que teniendo cubierto su
periodo de carencia soliciten la jubilacién, percibirdn un premio de jubilacién anticipada en la
cuantfa de 12.002 € por afio anticipado. A los efectos de reconocimiento de derechos
econdmicos establecidos en los parrafos anteriores, la solicitud de jubilacién deberd ser

formulada antes del cumplimiento de la edad respectiva, debiendo acompafar copia de la
resolucion de los-Organismos competentes de la Seguridad Social.

CAPITULO XIi.- DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ARTICULO 38.- DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

La Ciudad Auténoma expedira al personal laboral el oportuno documento de
identificacién en el plazo méximo de dos meses, desde su ingreso en el mismo.-

CAPITULO XIll.- REGISTRO GENERAL DE PERSONAL
ARTICULO 39.- REGISTRO DE PERSONAL

EI servicio competente en materia de personal, permitira al personal laboral, previa
peticion, el acceso a su expediente individual que exista en el Registro General de Personal, en
el que deberan figurar todos los actos que afecten a la vida administrativa del mismo. La

utilizacién de los datos que constan en el expediente individual del Registro estaran sometidos a
las limitaciones previstas en el art. 18.4 de la Constitucién.

CAPITULO XIV.- ACCION SOCIAL

ARTICULO 40.- ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

1.- En los casos de Incapacidad Temporal, legalmente declarada, o descanso Maternal,
la Ciudad Auténoma abonaréd un suplemento de la prestacién econémica reglamentaria hasta
alcanzar el 100% del salario establecido en el presente convenio colectivo. Dicho suplemento
se abonara por el tiempo en que se mantenga el descanso Maternal, Incapacidad Temporal, as(
como durante el perfodo posterior a esta situacién en la que permanezca el trabajador y hasta

la declaracion de la situacién de Invalidez Permanente en el grado que corresponda o alta, en
8u caso.

2.- El personat laboral fijo, podré solicitar de la Administracién las siguientes cantidades,
cuya amortizacién se deberad llevar a efecto en las siguientes condiciones:

Primer tramo: Géntimo de Euro a 1.196,01 €, devolucién en 12 meses
Segundo tramo: De 1.202,02 € a 2.398,04 €, devolucién en 24 meses.
Tercer tramo: De 2.404,05 € a 3.005,06 €, devolucién en 30 meses.

No se podra rgalizar una nueva solicitud hasta transcurrido el sigulente plazo:
Primer tramo: 6 meses desde su amottizacion

Segundo tramo: ocho meses desde su amortizacién

Tercer tramo: diez meses desde su amortizacion,
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El tiempo de amortizacion sera obligatorio, no pudiéndose devolver en tiempo inferior al
sefalado.

Ningtn trabajador podré solicitar otra cantidad, hasta que no hayan transcurridos los
plazos ‘desde su amortizacién, salvo en los casos excepcionales (hechos graves o luctuosos),
en los que decidird la comisién de Accién social.

En el supuesto de fallecimiento del trabajador que hubiere solicitado alguna de las
pagas indicadas anteriormente, se buscaran férmulas que permitan atender a la Hacienda de la
Ciudad que no repercutan en los herederos del trabajador.

El personal laboral con contrato igual o superior a un afo, podra solicitar hasta un
méximo de dos pagas de los conceptos retributivos basicos cuya amortizacién debera llevarse a
cabo como maximo dentro de los meses completos que le resten de contrato.

El personal laboral interino podr4 solicitar hasta un méximo de dos pagas de los
conceptos retributivos bésicos cuya amortizacién deberd llevarse a cabo dentro de los meses
completos sigulentes, siempre y cuando lo soliciten antes de la publicacién en el BOE de la
convocatoria de la plaza respectiva para su provisién en propiedad.

3.a.-'Se reserva una cuantia de 84.141,69 € para pagas anticipadas, para destinar a
supuestos excepcionales y urgentes ( v.gr. enfermedad).

3.b.- Dietas por desplazamiento en territorio nacional.
Por persona y dfa para todos los Grupos , a excepcion de los Organos de Gobierno, seran las
que figuran en los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla.

4.- El personal laboral percibird en concepto de ayuda por nupcialidad la cantidad de
255 € para el afto 2.003 y 260 €. Para el 2.004. En caso de que ambos conyuges trabajen en la
Cludad Auténoma, cada uno de ellos percibira esta cantidad

5.- El personal laboral percibird en concepto de natalidad la cantidad de 191€ para el
2,003y 195 €.para el 2.004.

6.- Por 25 afios de servicio, el personal laboral percibird una cantidad equivalente al
225% de una paga extraordinaria sin que sea inferior a la cantidad de 2,223, 74 €. Por 35 afios
de servicio, percibird - el 350 % de una paga extra, sin que sea inferior a 3.425,77 €. Por
Jubilacién el 475 % de una paga extra , sin que sea inferior a 4.327,29 €. &

7.- Se crea un Fondo asistencial que cubrird o complementard las necesidades sociales
del personal al servicio de la Ciudad Auténoma. Dicho Fondo se distribuira trimestralmente. Los
fondos no utilizados en uno de elios, se acumularén al siguiente y asl sucesivamente hasta el
final del ejerciclo presupuestario.

"La C.I.V.E. establecerd el Reglamento de concesién de dichas prestaciones §§l como la
composicion del 6rgano encargado del estudio y propuesta de resolucion de las peticiones que
a tal efecto reciban.

Asl[ mismo, se incluye en el &mbito de aplicacién de dicho Fondo a las parejas de hecho
que estén debidamente inscritas en el Registro de Parejas de Hecho de la Ciudad_ Auténoma,
sin perjuicio del derecho de terceros y sin que pueda suponer duplicidad de prestaciones. En el

* Reglamento del presente articulo se desarrollara la aplicacién de esta prestacién.

8.- La Ciudad Auténoma correr4 con los gastos por la renovacién de los permisos de
conducir profesionales correspondiente al personal laboral.

9.- Plan de Pensiones. La Ciudad concertara un Plan de Pensiones, que tendra efectos

a-partir del 1 de Enero de 2.004, previo acuerdo en la C.I.V.E. La aportacion de la Ciudad sera
el 0.5% de la masa salarial anual.

o
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CAPITULO XV.- REPRESENTACION SINDICAL

~ ARTICULO 41.- REPRESENTACION SINDICAL

Seran 6rganos de representacion y estaran legitimados para negociar, las Secciones

Sindicales, siempre que éstas en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

ARTICULO 42.- comn'é DE EMPRESA

1.- El nimero de miembros del Comné de Empresa se determinara de acuerdo con lo
dispuesto en el art, 66 del E.T.

2.- El concepto de Centro de Trabajo serd el que determine la C.L.V.E. Si en el
momento de celebrarse las Elecciones Sindicales, ésta no se hublera producido, se estar4 a lo
dispuesto en la legislacién vigente.

3.- El Comité de Empresa o Delegados de Personal dispondran de un local adecuado
tanto en tamafio como en ubicacién para poder desarrollar sus actividades y comunicarse con
los trabajadores, asl como tablones de anuncios. Hasta tanto sea posible disponer de un local
para el Comité de Empresa o Delegados de Personal, con cardcter exclusivo, se pondra a
disposicion de los mismos un local adecuado para sus reuniones, facilitdndoles asf mismo el
material de oficina necesario para el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 43.- COMPETENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

1.- Los drganos de representacidn sefialados en el art. 40 que ejerzan en su ambito
respectlvo. tendran las competencnas que el art. 64 del E.T., concede a los Comité de Empresa.

2.- Dentro del primer tnmestre, de cada afio la’ Administracién proporcionara a la
representacion laboral, un informe de las cantidades devengadas, con cargo al ejercicio
anterior, de los diferentes conceptos retributivos.

.3.- Los representantes de los trabajadores, cuando asl lo soliciten, serén ofdos en las
materias siguientes:

""" - Clasificaciones profesionales y reclamaciones sobre la misma.
- Plantillas.

- Sistemas de control de rendimiento, pluses e incentivos.
- Procedencla .de pluses por trabajos penosos,-t6xicos, peligrosos o de naturaleza

similar, : o ' :

- Sanclones y despidos. :

-~ Necesidad de designacién personal sanltano

- Modificaclén de las condiciones de trabajo.

- Promocién interna.

- Formacién profesional.

- Modmcacldn de la jornada laboral y horarios.

ARTICULO 44.- GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES y

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, como representantes
legaes de los trabajadores, tendrén las siguientes garantfas:

a) Apertura de expediente contradictorio en los supuestos de sanciones por faltas

graves o muy graves en el que seran oidos, ademés del interesado, el Comité de Empresa o
Delegados de Personal.
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b) No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accién del trabajador en
el ejercicio de su representacién sin perjuicio, por lo tanto, de lo establecido en el art. 54 del
E.T. Asimismo, no podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional en
razén, precisamente, del desempeiio de su representacién. Prioridad de permanencia en la
Empresa o Centro de Trabajo respecto a.los demds trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincién por causas tecnoldgicas o econdémicas.

c) Expresar colegialmente, si se trata del Comité, con libertad de sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo editar y distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo al jefe del servicio respectivo.

En todos los €entros de Trabajo existira un tablén de anuncios que podra ser utilizado
por el personal laboral.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas, para cada uno de los
miembros del Comité o Delegados de Personal, en cada Centro de Trabajo, con el fin de
ejercer sus funciones de representacién de acuerdo con la siguiente escala:

- Hasta 100 trabajadores, 30 horas.

- De 101 a 250 trabajadores, 40 horas.
- De 251 a 500 trabajadores, 45 horas.
- De 501 en adelante, 50 horas.

Podran acumularse las horas de los miembros de los distintos Comités en uno o varios

de sus componentes, y en el caso de los Delegados podran acumularse en uno de ellos la del
mismo Centro.

Cuando exista solamente un Delegado de Personal, y en el egjercicio de su
representacion no agote el crédito de horas mensuales, podra disponer de las no utilizadas,
durante los tres meses siguientes de forma discontinua.

La acumulacién de horas requerira el acuerdo, previa comunicacién al Presidente, en

cuanto al nimero de personas en que recaen las mismas y los periodos de tiempo en que seran
de aplicacion,

ARTICULO 45.- DERECHO DE REUNION

1 - Sin perjwcno de las necesidades del servicio y de acuerdo con lo establecido al
respecto en el art. 77 del E.T., los trabajadores, tendrdn derecho a realizar hasta cinco
Asambleas anuales, con un tope méximo de 16 horas y 30 minutos del horario de trabajo, para
tratar temas que les afecten --previa solicitud- por quien o quienes ostenten poder de
convocatoria, al jefe del Centro de que se trata, con 48 horas de antelacién y con especificacién
de fechas, horas de reunién, lugar, detalle y orden del dia de los asuntos a tratar y

especificacion de asesores o dirigentes sindicales’de quienes deseen ir acompafiados, que no
sean trabajadores de la Ciudad Auténoma.

2.- Durante el perfodo de negociacién del Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto
enelart. 77 del E.T.

3.- La Administracion, cuando por trabajar en turno o cualquier otras circunstancias

extraordinarias considere que no puede reunirse simultdneamente toda la plantilla con perjuicio

- 0 alteracion en el normal desarrollo de la prestacion del servicio, garantizard que las diversas

reuniones parciales que hayan de celebrarse, se considerardn como una sola si se llevan a
efecto en el plazo de 72 horas'y serén fechadas en el dia de la primera reunion.
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ARTICULO 46.- REPRESENTACION SINDICAL Y ACTIVIDADES DE LAS
SECCIONES SINDICALES

1.- La Administracion respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, admitird que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones en
las condiciones que se especifican en este Convenio, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de la Administracién; no
se podra condicionar el empleo de un trabajador al hecho de que esté o no afiliado o renuncie a

su afiliacion sindical y tampoco despedirle o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su
afiliacion o actividad singical.

)

En los Centros de Trabajo existirdn tablones de anuncios en los que los sindicatos
debidamente Implantados, podran insertar sus comunicaciones.

2.- Los Sindicatos o Confederaciones podran establecer Secciones Sindicales de
acuerdo con sus Estatutos.

La representacién de las secciones sindicales serd ostentada por trabajadores en

activo, con arreglo a la escala establecida en la vigente Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical.

La funcién del Delegado sindical serd la de defender los intereses del Sindicato o
Confederacion a quien representa y la de los afiliados al mismo, y servir de instrumento de
comunicacién entre su sindicato o confederaClén y la Administracién.

Los Delegados Sindicales tendran las competencias, funciones y garantlas reconocidas
para ellos en el Titulo IV de la L.O.L.S. y, en particular de los derechos siguientes:

N a) Podran utilizar los tablones de anuncios destinados para el Comité de Empresa, que
" deberdn estar ubicados.en lugar claramente visibles y de facil acceso.
b) Tendréan derecho a lo sefalado en el art. 10 apdo. 3 de la L.O.L.S.
c¢) Dispondrén de las facilidades necesarias para informar. directamente y durante la
Jornada laboral a los trabajadores que representan, debiendo comunicarlo previamente al Jefe
correspondients, con un maximo de 6 horas al mes. En el caso de que las necesidades del
serviclo impidiesen que se realice esta informacién, la Ciudad Auténoma expondra sus razones
a los representantes y marcaré un tiempo adecuado en el plazo de 48 horas.
d) Distribucién de folletos, periddicos o impresos sindicales o laborales.
-~ @) Los miembros afiliados podran efectuar dichas distriouciones en las mismas horas
fijadas para los miembros del Comité,

f) Debera poner en conocimiento de la superioridad cualquier anomalia que pueda ser
observada en el ambito laboral.

g) Los Delegados Sindicales no podran ser despedidos ni sancionados durante el
ejercicio de sus funciones, siempre que el despido o la sancién se base en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su Representacion Sindical. Si el despido por cualquier otra
sancion por falta grave o muy grave obedeciera a cualquier otra causa, deberd tramitarse
expediente contradictorio, para lo que .se nombrard instructor, dandose las oportunas
audiencias al trabajador y al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

h) La decisién de la Ciudad Auténoma serd recurrible ante la Jurisdiccién Laboral.

y) Asimismo, el Presidente o persona en quien delegue comunicara por escrito a los
jefes del servicio a los que pertenezcan dichos delegados sindicales, la naturaleza pnontana

que en ellos tiene el trabajo de representacién y gestion sindical en materia laboral propia de la
Ciudad Auténoma.

Sin perjuicio de todo cuanto se establece en los apartados anteriores, la Ciudad
Auténoma y las Organizaciones Sindicales podran acordar sistemas de acumulacién de horas
sindicales retribuidas en favor de los trabajadores que pertenezcan a alguna de dichas

-organizaciones, con independencia de las que puedan corresponder a los miembros del
Comité.
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3.- (Secciones Sindicales). La Administracion y el personal laboral afiliados a sindicatos,
estaran a lo dispuesto en la L.O.L.S. y en particular a lo dispuesto en su Tltulo 1V, arts. 8,9, 10y
11. Asimismo, los sindicatos representados en el Comité de Empresa o Delegados de Personal,

dispondran de un crédito horario de 250 horas mensuales, repartidas proporcionalmente al
numero de representantes elegidos en ellas.

4.- (Derechos de las Secciones Sindicales més representativas). La Administracion
proporcionard a estos sindicatos toda la informacién de especial relieve sindical, laboral y
profesional. Se facilitard a estos sindicatos las actas y ordenes del dfa de la Comisién de
Recursos Humanos, Consejo de Gobiernoy Pleno de la Asamblea en lo relativo a personal.

5.- (Relaciones Delegados de Personal, Comité de Empresa y Administracién). Con el
fin de buscar la méxima eficacia en las relaciones entre el Comité de Empresa, Delegados de
Personal y Administracion, se canalizara la relacion entre ambas partes por medio de la
Delegacién de Personal, en cuanto a las relaciones burocréticas.

Estas relaciones formales se estableceran a nivel del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, o con las personas en quien delegue. A nivel de Secciones Sindicales, con el
Secretario General de la Seccién Sindical o, asimismo, con quien éste delegue. Estas
delegaciones se efectuaran por escrito dirigido al Delegado de Recursos Humanos.

6.- Se establecen siete liberaciones institucionales a repartir por las Secciones
Sindicales proporcionalmente con arreglo a su representatividad global de la Junta de Personal
y Comité de Empresa. Para acceder a este sistema de reparto se necesitard haber obtenido,

* como minimo, el 10%_del total de los Delegados elegidos.

CAPITULO XVi.- PRESTACION DE ASISTENCIA JURIDICA

ARTICULO 47.-

El pérsonal laboral, en caso de conflictos derivados de la prestacién de sus servicios,
tendran derecho a la debida asistencia juridica.

CAPITULO XVIl.- CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 48.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

1.- Trabajos de categorfa superior. Cuando asl lo exijan las necesidades del servicio, la
Ciudad Auténoma podrd encomendar a sus trabajadores el desempefio de funciones
correspondientes a una categorfa profesional superior a la que ostente por un perfodo no

superior a seis meses durante un afo, u ocho durante dos, previo informe de la C.l.V.E. cuando
exceda de tres meses.

Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacante de la misma
categorfa, éste debera ser cubierto a través de los procedimientos de provisidn de vacantes
establecidos en el presente convenio, a los efectos del E.T., los procedimientos de provisién de
vacantes seran los Unicos que permitan modificar la categoria profesional de los trabajadores.

Cuando desempeiien trabajos de categoria superior, el trabajador tendra4 derecho a la
diferencia retributiva entre la categorlia asignada y la funcién que efectivamente realiza.

2.- Trabajos de categorfa inferior. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva la Ciudad Autonoma precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a una categorfa inferior a la que ostente, s6lo podra hacerlo por un tiempo no
superior a un mes dentro del mismo afio, manteniéndole las retribuciones y demés derechos de
su categoria profesional y comunicandolo a los representantes de los trabajadores.

3.- Cuando se encomiende a un trabajador funciones correspondientes a una categorfa
profesional superior o inferior a la que ostente, se recabara informe del Comité de Empresa o

Delegados de Personal, no pudiendo la naturaleza de dichos trabajos menoscabar su dignidad
profesional o lesionar su dignidad como personas.
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ARTICULO 49.-

Cada empleado de la Ciudad Auténoma es titular de una Plaza, el conjunto de las
cuales se estructura en cinco grupos de clasificacién, en funcién de la titulacién exigida para el
Ingreso. Los referidos grupos, asl como las titulaciones que los determinan, son los siguientes:

Grupo A.- Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

_Grupo B.- Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo C.- Tftulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente,
Curso de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

)

Grupo D.- T(tulo de Graduado Escolar, Formacnén Profesional de primer grado o
equivalente. \

Grupo E.- Certmcado de Escolaridad o equlvalentes
. No obstante _una vez hechas efectlvas las reclasnfncacnones de Guarda y Conserje

Escolar del grupo E al D para el personal funcionario, se aplicar4 iguaimente al personal laboral,
- previo desarrollo de los correspondientes procesos de promocion.

Aﬂiculo 50.-

Cada empleado de la Ciudad serd, ademas, por regla general, ocupante de un Puesto
de Trabajo, cuyas condiciones de acceso se establecen en la Normativa y en el Catdlogo de
Puestos de Trabajo.

ARTICULO 51.-

1.- Los Puestos de Trabajo se clasifican en 21 niveles, que van del 10 al 30, ambos
inclusive.

2. Los empleados de la Ciudad pueden acceder a los Puestos de Trabajo que tengan
asignado un nivel que se encuentre dentro del intervalo establecido para cada Grupo de
Clasificacion.

8. Los Intervalos de niveles de Puestos de Trabajo que corresponden a cada Grupo de
~ Clasificaclén, son los siguientes:

- Grupo A: Del 22 al 30.
- Grupo B: Del 18 al 26.
- Grupo C: Del 14 al 22.
- Grupo D: Del 12 al 18.
- Grupo E: Del 10 al 14,

ARTICULO 52.-

De acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica, en el RD 364/1.995, de 10 de marzo, as{ como
con la clasificacién comun que establece esta Normativa, todos los empleados publicos fijos de

la Cludad Auténoma de Melilla adquirirdn un grado personal, que se corresponderd con alguno
de los 21 niveles en que se clasifican los Puestos de Trabajo.

ARTICULO 53.-

1. El grado personal se adquiere por el desempeiio de uno o méas Puestos del nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcién, con excepcién de lo
dispuesto en el apartado 7 de este articulo, cualquiera que fuere el sistema de provisién.

2. No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, los empleados de la Ciudad que
obtengan un Puesto de Trabajo superior en més de dos niveles al correspondiente a su grado
personal, consolidardn, cada dos afios de servicios continuados, al grado superior en dos
niveles al que poseyesen, sin que en ningun caso puedan superar el correspondiente al del
Puesto desempefiado, ni el intervalo de niveles correspondiente a su Grupo de Clasificacion.

3. Los empleados de la Ciudad consolidardn necesariamente como grado personal
inicial el correspondiente al nivel del Puesto de Trabajo adjudicado tras la superacién del
proceso selectivo, salvo que con caracter voluntario pasen a desempeiiar un Puesto de nivel
inferior, en cuyo caso consolidaran el correspondiente a este Ultimo.
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4, Sl durante el tiempo en que el empleado desempeiia un Puesto se modificase el nivel
del mismo, el tiempo de desempefio se computard con el nivel més alto en que dicho Puesto
hublera estado clasificado.

5, Cuando un empleado obtenga destino de nivel superior al del grado en proceso de
consolidacién, el tiempo de servicios prestados en aquél serd computado para la referida
consolidacion.

Cuando un- empleado obtenga destino de nivel inferior al del grado en proceso de
consolidacion, el tiempo de servicios prestados en Puestos de nivel superior podra computarse,
a su instancia, para la consolidacion del grado correspondiente a aquél,

6. Una vez consolidado el grado inicial y sin per;uncno de lo dispuesto en el apartado 3 de
este articulo, el tiempo prestado en’ comision de servicios sera computable para consolidar el
grado correspondiente al ‘Puesto desempeiiado snempre que se obtenga con caracter definitivo
dicho Puesto u otro de igual o superior nivel.

Sl el Puesto obtenido con carécter definitivo fuera de nivel inferior al del desempefiado
en comisién y superior @l del grado consolidado, el tiempo de desempeiio en esta situacion se
computaré para la consolidacion del grado correspondiente al nivel del Puesto obtenido.

No se computara el tiempo de desempefio en comision de servicios cuando el Puesto
fuera de nivel inferior al correspondiente al grado en proceso de consolidacién.

7. A los empleados que se encuentren en las dos primeras fases de reasignacién de
efectivos y en la situacidn de expectativa de destino, a que se refiers el articulo 20.1 .g) de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, asf como a los afectados por la
supresion de Puestos de Trabajo o alteracién de su contenido prevista en el articulo 72.3 del
RD 364/1.995, \de 10 de marzo, se les computard el tiempo transcurrido en dichas
circunstancias a efectos de la adquisicién del grado personal que tuviera en proceso de
consolidacion.

8. El tiempo de servicios prestado en adscripcién provisional por los empleados
removidos en Puestos obtenidos por concurso o cesados en Puestos de libre designacién, no
se considerard como interrupcion a efectos de consolidacién del grado personal si su duracién
es inferior a seis meses.

9. El tiempo de permanencia en la situacién de servicios especiales serd computado, a
efectos de consolidacion del grado personal, como prestado en el (ltimo Puesto desempefiado
en la situacion de servicio activo o en el que durante el tiempo de permanencia en dicha
situacién se hubiera obtenido por concurso.

10. E! tiempo de permanencia en la excedencia por culdado de hijos se computara
como prestado en el Puesto de Trabajo del que se es titular, en los términos establecidos en la
Ley 39/99.

11. El grado personal podrd adquirirse también mediante la superacién de cursos
especlficos u otros requisitos objetivos que se determinen por la Ciudad Auténoma, previo
criterios adoptados en la Comisién de Valoracién

El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacién de los otros requisitos objetivos se
fundara exclusivamente en criterios de mérito y capacidad y la seleccién debera realizarse
mediante concurso, previo acuerdo adoptado en la correspondiente C.1.V.E.

ARTICULO 54.-

1. Los empleados de la Ciudad tendran derecho, cualquiera que sea el Puesto de

Trabajo que desempefien, al percibo, al menos, del Complemento de Destino de los Puestos

del nivel correspondiente a su grado personal, asl como al Complemento Especifico,
previamente valorado.

2. Los empleados de la Ciudad que cesen en sus Puestos de Trabajo, por modificacién

del contenido o por supresién de éstos, continuaran percibiendo, en tanto se les atribuya otro

Puesto con caracter definitivo la Retribucién al Puesto correspondiente al Puesto suprimido o
cuyo contenido haya sido modificado.

CAPITULO XVIIl.- RETRIBUCIONES

ARTICULO 55.- SALARIO BASE

LR

Es el sueldo que corresponde al grupo de trabajadores seglin el Convenio y cuya

cuantfa se especifica en la tabla salarial correspondiente que figura como Anexo a este
Convenio.

“a \
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ARTICULO 56.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD
Los trabajadores percibirdn un complemento de antigiiedad por cada tres afios de
serviclos efectivos, con caragter general para todos los grupos, que sera de 24,76€ para 2003.
A esta cantidad se afadira el IPC para 2004.
... Los trienios se perfeccionan el dia primero del mes en que el trabajador cumpla tres
., aflos, o multiplo de tres, de servicios efectivos, en los distintos centros integrados en el ambito
de aplicaclén del presente convenio, siendo abonable de oficlo. .
Asl mismo se reconocera al personal laboral fijo, a efectos de trienios, el tiempo de
servicios prestados al Ayuntamiento, Ciudad Auténoma u otra Administracién Publica con
anterioridad a su contratacién como tales.

ARTICULO 57.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.-

Los complementos de los apartados 1; 2; 3; 4 y 5, de este articulo se encuentran
integrados dentro de la Valoracién de Puestos de Trabajo realizada, en el Complemento
denominado “Especifico”. Las retribuciones de los trabajos coyunturales que pudiera estar
realizando el personal laboral temporal, que no constituyan funcién o puestos permanentes,
sera fijados por la C.I.V.E., con referencia a los puestos valorados.

La Valoracion de Puestos de Trabajo para el personal |aboral se ha realizado con arreglo a la
férmula establecida para este colectivo.

1.- Complemento _de Penosidad, Toxicidad o Peligrosidad. Los trabajadores que
habitualmente realicen trabajos que se declaren especialmente téxicos, penosos o peligrosos y

con pantallas de visualizacion de datos, se les abonard un complemento de127,17 €. A esta
cantidad se afiadira el IPC para 2004..

Su asignacion se realizaré previo expediente, en el que informar4 la CIVE del Convenio
Colectivo, produciendo efectos desde Ia fecha en que se resuelva.

2.- Complemento_de Nocturnidad. Los trabajadores que presten sus servicios en
jornada nocturna, y entendiéndose como tal los servicios prestados desde las 22,00 horas hasta
las 6,00 horas, percibiran por tal concepto y mientras se trabaje en dicho periodo nocturno, el

plus de nocturnidad, consistente en el 25% del salario base que a tal efecto sefala el art. 36.2
del E.T.

3.- Complemento de Turnicidad. Este complemento retribuye la prestacién de servicio
en régimen de turno, cuando asf se establezca. Se constituird en un 25% del salario bass, y su
percepcién serd incompatible con el plus de nocturnidad.

4.- Complemento de Especial Responsabilidad. Este complemento retribuirs a aquellos
trabajadores que desempeiien, dentro de su categoria profesional, puestos que supongan una
especial responsabilidad ligada al servicio de funciones de mando, de manejo de fondos

publicos, o destacada cualificacién técnica, cuando tales circunstancias no hayan sido tenidas
en cuenta al determinar la retribucién aplicable.

' 6.- Complemento de Jornada Partida. Los trabajadores que efectien sus trabajos en los

distintos servicios en jornada partida, percibirdn un plus de 127,17 € para el 2.003. A esta
cantidad se afadira el IPC para 2004.

. A

Este plus no lo percibiran qu,ienes‘ tengan asignado el Complemento de Especial
‘Responsabilidad. : .

56.a.- Complemento de Residencia. EI complemento por residencia es el legalmente -
establecido para los empleados publicos. El importe por del complemento de residencia
experimentara los incrementos anuales por trienios de acuerdo con la resolucién establecida.
Este complemento se incrementara en las cuantlas que prevean los Presupuestos Generales
del Estado, o cualquier otra disposicién que afecte a este complemento.
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' 56.b.- Turno Solapado: Se entendera por tales, todos aquellos servicios que tengan
consideracion de extraordinarios por su carédcter de urgencia o importancia en el mismo durante
parte de dos turnos consecutivos.

La C.LV.E. serd la encargada de determinar y controlar cuales de estos servicios
merecen tal consideracién. ‘

Dichos turnos seran remunerados con 25,50€ para el 2.003 y 26€ para el 2.004. por
persona y serviclo sin limitacién.

ARTICULO 58.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

1.- Los trabajadores acogidos a este convenio percibirdn dos pagas extraordinarias por
un importe minimo de cada una de ellas, de una mensualidad del salario base del convenio,
complemento por antigiedad més un 20% del complemento de destino mensual para el afio
2.003 y del 40% del mismo para el 2.004 , mas 180,30€ para el afio 2003; y 185 € para el
2.004, que se devengaran en los meses de Junio y Diciembre . ‘

2.- A los efectos del computo del pago de estas pagas extraordinarias, se entendera
que la de Junio retribuye el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio, y la

correspondiente a diciembre el periodo de servicios entre el 1 de julio al 31 de diciembre.

3.- Al trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del aflo, se le abonaré la
paga extraordinaria proporcionalmente al tiempo de servicios prestados del semestre de que se
trate, computandose la fraccién de un mes como mes completo.

4.- Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la normal o por

horas, tienen derecho a percibir las citadas gratificaciones en proporcion a la jornada que
efectivamente realicen. '

ARTICULO 59.- PAGA DE CONVENIO COLECTIVO

1.- Los trabajadores acogidos a este convenio percibirdn una paga de Convenio
Colectivo. Esta paga se percibir4 en el mes de septiembre y su cuantfa serd de 601 € para el
2.003 y 830 € para el 2.004.

.2.- Al trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del afio, se le abonara
esta paga proporcionalmente al tiempo de servicios prestados del afo de que se trate,
computandose la fraccién de un mes como mes completo.

" 3.- Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la normal o por

horas, tienen derecho a percibir la citada paga en proporcion a la jornada que efectivamente
realicen.

ARTICULO 60.- HORAS EXTRAORDINARIAS

La cuantfa-de las horas extraordinarias para cada nivel serd el mimimo legal
correspondiente a cada cuerpo o categorfa profesional conforme a lo establecido en el art. 35
del Estatuto de los Trabajadores. Se incrementara la cantidad del valor de cada hora con la

“pérdida del poder adquisitivo, de acuerdo con las tablas salariales del Convenio.

CAPITULO XIX.- DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
DEL PERSONAL LABORAL

ARTICULO 61.-

La definicion de las Categorfas Profesionales no definidas o nuevas Categorfas

Profesionales del personal laboral recogidas en el Presente Convenio Colectivo se realizara en
la CIVE. Antes del 31 de julio.

TITULADOS SUPERIORES.- Son quienes, en posesién del correspondiente titulo
academico de grado superior, esta vinculado a los servicios de la Ciudad Auténoma en razén
del titulo que posee para realizar las funciones propias de su nivel académico.
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DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS.- Son quienes, en posesién del correspondiente titulo
academico o de grado medio, est4 vinculado a los servicios de la Ciudad Auténoma en razén
del titulo que posee para realizar las funciones propias de su nivel académico.

PROGRAMADORES.- Son los que desarrollan programas para el Proceso de Datos, a

partir de procedimientos previamente definidos por los analistas hasta su total puesta en
expiotacién.

OFICIALES DE PRIMERA ADMINISTRATIVOS.- Son quienes en posesion del tftulo de
BUP o equivalente desarrollan aquellas actividades que requieren clerta Iniciativa v
responsabilidad (confeccion de néminas, organizaciéh de ficheros y archivos, impulsién de

expedientes, preparacion de datos estadisticos y analogos), para lo que es preciso estar en
posesion de los conocimientos adecuados. :

DELINEANTES.- Son aquellos que en posesién del titulo de Il Grado de F.P.ll o
equivalents y teniendo los conocimientos técnicos y matematicos necesarios para el
desempeiio de su funcion, dibujan o copian los planos de conjunto y detalles precisos y
acotados, previa entrega de croquis efectuando cubicaciones, croquizacién del natural,

ejecutando con perfeccién proyecciones, acotamientos, secclones, rotulaciones y dibujos de
detalle.

SUPERVISORES.- Son aquellos que en posesién del titulo de BUP o equivalente, son
responsables directos del funcionamiento de los equipos multiteclados, encargéndose. del

manejo de los distintos dispositivos, controlando la entrada y la salida de trabajo y adoptando
las medidas necesarias para subsanar las averfas que puedan producirse.

ADMINISTRADOR DE MERCADOS.-

" 'MAESTROS DE OFICIOS.- Son aquellos que, ?stando en posesion del titulo de EGB o
equivalente, son los responsables de una o varias secciones teniendo a sus érdenes al personal

profesional a quien hara cumplir el trabajo que se le encomiende, siendo responsable del
rendimiento y control del trabajo realizado.

OFICIALES DE MERCADO.- Son quienes, estando en posesion del titulo de EGB o
equivalents, esta a lag érdenes de un administrador y dirige y coordina el personal operario a su
cargo y realiza las tareas propias del servicio.

VIGILANTES DE LIMPIEZA.- Son quienes, estando en posesién del titulo de EGB o
equivalente y estando a las drdenes de un Maestro, tiene a su cargo personal operario,

generalmente sin cualificar cuyos trabajos vigila, dirige y ordena, siendo responsables de
obtener los rendimientos previstos.

AUXILIAR CAPATAZ DE JARDINES.-

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.- Son los que estando en posesién del titulo de EGB o
equivalente realizan las siguientes funciones:

- Redaccién de citaciones y correspondientes de tramite.

- Confeccidn de estados, fichas e impresos.

- Clasificacién y catalogacién de documentos.

- Atencién y orientacion al publico.

- Trabajos de mecanogratfia en maquinas convencionales, eléctricas o en terminales de
teleprocesos, de acuerdo con los conocimientos exigidos en las pruebas de admisién.

- Manejo de méaquinas sencillas de teletipo. '

- En general, labores de auxilio administrativo al personal titulado o corresponsable de
la gestion administrativa. .

OFICIALES DE 1% DE OFICIOS.- Son aquellos que estando en posesién del titulo de EGB o
equivalente, y con los conocimientos y experiencia constitutivos de su oficio, desempefan las

funciones que para dichos oficios se detallan en las Ordenanzas Laborales de aplicacién
especificas en cada caso.

3
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CELADORES DE MANTENIMIENTO.-
CONDUCTORES.-
MONITORES.-

DESINFECTORES.-

OFICIALES DE 28 DE OFICIOS.- Son quienes en posesién de titulacién correspondiente y con
los conocimientos constitutivos de su oficio, desempefan las funciones que para dichos oficios
se detallan en las Ordepanzas Laborales espgcificas para cada caso.

AUXILIARES DE HOGAR.-

PERARIOS DE SERVICIOS Y PEONES.- Son aquellos trabajadores manuales que no
F)ecesitan especializacion alguna y esta en posesion del Certificado de Escolaridad.

GUARDAS.- Son quienes estando en posesién del Certificado de Escolaridad, tienen a su cargo

"~ durante el dfa o la noche - la vigilancia y custodia de recintos, instalaciones, construcciones,
etc.

VIGILANTES DE SERVICIOS GENERALES.-
" CONSERJES ESCOLARES.-
SUBALTERNOS.- ..

MOZOS.- Son quienes estan en posesién del Certificado de Escolaridad y estan encargados de

realizar, fundamentalmente, la aportacién de esfuerzo fisico asi como traslado, almacenamiento
y distribucion del material utilizado en la Ciudad Auténoma.

LIMPIADORAS.- Son quienes estando en posesién del Certificado de Escolaridad tienen la
mision de limpiar las distintas dependencias de la Ciudad Auténoma.

CAPITULO XX.- DESPIDO IMPROCEDENTE

ARTICULO 62.-

En caso de despido improcedente del personal laboral fijo, y dentro del plazo sefialado
legalmente, una vez dictada la oportuna Sentencia por el Organo Judicial competente, se
reunird urgentemente la C.L.V.E. que en total paridad estudiard los condicionamientos que
motivaron el despido, siendo necesarios para la indemnizacién el voto favorable de la mitad
mas uno de los miembros de la Comisién. De no existir la mayorfa citada, se procedera a elevar
o adoptar la solucién por la que en su caso opte el trabajador.

CAPITULO XXI.- ACOSO SEXUAL Y PRINCIPIO DE IGUALDAD

ARTICULO 63.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE
TRATO

Ningun trabajador/a podré ser discriminado/a en razén de su sexo. Todos los
trabajadores/as tienen derecho al respeto a su dignidad y a la proteccién de su intimidad. Por

tanto, en consonancia con la legislacién vigente, el Comité de Empresa y/o representantes de
los trabajadores/as vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de contratacién ningln requisito que suponga
discriminacién por sexo.

b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo
en funcion del sexo. '
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¢) Que ningun trabajador/a podré ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier

clase de medidas que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios, promocién,
conservacién del puesto de trabajo, etc., en razén de su sexo.

d) Ningin trabajador/a podrd ser discriminado/a sancionado/a o despedido/a por
cuestiones relativas a su intimidad, siempre que no afecten a la actividad laboral,

ARTICULO 64. REGIMEN DISCIPLINARIO PARA EL ACOSO SEXUAL.-

Todo comportamiento o situacién que atente contra el respeto a la intimidad y /o contra la
libertad de las trabajadoras o trabajadores, conducta de acoso sexual verbal o fisica, seran
conceptuadas como falta muy grave. En los supuestos en que se lleve a cabo sirviéndose de su

relaclon jerarquica con la persona afectada y/o sobre personas con contrato laboral no
indefinido 1a sancién se aplicara en su grado maximo.

El Comité de Empresa, Delegados de Personal, Secciones Sindicales y/o la Ciudad Auténoma

velaran por el derecho a la intimidad de la trabajadora/ or afecto procurando silenciar su
identidad .

Los trabajadores/as afectados por esta situacién tendran derecho a cambio de puestos siempre
que lo soliciten.

Dada la falta de normativa existente podra seguirse la descripcién de sanciones incluidas en la
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social vigente, asf como el Real Decreto Ley
1/1.995 de 24 de Marzo , por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los

Trabajadores, modificado parcialmente por la Ley 31/1.995 de 8 de Noviembre ( BOE del 10) de
"Prevencion de Riesgos Laborales.

Se crea la Comisién para fa Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacién. La Comisién
que actuara indistintamente para el personal laboral y funcionario, estard integrada por siete
miembros de la Administracién designados por el Consejero de Administraciones Publicas y
slete miembros por las Organizaciones Sindicales firmantes , designados por éstas.( cuatro por
funcionarios y tres por personal laboral ). Cada uno de los miembros de la Parte Social tendra

en la Comisién la representacién ponderada en razén de los resultados obtenidos en las
tltimas elecciones sindicales , :

Dicha Comisién se reunird bimestralmente con caracter ordinario, o cuando lo solicite con una

semana de antelacién, cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a instancia de denuncia
de un trabajador o comisién.

Promoverd y desarrollard medidas concretas y efectivas entre la Administracién y los
empleados publicos que aseguren la igualdad de oportunidades, la no discriminacién entre
hombres y mujeres y desarrollo de definiciones sobre el acoso sexual.

Esta Comisién se dotara de un Reglamento interno de funcionamiento.

CAPITULO XXil.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

ARTICULO 65.-

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.) establecido por el INE
registrara al 31 de diclembre del 2003 un incremento superior al acordado para este afio, se
efectuara una revisién salarial, tan pronto como se constate dicha circunstancia en el exceso
sobre la cifra indicada. La revisién salarial se abonard en una sola paga durante e! primer
trimestre del 2004. Tal incremento serd con efectos de primero de enero de 2003 sirviendo
como base de célculo para el incremento salarial de 2004 y para llevarlo a cabo se tomardn

como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en 2003. El
mismo criterio se utilizara para el afio 2004,
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

El presente Convenio asume como parte integrante del mismo y en sus propios términos la
“Normativa Reguladora de la clasificacién del personal, catalogacién, provision, valoracion y
retribucién de los Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla®, aprobada por acuerdo
de!l Consejo de Gobierno del dia 26 de junio de 2000.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1.- Serdn de plena aplicacién al personal comprendido en el ambito de aplicacién del presents
Convenio, las normas contenidas en la legislacién sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

2.- En consecuencia, cada trabajador esta obhgado a formular declaracién de que no
desempeﬁa otro puesto en el sector publico u otra actividad privada que pudiera resultar incompatible

con el puesto de trabajo al que accede, comprendido en el é&mbito de aplicacién del presente Convenio,
previamente a su Incorporacion al mismo.

3.- Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de incompatibilidad sobrevenida
como consecuencia de la v1gente Iegnslacnén tendrd derecho a que se le conceda la excedencia

voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente Convenio (0 segun lo dispuesto en el art. 46 del
E.T., en su defecto).

4.- El trabajador que como consecuencia de la normativa de incompatibilidades deba
optar por un puesto de trabajo, quedard en el que cesare en situacién de excedencia voluntaria,
aun cuando no hubiera cumplido un afio de antigliedad en el servicio.

5.- Permanecera en esta situacién un ailo como minimo y conservara indefinidamente
el derecho preferente al reingreso en vacante, de igual o similar categorla a la suya, que
hubiera o se produjera en la Ciudad Auténoma.

6.- La ocultacién de situaciones de incompatibilidades o el incumplimiento de la
normativa mencionada, seran consideradas como faltas muy graves, en aplicacién del régimen
disciplinario del Convenio, en cuya cldusula se integran tales faltas y sanciones.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El presente Convenio se entenderd prorrogado cuando no se firme el préximo, con un
aumento sobre las retribuciones en las mismas condiciones que determine el Gobierno para los
funcionarios en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Asimismo, la tabla salarial del presente texto serd revisada en el supuesto que a los
funcionarios de la Ciudad Auténoma les sean concedidas mejoras salariales.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

El personal que, a la entrada en vigor del presente Convenio esté desempeiiando un
puesto de trabajo sin poseer la titulacién exigida para el mismo, continuaré ocupandolo con los
mismos derechos que tuviese atribuidos.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

El fondo asistencial contenido en el art. 40, apartado 7, para el 2004 se establece en
128.736 €), teniendo en cuenta que estos fondos son para la totalidad de los empleados
publicos de la Ciudad Auténoma de Melilia.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Se mantendra el Seguro Colectivo de Vida que ofrecerd su cobertura a todo el personal

laboral y se regira a tenor de las normas que se concierten con la Entidad Aseguradora, previo
estudio y propuesta enla C..V.E.
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La Ciudad Auténoma asumiré& el pago de esta indemnizacién cuando el trabajador no

estuviese incluido en la péliza del seguro por encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal
*(I.T.) en el momento de su adhesidn.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

El seguro que ya existe concertado para los puestos de trabajo de Interventor y
Tesorero se hace extensivo a todo el personal que ocupen puestos de trabajo en los que se
manejen Fondos Municipales.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

El extinto fondo-'de. mejora.para los' pensionistas pasa a formar parte del Fondo
Asistencial.

DISPOSICION ADIClONAL NOVENA

Seguro de responsabilidad civil. Se formalizard un seguro de responsabilidad civil bara
aquellos colectivos que se estimen necesario, correspondiendo su estudio a la C.LV.E y
entrando en vigor-a 1 de Enero de 2.003.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

Todas las cuantias retributivas y asistenciales fijadas en el presente Convenio Colectivo
se entenderan incrementadas automaticamente en el porcentaje de subida que establezca la
Ley de Presupuestos Generales del Estado , y también mientras se encuentre prorrogado
hasta la firma del siguiente Convenio Colectivo.

. DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA

Con carécter excepcional, y de acuerdo con las condiciones y requisitos que se
establezcan al efecto, en las convocatorias de promocién interna a la subescala auxiliar de la
escala de administracion general, podrd utilizarse la participacién en las mismas de personal

laboral con la categorfa profesional de ordenanza de los previstos en el Convenio Colectivo de
la Ciudad Auténoma. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

., - Se establece un Fondo Adicional de 153.260 € para el afto 2004, para los ajustes que
se estimen necesarios, previo su estudio en la C.I.V.E.

Se entendera que este Fondo serd de aplicacion a todos los empleados publicos de la
Ciudad Auténoma de Melilla. '

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La Administracién y los representantes del Comité de Empresa en la C.LV.E,, se
comprometen a negociar las necesidades de personal en la Plantilla, Catélogo de Puestos de
‘Trabajo y Relacién de Puestos de Trabajo para el dmbito temporal del Convenio..

Esta -negociacién se Iniciard el dia 1 de octubre de cada afio, comprometiéndose los

representantes de la Administracién a su aprobacién por el Consejo de Gobierno antes del 31
de diclembre. ‘ : :
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

La Ciudad Auténoma continuara el proceso de funcionarizacién del personal laboral fijo,
iniciado conforme a lo previsto en la Disposicién Transitoria Tercera del lil Convenio Colectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.-

La Valoracién de Puestos de Trabajo y la Normativa Reguladora de la Clasificacién de
Personal, Catalogacién, Provision, Valoracién y Retribucidn de los Puestos de Trabajo de la
Ciudad Auténoma de Melilla realizada, entraran en vigor con efectos de 1 de junio de 2000.

ANEXO

Para la contratacién de personal de régimen de contratos laborales de duracion
determinada, se estara al siguiente procedimiento:

Se har4 uso de la Bolsa de Trabajo aprobada al efecto. En el supuesto de que la
categorfa profesional requerida no estuviese contemplada en la Bolsa de Trabajo se realizara la
contratacién con arreglo al siguiente procedimiento.

PRIMERO: Acordado por el érgano municipal competente y con el preceptivo informe
de la Intervencion, se remitira el expediente a la C.1.V.E. '

SEGUNDO: La Ciudad Auténoma, a través de la C.L.V.E., enviar4 oferta genérica de
empleo, nunca nominativa, a la Oficina de Empleo del INEM o mediante oferta publica a través
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad, cuando pretenda contratar a personal
encuadrado en alguna de las categorfas y cuerpos que figuran en el Convenio vigente en cada
momaento.

En el caso de procederse a la contratacién de un trabajador cuya categorfa laboral no

figure en la clasificacién recogida en el presente Convenio, la C.I.V.E. procedera previamente a
nominar dicha categoria y afiadirla a la clasificacion actual.

TERCERO: En el supuesto caso que se optara por la Oferta genérica a través del
INEM, por cada plaza que se pretenda contratar, la Ciudad Auténoma solicitara a la Oficina de
Empleo que se le remitan cinco aspirantes, como minimo, con los requisitos sefialados en la

oferta de empleo, la cual serd negociada por la C.1.V.E. del Convenio Colectivo vigents, a la
cual se entregaré copia de la misma.

CUARTO: La C.I.V.E. del Convenio Colectivo procedera a hacer las bases para las
mismas.

QUINTO: Los méritos para todas las contrataciones en la fase de concurso sera
negociada en la C.1.V.E., en cada una de las convocatorias.

SEXTO: El presente acuerdo podra revisarse en cualquier momento con el fin de ir
resolviendo circunstancias que pudiesen plantearse y no estuviesen recogidas en el mismo.

SEPTIMO: Aquellos que estén contratados temporalmente en el momento de entrar
en aplicacién este acuerdo, la Ciudad Auténoma les renovaré los contratos hasta alcanzar los
doce meses siempre y cuando hayan sido contratados a través de oferta genérica u oferta
publica siempre que exista la oportuna asignacién presupuestaria y lo permita las normas de la

Bolsa. Quedaran excluidos aquellos trabajadores que estén sometidos a Convenios con el
INEM.
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OCTAVO: Las listas de los admitidos serdn expuestas al publico en la Ciudad
Auténoma durante el plazo de cinco dias; en este perfodo se podrén presentar reclamaciones
por quienes se consideren lesionados. El érgano de seleccidn resolvera las mismas.

NOVENO: La C.I.V.E. ser4 avisada con un perfodo no inferior a cinco dfas antes de
la convocatoria de cualquier contratacién con el fin de estudiar el procedimiento de seleccion asf

como el tipo de contrato de duracion determinada que mejor se ajuste a dicho trabajo ocasional
0 urgente.

DECIMO: E! érgano de seleccién ‘estara integrado por siete personas: tres en
representacion de la Administracion designados por el Consejero de Recursos Humanos, tres
representantes designados pluralmente por el Comité de Empresa y un Técnico designado por
el Consejero de Recursds Humanos, preferentemente de entre el personal laboral.

DECIMO PRIMERO: En cada una de las convocatorias podrén establecerse cupos

o porcentajes en funcion de las cargas familiares, demandantes de primer empleo o
discapacidad psiquica o fisica.

DECIMO SEGUNDO: Finalizado el proceso de seleccién, el mismo 6rgano elevara

propuesta de las personas seleccionadas al érgano competente para la formalizacién de los
contratos.

" DECIMO TERCERO: Con fecha 1 de Octubre de 2004, se abrira un nuevo proceso
para la creacién de una nueva una bolsa de trabajo para contrataciones temporales, que se
regiran por los principios de igualdad, mérito y capacidad, de las categorfas profesionales

existentes en el presente Convenio. La CIVE determinaré el &mbito de aplicacién temporal de
esta bolsa.

Los procesos de seleccién que se detallan en el presente Anexo, servirdn para la
creacién de bolsas de trabajo de cardcter temporal, utilizandose de nuevo para la creacién de
nuevas bolsas o para la cobertura de vacantes no previstas en bolsas ya creadas.

Fecha: 23 de Diciembre de 2003
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