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La Ciudad Auténoma asumiré& el pago de esta indemnizacién cuando el trabajador no

estuviese incluido en la péliza del seguro por encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal
*(I.T.) en el momento de su adhesidn.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

El seguro que ya existe concertado para los puestos de trabajo de Interventor y
Tesorero se hace extensivo a todo el personal que ocupen puestos de trabajo en los que se
manejen Fondos Municipales.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

El extinto fondo-'de. mejora.para los' pensionistas pasa a formar parte del Fondo
Asistencial.

DISPOSICION ADIClONAL NOVENA

Seguro de responsabilidad civil. Se formalizard un seguro de responsabilidad civil bara
aquellos colectivos que se estimen necesario, correspondiendo su estudio a la C.LV.E y
entrando en vigor-a 1 de Enero de 2.003.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

Todas las cuantias retributivas y asistenciales fijadas en el presente Convenio Colectivo
se entenderan incrementadas automaticamente en el porcentaje de subida que establezca la
Ley de Presupuestos Generales del Estado , y también mientras se encuentre prorrogado
hasta la firma del siguiente Convenio Colectivo.

. DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA

Con carécter excepcional, y de acuerdo con las condiciones y requisitos que se
establezcan al efecto, en las convocatorias de promocién interna a la subescala auxiliar de la
escala de administracion general, podrd utilizarse la participacién en las mismas de personal

laboral con la categorfa profesional de ordenanza de los previstos en el Convenio Colectivo de
la Ciudad Auténoma. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

., - Se establece un Fondo Adicional de 153.260 € para el afto 2004, para los ajustes que
se estimen necesarios, previo su estudio en la C.I.V.E.

Se entendera que este Fondo serd de aplicacion a todos los empleados publicos de la
Ciudad Auténoma de Melilla. '

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La Administracién y los representantes del Comité de Empresa en la C.LV.E,, se
comprometen a negociar las necesidades de personal en la Plantilla, Catélogo de Puestos de
‘Trabajo y Relacién de Puestos de Trabajo para el dmbito temporal del Convenio..

Esta -negociacién se Iniciard el dia 1 de octubre de cada afio, comprometiéndose los

representantes de la Administracién a su aprobacién por el Consejo de Gobierno antes del 31
de diclembre. ‘ : :



