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ARTICULO 49.-

Cada empleado de la Ciudad Auténoma es titular de una Plaza, el conjunto de las
cuales se estructura en cinco grupos de clasificacién, en funcién de la titulacién exigida para el
Ingreso. Los referidos grupos, asl como las titulaciones que los determinan, son los siguientes:

Grupo A.- Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

_Grupo B.- Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo C.- Tftulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente,
Curso de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

)

Grupo D.- T(tulo de Graduado Escolar, Formacnén Profesional de primer grado o
equivalente. \

Grupo E.- Certmcado de Escolaridad o equlvalentes
. No obstante _una vez hechas efectlvas las reclasnfncacnones de Guarda y Conserje

Escolar del grupo E al D para el personal funcionario, se aplicar4 iguaimente al personal laboral,
- previo desarrollo de los correspondientes procesos de promocion.

Aﬂiculo 50.-

Cada empleado de la Ciudad serd, ademas, por regla general, ocupante de un Puesto
de Trabajo, cuyas condiciones de acceso se establecen en la Normativa y en el Catdlogo de
Puestos de Trabajo.

ARTICULO 51.-

1.- Los Puestos de Trabajo se clasifican en 21 niveles, que van del 10 al 30, ambos
inclusive.

2. Los empleados de la Ciudad pueden acceder a los Puestos de Trabajo que tengan
asignado un nivel que se encuentre dentro del intervalo establecido para cada Grupo de
Clasificacion.

8. Los Intervalos de niveles de Puestos de Trabajo que corresponden a cada Grupo de
~ Clasificaclén, son los siguientes:

- Grupo A: Del 22 al 30.
- Grupo B: Del 18 al 26.
- Grupo C: Del 14 al 22.
- Grupo D: Del 12 al 18.
- Grupo E: Del 10 al 14,

ARTICULO 52.-

De acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica, en el RD 364/1.995, de 10 de marzo, as{ como
con la clasificacién comun que establece esta Normativa, todos los empleados publicos fijos de

la Cludad Auténoma de Melilla adquirirdn un grado personal, que se corresponderd con alguno
de los 21 niveles en que se clasifican los Puestos de Trabajo.

ARTICULO 53.-

1. El grado personal se adquiere por el desempeiio de uno o méas Puestos del nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcién, con excepcién de lo
dispuesto en el apartado 7 de este articulo, cualquiera que fuere el sistema de provisién.

2. No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, los empleados de la Ciudad que
obtengan un Puesto de Trabajo superior en més de dos niveles al correspondiente a su grado
personal, consolidardn, cada dos afios de servicios continuados, al grado superior en dos
niveles al que poseyesen, sin que en ningun caso puedan superar el correspondiente al del
Puesto desempefiado, ni el intervalo de niveles correspondiente a su Grupo de Clasificacion.

3. Los empleados de la Ciudad consolidardn necesariamente como grado personal
inicial el correspondiente al nivel del Puesto de Trabajo adjudicado tras la superacién del
proceso selectivo, salvo que con caracter voluntario pasen a desempeiiar un Puesto de nivel
inferior, en cuyo caso consolidaran el correspondiente a este Ultimo.




