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condiciones de trabajo. En caso de no disponer de tales medios propios, solicitara la
cooperacion del Instituto Nacional de la Salud o del Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene .
en el Trabajo, fundamentaimente en lo referente a la aplicacién, estudios y proyectos
preventivos y de sistemas de seguridad o proteccién, formacién de trabajadores y técnicos,
documentacion especializada y cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.

ARTICULO 29.- COMITE DE SALUD, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE
TRABAJO

Se constituird un Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo que actuard
indistintamente para personal laboral y personal funcionario, formado por siete Delegados de
Prevencion, que seran nombrados: cuatro por la Junta de Personal, tres por el Comité de
Empresa vy siete representantes de la Administracién, designados por el Consejo de Gobiemo.

Este serd un Organo Paritario de participacién y didlogo continuo. En sus reuniones
particlparan con voz y sin voto los Delegados Sindicales y Técnicos de seguridad de la Ciudad
Autoénoma, asl como Técnicos de Prevencién ajenos a la Ciudad Auténoma.

Las competencias del Comité de Salud, serén:

a) Participar en la elaboracién, desarrolio y evaluacién de los Planes de Prevencién.
b) Promocionar iniciativas sobre métodos para la efectiva prevencion.

“Las facultades del mismo, seran:

» - a) Conocer directamente la situacién en cuanto a prevencién.
b) Conocer documentos e informes sobre condiciones de trabajo.
¢) Conocer y analizar los dafios para la salud y proponer medidas preventivas.

d) Poder seguir. el desarrollo de las inspecciones e investigaciones que lleven a cabo los
Organos Administrativos competentes. ~ ' :

‘6) Realizar un seguimiento periédico del absentismo laboral., &

Los Delegadds ‘de Prevencién son los Organos de Representacién especializados en
materia de prevencién de riesgos.

Sus competencias seran:

é) Comprobar el cumplimiento de la normativa,

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores.
c) Proponer la adopcién de medidas preventivas.
d) Realizar funciones encomendadas o delegadas por el Comité de Salud y Seguridad.

: e) Ser consultados, con caracter previo, para la adopcién de medidas que incidan en las
condiclones de trabajo o sobre la introduccién de nueva tecnologfa.

f) Requerir a la Administracién para la paralizacién de las actividades en caso de riesgo
grave e inminente.

Las facultades de los Delegados de Prevencién serén:

a) Acompafar a los Técnicos de la Ciudad Autdénoma en las evaluaciones de carécter
preventivo,

b) Tener acceso a los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo.

c¢) Elaborar un informe de actividades.

d) Recibir informe de la Ciudad Autdnoma sobre los dafios para la salud que se
hubieran producido.

e) Realizar visitas a los centros de trabajo para comprobar el estado de las condiciones
de trabajo.

A los Delegados de Prevencién se les reconocera las mismas garantfas y el mismo
sigllo profesional que a los miembros del Comité de Empresa.,



