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periodo de Iniciacién de un nuevo periodo de excedencia de un nuevo hijo pondra fin en su
caso, al que viniera disfrutando. :

" La solicitud debera cursarse como minimo con un mes de antelacién a la fecha dsl
inicio del disfrute de la excedencia.

El acuerdo adoptado al respecto, por parte de la Ciudad Auténoma, debera de emitirse

en el plazo de treinta dias a partir de la solicitud y se comunicar4 al interesado y ala
“epresentacién laboral. . .

El trabajador que como consecuencia de la normativa de incompatibilidades deba optar
por un puesto de trabajo, quedaré en el que cesare en situacion de excedencia voluntaria, adin
cuando no hubiera cumplido un afio de antigiedad en el servicio.

- Permanecera en esta situacion un afio como minimo y conservara indefinidamente el

derecho preferente al reingreso en vacante, de igual o similar categorfa a la suya que hubiese o
se produjera en la Ciudad Auténoma en el que se encontrase excedente.

2.- Excedencia por cuidado de familiares.-

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando le sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Tambien tendrén derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un
aflo salvo, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sf mismo, y
no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 méas trabajadores generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Ciudad Auténoma podra limitar su gjercicio

. simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la Administracién.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perfodo de excedencia, el
inicio de la misma dar4 fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El perfodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad v el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser
convocado. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categor(a equivalente.

ARTICULO 24.- EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién de! puesto y al cémputo de la
antigledad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico o
funcién sindical electiva de acuerdo con los Estatutos del Sindicato de ambito provincial o
superior que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del

mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical, produciéndose la reincorporacion
inmediatamente.

ARTICULO 25.- REINCORPORACIONES

. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacién tendra derecho a
ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria. Si no existiera vacante en su

misma categoria y existiera en categorias inferiores a la que ostentaba podr4 optar a ella o bien
esperar a que se produzca aquélla,

Solicitara el reingreso mediante escrito dirigido al Presidente al menos quince dias
antes de la expiracion del plazo de excedencia concedida. De no solicitarse dicho ingreso en el
plazo mencionado, el trabajador perder4 el derecho al reingreso y causara baja definitiva.



