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. La dotacién econdmica de este capltulo serd& para los planes presentados por las

Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo que haya aprobado
previamente la Comisién para la. Formacién Continua.

6.- Las partes firmantes de este Convenio acue’rdah acreditar para Formacién Continua
propia las siguientes cantidades:
Afo 2004............ 168.283,39 €,

- Este fondo afecta a todos los empleados pubhcos de Ia Ciudad Auténoma de Melilla.

Esta Comnsxén se constituira dentro del mes siguiente a la publlcacnén del presente
Convenio en el B.O.M.E. )

Las reuniones de esta Comisién se celebrardn tantas veces como lo determine el

Presidente a Iniciativa propia o a peticién de cualquiera de las partes con un orden del dia de
acuerdo con las funciones de la citada Comisién,

Cuando los cursos se reallcen fuera de la jornada normal de trabajo, se compensara de la
siguiente forma:

Los cursos de formacién se realizardn de forma ordinaria en jornada laboral. Podra hacerse
cursos fuera de esta jornada. La férmula de compensacién serd un dia de compensacién por
cada quince horas de curso, con un maximo de cuatro dlas de compensacién al afio.

_ CAPITULO V.- PROVISION DE VACANTES. CONTRATACION E
INGRESO

ARTICULO 9.- PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE VACANTES

Las vacantes que se produzcan en las plazas actualmente ocupadas por el personal fijo

y las de nueva creacion de esta mlsma naturaleza se proveeran con arreglo a las siguientes
fases:

1. Ingresos procedentes de excedencias voluntarias.

2.- Por personal perteneciente a la plantilla de trabajadores fijos discontinuos cuando se
trate de vacantes correspondientes a la misma categoria profesional en actividades especificas.

3.- For personal perteneciente a la plantilla de trabajadores fijos con jornada reducida
cuando se traten de vacantes correspondientes a la misma categorla profésional especifica.

4.- Seleccién de personal, mediante las oportunas convocatorias en las que se
establecerdn dos turnos: Restringido y Libre.

En relacién con el turno libre, se reserva un total del 5% de la totalidad de la Oferta

Puiblica de Empleo, de personal funcionario y laboral, para reserva de aspirantes
discapacitados.

ARTICULO 10.- SISTEMA DE SELECCION PARA PROVISION DE
VACANTES

" 1.- Las vacantes resultantes, una vez efectuadas las reincorporaciones por excedencia

prévlstos en el art. 9 se proveerdn, en primer término, por trabajadores fijos discontinuos de la
- misma categorfa profesional.

La cobertura de estas vacantes por trabajadores fijos discontinuos se efectuara,
mediante comunicacién a los trabajadores afectados, indicandoles las vacantes existentes para
que en el plazo de 10 dias hébiles siguientes al anuncio, formulen peticién al Presidente. La
adjudicacidn se-efectuarad en base a criterios de méritos, capacidad y antigliedad.



