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General competente por razéon de la materia a regular, la Comision Técnica de Estudio y
Seguimiento de Progra.mas en su caso, y con la colaboracion de el/los Asesor/es Juridico/s de la
Consejeria.

4.- Dentro de la Secretaria Técnica se podra crear una Unidad de apoyo tecmco dependiente de
aquélla.

Articulo 10.- Circulares e Instrucciones

1.- Los distintos Directores/as Generales de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad podran
dictar Circulares e Instrucciones de aplicacion al personal de sus respectivas dependencias al objeto
de dirigir la actividad de las mismas. :

2.- Dichas Circulares e Instrucciones podran ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad, no
constituyendo en ninglin caso manifestacion de la potestad reglamentaria.

CAPITULO 11
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS INFERIORES
" A LA DIRECCION GENERAL

Articulo 11.- De las Unidades Comunes a las tres Direcciones Generales.
En coordinacion y bajo la dependencia paritaria de las tres Direcciones Generales, por

razones de coordinacion, homogeneidad de materias y economia administrativa y de los medios con
que cuenta la Consejeria, existiran las Unidades Comunes, dichas unidades son las siguientes:

A) Seccién/Seccidn Técnica de Gestion Presupuestaria y Administracion

A.1.- Tendra funciones Administrativas en general y de Gestién Presupuestaria y contabilidad en
materias propias de la Consejeria. Asimismo, en especial, le correspondera:

a) La tramitacidn, gestion y propuesta de los expedientes relativos a expedicion del Titulo
de Familia Numerosa, su renovacidn y propuesta de imposicion de medidas
sancionadoras en la materia.

b) La gestion administrativa de las condiciones establecidas en el Reglamento de Registro
Autorizacion y Acreditacion de Centros en materia de Asistencia Social (BOME num.
3948, de 16 de febrero de 2001) »

A.2.- Al frente de la Seccién/Seccion Técnica de Gestion Presupuestaria y Administracion y, bajo la
dependencia directa de las Direcciones Generales, estard un Jefe de Seccion/Seccién Técnica,
Empleado Publico Grupo A o B y cuyo nivel se establecer4 en funcion de la dificultad del
desempefio de la referida unidad, atendiendo a los criterios legal y reglamentariamente establecidos.

A.3.- De la Seccioén/Seccion Técnica de Gestion Presupuestaria y Administracion, dependeran las
Areas Administrativas y Negociados que, en su caso se creen.

B) Comisién Técnica de Estudio y Seguimiento de Programas

B.1.- Se trata de un 6rgano técnico no permanente del que formaran parte los/as tres Directores/as
Generales, asi como un nmero variable de técnicos adscritos a la Consejeria que se des1gnaran por
el/la Consej ero/a en funcion de la materia a tratar.



