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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
SECRETARIA TECNICA PRESIDENCIA
ANUNCIO

64.- EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION EJECUTIVA ORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 9 DE ENERO DE 2004.

* Aprobacién Acta de la sesion anterior, celebra-
da el dia 29 de diciembre de 2003.

* Queda enterado de Sentencia del Juzgado de lo
Social resolviendo Autos nim. 422/03, seguidos a
instancias de D. Pedro Vargas Navas.

* Queda enterado de Sentencia del Juzgado de lo
Social resolviendo Autos num. 494/03, seguidos a
instancias de D. Hassan Mohamed Aomar y otros.

* Queda enterado de Convenio de Colaboracién
entre el Ministerio de Fomento y la Ciudad de Melilla
para la Cofinanciacién de diversas promociones de
viviendas de promocién publica en dicha Ciudad
durante los afios 2003 a 2006.

* Desiguacion Abogado y Procurador en relacion
con acuerdo adoptado sobre posibles responsabili-
dades penales por parte de D. Abderrahman
Mohamed Hamed "Benyaya".

* Adjudicacion puesto Suboficial 2.° Jefe del
SEIPS.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Adminis-
traciones Publicas en relacion con incorporacion de
la Ciudad al Acuerdo Marco Movilidad Funcionarios.

* Concesion licencia de obras a EMVISMESA
para construccion de 198 VPO., locales, trasteros
y garajes en Ctra. de Alfonso XIIl, s/n. parcela A-19.

Melilla, 13 de enero de 2004.

El Secretario del Consejo.

José Antonio Jiménez Villoslada.

SECRETARIA TECNICA PRESIDENCIA
ANUNCIO

65.- EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION EJECUTIVA ORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 19 DE DICIEMBRE DE 2003.

* Aprobacion Actas de las sesiones anteriores
celebradas los dias 12 y 16 de diciembre de 2003.

* Queda enterado de Auto del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n.° 1 de Melilla, recaido
en P.A. 39/03, seguidos a instancias de D.2 Isabel
Morillo Burén.

* Queda enterado de Auto del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n.° 1 de Melilla, recaido
en P.A. 42/03, seguidos a instancias de Gaselec.

* Queda enterado de "Informe de funcionamiento
de la actividad promocional" presentado por AIR
NOSTRUM en relacion con el Convenio de Promo-
cién Turistica en Aeronaves, acordando su remi-
sién a la Consejeria de Economia.

* Personacion en recurso contencioso- adminis-
trativo 123/02, seguido a instancias de D. Juan Luis
Fernandez.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Hacienda
Contratacién y Patrimonio en relacién concesion
en precario de local en Frontera de Beni-Enzar.

* Licencia de obras para instanacion de climati-
zacion en Hospital Comarcal.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Medio
Ambiente en relacidén con expediente de responsa-
bilidad patrimonial D. José Enrique Cruz Santiago.

Melilla, 12 de enero de 2004.

El Secretario del Consejo.

José Antonio Jiménez Villoslada.

SECRETARIA TECNICA PRESIDENCIA
ANUNCIO

66.- EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADAEL DIA
29 DE DICIEMBRE DE 2003.

* Aprobacion Acta de la sesion anterior, celebra-
da el dia 19 del mismo mes.

* Queda enterado de Sentencia del Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Melilla re-
caida en recurso 498/01, seguido a instancias de
D.2 Adoracion Martinez Guardia.

* Queda enterado de Sentencia de la Sala de la
Jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, recaida en recurso interpuesto por D.
Ignacio Ubeda Jiménez.

* Personacién en recurso contencioso- adminis-
trativo 1312/03, interpuesto por D. Victor M. Ramirez
Martinez.

* Personacién en recurso contencioso- adminis-
trativo 1037/03, interpuesto por Carmelo Martinez
S.L.U.

* Remision de expediente administrativo relativo
al recurso contencioso-administrativo interpuesto
por PRENSA MELILLA, S.L. ante el Juzgado de la
Jurisdicciéon n.° 1 de Melilla.
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* Concesion autorizacion a RUSADIR MEDIA,
S.L. para que emita en frecuencia 89.6 MHZ. la
programacion nacional y local de Onda Cero Radio.

* Aprobacion propuesta Presidencia sobre cola-
boracion de la Ciudad de Melilla de ayuda a Iran, por
reciente terremoto.

Melilla, 12 de enero de 2004.

El Secretario del Consejo.

José Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

67.- El Consejero de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio, por Orden num. 7 de fecha 19 de
diciembre de 2003, aprobo el expediente de Con-
curso Publico, procedimiento abierto, y tramitacién
ordinaria, para la contratacion del “SUMINISTRO
DE 70 BANCOS ESTILO ROMANTICO O SIMILAR
Y 30 BANCOS ESTILO AYUNTAMIENTO O SIMI-
LAR, MAS REPUESTOS".

TIPO DE LICITACION: 27.830,00 €.

DURACION DE LAS OBRAS: UN MES, conta-
dos a partir de la fecha de adjudicacion definitiva.

FIANZA PROVISIONAL: 556,60 €.

FIANZA DEFINITIVA: El 4% del importe de la
adjudicacion.

EXPOSICION DE PLIEGO PARA RECLAMA-
CIONES:

Durante OCHO dias hébiles, a contar del si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el
BOC. Si dentro de este plazo se produjeran recla-
maciones contra el pliego, se suspendera la licita-
ciény el plazo para presentacion de proposiciones,
reanudandose el que reste a partir del dia siguiente
al de la resolucién de aquellas.

PLIEGOS DE CONDICIONES:

Estan de manifiesto en el Negociado de Contra-
tacion de esta Consejeria de Hacienda, Contrata-
cién y Patrimonio, de 9 a 14 horas todos los dias
hébiles.

PRESENTACION DE PLICAS:

Las proposiciones se presentaran en el Ngdo. de
Contratacion, durante los 15 dias naturales, a
contar del siguiente a la publicacion del anuncio en
el BOME. y hasta las catorce horas del ultimo dia,
que si cae en sdbado se entendera referido al primer
dia habil de la semana siguiente.

APERTURA DE PLICAS: En la Sala de Plenos
de la Asamblea de Melilla, al décimo primer dia habil
siguiente a la conclusion del plazo de presentacion
de proposiciones, que si cae en sabado, se enten-
dera referido al primer dia habil de la semana

siguiente.

MODELO DE PROPOSICION

Don , mayor de edad,
vecino de , con domicilio en

, titular del DNI nGm. , expe-
dido con fecha , en nombre pro-
pio (0 en representacion de
, con domicilio en ,
conforme acredito en Poder Bastanteado) enterado
del concurso tramitado para adjudicar, mediante
procedimiento, el suministro de : "70 BANCOS
ESTILOROMANTICOY 30BANCOSESTILO AYUN-
TAMIENTO MAS REPUESTOS", se compromete a
realizarlo, con sujecion al Pliego de clausulas
Particulares y de Prescripciones Técnicas en las
siguientes condiciones.

Precio (en letra y numero).
El Empresario,

Melilla, 7 de enero de 2004.

El Secretario Técnico.

Ventura Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

68.- Resolucion de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por la que se hace publica la adjudicacion
referente a: Proyecto de adecuacién de antigua
Calle en desembocadura del Rio de Oro.

1.- Entidad Adjudicadora:

A) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

B) Dependencia que tramita el expediente: Ne-
gociado de Contratacion.

C) NUumero de Expediente: 4.363/03.

2.- Objeto del contrato:

A) Tipo de Contrato: Obra.

B) Descripcion del objeto: Proyecto de adecua-
cion de antigua Calle en desembocadura del Rio de
Oro.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién
del anuncio de licitacion: BOME "Boletin Oficial de
Melilla", niam. 4.036, de fecha 21 de noviembre de
2003.
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3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

A) Tramitacion: Urgente.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion: 586.138,07 €.

5.- Adjudicacion:

A) Fecha: 19 de diciembre de 2003.

B) Contratista: UTE FOMENTO DE CONSTRUC-
CIONES Y CONTRATAS, S.A. - HIMOSA.

C) Nacionalidad: Espafiola.

D) Importe de la Adjudicacion: 470.000,00 €.

Melilla, 9 de enero de 2004.

El Secretario Técnico.

Ventura Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

69.- Resolucionde la Ciudad Auténomade Melilla,
por la que se hace publica la adjudicacion referente
a: Proyecto basicoy de ejecucién de soldado, techo,
carpinteria y cabina de control para sala de lecturas
de la UNED en C/. Lope de Vega, de Melilla.

1.- Entidad Adjudicadora:

A) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 10/03.

2.- Objeto del contrato:

A) Tipo de Contrato: Obras.

B) Descripcion del objeto: Proyecto basico y de
ejecucion de soldado, techo, carpinteria y cabina de
control para sala de lecturas de la UNED en C/. Lope
de Vega, de Melilla.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

A) Tramitacion:

B) Procedimiento: Negociado.

C) Forma: Sin publicidad.

4.- Presupuesto base de licitacion: 49.613,21 €.

5.- Adjudicacion:

A) Fecha: 30 de diciembre de 2003.

B) Contratista: CONSTRUCCIONES MAR CHI-
CA, S.L.

C) Nacionalidad: Espafiola.

D) Importe de la Adjudicacion: 49.500,00 €.

Melilla, 8 de enero de 2004.

El Secretario Técnico. Ventura Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

70.- Resolucion de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por la que se hace publica la adjudicacion
referente a: Proyecto basico y de ejecucién de
adecuacion de paramentos verticales en Bibliote-
ca de la UNED, en C/. Lope de Vega, de Melilla.

1.- Entidad Adjudicadora:

A) Organismo: Ciudad Auténoma de Melillla.

B) Dependencia que tramita el expediente:
Negociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 11/03.

2.- Objeto del contrato:

A) Tipo de Contrato: Obras.

B) Descripcion del objeto: Proyecto basicoy de
ejecucion de adecuacién de paramentos verticales
en Biblioteca de la UNED, en C/. Lope de Vega, de
Melilla.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacion:

A) Tramitacion:

B) Procedimiento: Negociado.

C) Forma: Sin publicidad.

4.- Presupuesto base de licitacion: 50. 594, 20
€.

5.- Adjudicacion:

A) Fecha: 30 de diciembre de 2003.

B) Contratista: CONSTRUCCIONES MAR CHI-
CA, S.L.

C) Nacionalidad: Espafiola.

D) Importe de la Adjudicacién: 50.500,00 €.

Melilla, 8 de enero de 2004.

El Secretario Técnico.

Ventura Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

71.- Resolucién de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por la que se hace publica la adjudicacion
referente a Reforma y ampliacion de la escuela
infantil San Francisco dependiente de la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad, de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

1.- Entidad Adjudicadora:

A) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.
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B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 4.104/03.

2.- Objeto del contrato:

A) Tipo de Contrato: Obra.

B) Descripcion del objeto: Reforma y ampliacion
de la escuela intantil San Francisco dependiente de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, de la
Ciudad Autonoma de Melilla.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion
del anuncio de licitaciéon: BOME "Boletin Oficial de
Melilla", ndm. 4.301, de fecha 4 de noviembre de
2003.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

A) Tramitacién: Urgente.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion: 430.424,90 €.

5.- Adjudicacién:

A) Fecha: 19 de diciembre de 2003.

B) Contratista: DRAGADOS OBRAS Y PRO-
YECTOS S.A.

C) Nacionalidad: Espafiola.

D) Importe de la Adjudicacién: 430.000,36 €.

Melilla, 9 de enero de 2004.

El Secretario Técnico.

Ventura Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

72.- Resolucion de la Ciudad Autonoma de Melilla,
por la que se hace publica la adjudicacion referente
a: Servicio de peluqueria, de los usuarios del S.A.D.
dependiente de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.

1.- Entidad Adjudicadora:

A) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 06/03.

2.- Objeto del contrato:

A) Tipo de Contrato: Obra.

B) Descripcion del objeto: Servicio de peluqueria,
de los usuarios del S.A.D. dependiente de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion
del anuncio de licitacién: BOME "Boletin Oficial de
Melilla" nim. 4.301, de fecha 4 de noviembre de
2003.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adju-
dicacién:

A) Tramitacién: Ordinario.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion: 12.892,50 €.

5.- Adjudicacion:

A) Fecha: 19 de diciembre de 2003.

B) Contratista: DRAGADOS OBRAS Y PRO-
YECTOS S.A.

C) Nacionalidad: Espafiola.

D) Importe de la Adjudicacion: 12.600,00 €.

Melilla, 9 de enero de 2004.

El Secretario Técnico.

Ventura Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

73.- Resolucion de la Ciudad Autonoma de
Melilla, por la que se hace publica la adjudicacién
referente a: Suministro del vestuario afio 2003, con
destino al personal de los distintos servicios de la
Ciudad Autonoma de Melilla.

1.- Entidad Adjudicadora:

A) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

B) Dependencia que tramita el expediente: Ne-
gociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 3.656/03.

2.- Objeto del contrato:

A) Tipo de Contrato: Suministro.

B) Descripcion del objeto: Suministro del ves-
tuario afio 2003, con destino al personal de los
distintos servicios de la Ciudad Autébnoma de Melilla.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion
del anuncio de licitacién: BOME "Boletin Oficial de
Melilla", nim. 4.203, de fecha 7 de octubre de 2003.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adju-
dicacion:

A) Tramitacion: Ordinario.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion: 62.000,00 £€.

5.- Adjudicacioén:
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A) Fecha: 19 de diciembre de 2003.

B) Contratista: D. SEBASTIAN MARTINEZ RABANEDA.
C) Nacionalidad: Espafiola.

D) Importe de la Adjudicacion: 62.000,00 €.

Melilla, 9 de enero de 2004.

El Secretario Técnico. Ventura Rodriguez Salcedo.

VICECONSEJERIA DE CONTRATACION
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA

74.- La Viceconsejera de Contratacién, por Resolucién nimero 4920, de 3 de diciembre de 2003, dispone lo
siguiente:

Visto el informe del Servicio de Gestidn Tributaria, en funcién de lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V de
la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario nimero 10 de 30 de junio de
2003), VENGO EN DISPONER se proceda, de acuerdo con el articulo 91 de la citada Ordenanza Fiscal General,
a la aprobacion del Padrén del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, ejercicio 2003, siendo su importe total
260.482.21€ (DOSCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS CON VEINTIUN EUROQS), y
siendo el nimero de registros 516 Y 4791 exentos.

El periodo voluntario serd desde 15-12-2003 al 16-02-2003, ambos inclusive.

Lo que traslado para su conocimiento y efectos oportunos.

Lo que se publica para su conocimiento y de acuerdo con el articulo 91 de la Ordenanza Fiscal General de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinano nimero 10 de 30 de junio de 2003),contra la exposicién publica
de los padronesy de las liquidaciones de los mismos incorporadas se podra interponer recurso de reposicion, previo
al contecioso- administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de finalizacion del periodo de exposicién
publica del padrén.

Melilla, 16 de diciembre de 2003.

El Secretario Técnico. Ventura Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

75.- El Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el 9 de enero de 2004, acordé entre otros asuntos aprobar
el siguiente expediente:

“Por Orden ndm. 4 de 08/01/2003 de la Consejeria de Recursos Humanos (BOME nim 3 948 de 17/01/2003)
se convocd CONCURSO DE MERITOS para la provision de una plaza puesto de Suboficial Segundo Jefé del SEIPS,
con los siguientes datos segun la Relacién de Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio
2003 (BOME nim. 3.945 de 07/01/03):

Cod [ Denom. Puesto Consej. {Dot |{Grp |Lab [Event [ Form.Especifica | Provi VPPT {C.D. |CD CEF
60 | Suboficial Presiden | | (o 'NO |NO | BUP-FP2 CONC. |275 22 | 475,08 |1521,32
Segundo Jefe del | cia
SEIPS

Previa tramitacion prevista en las “Normas Generales de Aplicaciéon a los Procedimientos de Provision de
Puestos de Trabajo mediante CONCURSO” (BOME num. 3.817 de 16/10/01), Capitulo IV de la Normativa de
clasificacion del personal, catalogacion, provision, valoracion y retribucion de los puestos de trabajo de la Ciudad
Autonoma de Melilla (BOME extraord. nim. 19 de 07/07/00), habiéndose cumplido cuantos requisitos se
establecen en las Bases de la Convocatoria mencionada sobre el plazo de presentacion de instancias, examen
de las mismas, valoracion de méritos alegados segun el Baremo establecido y vista la Propuesta recogida en el
Acta de la Comisién de Valoracion determinada en las citadas Bases (sesién de 15 de mayo de 2003).

Esta Consejeria, en uso de las facultades que le estan conferidas, previo Acuerdo de la C.LV.E. y
Dictamen-Propuesta de la Comision Permanente de Administraciones Publicas, PROPONE AL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA CIUDAD, al amparo de lo dispuesto en el articulo 40 de la Normativa antes referida y articulo
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2.2. apartado e) del Reglamento de la Consejeria de Recursos Humanos (BOME ndm. 3.603 de 26/11/98):

PRIMERO: Resolver la convocatoria, adjudicando la plaza/puesto de Suboficial Segundo Jefe del SEIPS al
funcionario de carrera Don Julian Valentin Ubeda Ruiz, en situacion de activo adscrito a la Consejeria de Presidencia
y cuyo puesto de trabajo de origen y datos del mismo son:

Cod | Denom. Puesto Consej. | Dot | Gr |Lab | Event | Form.Especifica Provi VPPT |CD {CDe |CEF
61 | Sargento del | Presiden |6 C |NO |NO BUP-FP2 CONC. 1220 18 367,87 | 12293
SEIPS | cia . 3

SEGUNDO: La toma de posesién serd en el plazo de tres dias habiles, comenzando a contar dicho plazo a partir
del dia siguiente al del cese en el puesto de origen, el cual tendra lugar con la publicacién de la presente Resolucion
del Concurso.

TERCERO: De la presente Resolucién se dara traslado a los interesados, publicandose asimismo en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

CUARTO: Contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno resolutorio del CONCURSO, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad, recurso contencioso-administrativo que corresponda con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquélla jurisdiccién o, potestativamente, y con
caracter previo, recurso administrativo de reposicion ante el mismo Organo que la dictd, en el plazo de un mes de
acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y articulo 5 del Reglamento de
Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Melilla, 13 de enero de 2004.

El Secretario del Consejo de Gobierno.

José Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

76.- El Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, por Orden nimero 0590, de 10 de diciembre ha
dispuesto lo siguiente:

En el Boletin Oficial de la Ciudad nimero 4.032, de fecha 7 de noviembre, aparece publicada la lista de admitidos
y excluidos al proceso de funcionarizacion.

En la referida lista se incluyé a D. Isidoro Luque Vega, que no aparecia en la lista provisional ni admitido ni
excluido.

Comprobado el expediente del interesado, se ha observado que en el certificado emitido por la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga, la fecha de adquisicion de la condicion de personal laboral fijo es el 1 de diciembre de 1992,
aunque se le reconoce una antigledad desde 9/10/87.

Igualmente el certificado expedido por esta Consejeria, expresa las mismas fechas que el de la Diputacién de
Malaga.

Alavista de lo anterior, el interesado no reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria del proceso
de Funcionarizacion.

Por lo tanto, VENGO EN DISPONER se excluya a D. Isidoro Lugue Vega de la lista definitiva de dicho proceso.

Publiquese esta Orden en el Boletin Oficial de la Ciudad y dése traslado de la misma al interesado.

Melilla, 9 de enero de 2004.

El Secretario Técnico P.D.F.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
SECCION TECNICA DE ESTABLECIMIENTOS
ANUNCIO
77.- Ellitmo. Sr. Viceconsejero de Medio Ambiente, por Resolucion nimero 1092, de fecha 29-12.03, registrada
con fecha 30-12-03, ha tenido a bien Disponer lo siguiente:
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Vista la peticién formulada por D. JUAN ANDRES
MARTINEZ ZANCA, solicitando licencia de apertura
por cambio de titularidad del local situado en la Calle
Carlos V, Urb. ElI Carmen, local D-3, dedicado a
“Café Bar Grupo 07, y para dar cumplimiento a lo
establecido en el art. 30 del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, VENGO EN DISPONER se abra
informacién publica por espacio de VEINTE DIAS, a
partir de su publicacién en el B. O. de la Ciudad y en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Asimismo, DISPONGO, se oficie a la Policia
Local para que notifique a los vecinos del inmueble
sefialado, lalicencia solicitada, para que, en el plazo
de VEINTE DIAS puedan presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes, en el Servicio de
Establecimientos.

Melilla a 30 de diciembre de 2003.

El Secretario Técnico.

José R. Antequera Sanchez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
SECCION TECNICA DE ESTABLECIMIENTOS
ANUNCIO

78.- El lltmo. Sr. Viceconsejero de Medio
Ambiente, por Resolucion nimero 1093, de fecha
29-12.03, registrada con fecha 29-12-03, ha tenido
a bien Disponer lo siguiente:

Vista la peticién formulada por D. JUAN MANUEL
CANO CLARO, solicitando licencia de apertura por
cambio de titularidad del local situado en la Calle
General Polavieja, Edificio Hipersol, dedicado a"Café
Bar Grupo 0", y para dar cumplimiento alo establecido
enelart. 30 del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, VENGO EN
DISPONER se abra informacion publica por espacio
de VEINTE DIAS, a partir de su publicacién en el B.
O. de la Ciudad y en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacion.

Asimismo, DISPONGO, se oficie a la Policia
Local para que notifique a los vecinos del inmueble
sefalado, lalicencia solicitada, para que, en el plazo
de VEINTE DIAS puedan presentar las reclamaciones
gque estimen pertinentes, en el Servicio de
Establecimientos.

Melilla a 30 de diciembre de 2003.

El Secretario Técnico.

José R. Antequera Sanchez.

CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD
ANUNCIO

79.- LaExcma. Asamblea de la Ciudad Autono-
ma de Melilla, en sesion celebrada el 30 de
diciembre de 2003, acordé aprobar el Dictamen de
la Comision Permanente de Servicios Sociales y
Sanidad de 10 de diciembre del 2003, lo que
implica la aprobacion inicial del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de los Centros de
Atencion a Menores en el dmbito de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

En aplicacién de lo dispuesto enlos articulos 71
b) del Reglamento Orgéanico de la Asamblea de la
Ciudad Auténoma de Melilla, y 105 a) de la Cons-
titucion, procede, mediante la publicacién del pre-
sente, la apertura de Informacion Publica por un
plazo de un (1) mes, para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias.

En el caso de que no se presentase ninguna
reclamacion o sugerencia, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo hasta entonces provi-
sional, publicandose integramente el texto regla-
mentario y entrando en vigor a los quince (15) dias
de aquel en que termine su insercién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla (articulo 71 c. y e. del
Reglamento Organico de la Asamblea).

El expediente relativo al referido texto normativo
se recibid en la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad el dia de la fecha de firma del presente, y
en ésta se custodia y deposita para examen de
aquellos que asi lo soliciten en cumplimiento del
trainite de Informacion Publica.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento.

Melilla, 13 de enero de 2004.

La Secretaria Técnica.

Angeles de la Vega Olias.

TRIBUNAL DE EXAMEN
ANUNCIO

80.- TRIBUNAL PARA LA PROVISION, EN
PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE CONSERVA-
DOR DE MUSEOS, FUNCIONARIO GRUPO A,
POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Se pone en conocimiento alos aspirantes auna
plaza de Conservador de Museos, Funcionario
Grupo A, por el sistema de oposicién libre que, al
no haber sido designados los Asesores del Tribu-
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nal por parte del Ministerio de Educacion, el primer
ejercicio, consistente en contestar un cuestionario
de 50 preguntas, tipo test, con tres respuestas
alternativas en un periodo méaximo de 90 minutos,
previsto para el proximo dia 19 de enero de 2004, a
las 12,30 horas, en la Biblioteca Municipal sitaen la
Plaza de Espafia, queda desconvocado hasta nue-
VO anuncio.

Melilla, 9 de diciembre de 2003.

El Presidente del Tribunal.

Antonio Miranda Montilla.

TRIBUNAL DE EXAMEN
ANUNCIO

81.- TRIBUNAL PARA PROVISION, EN
PROPIEDAD, DE TRES PLAZAS DE EDUCADOR
SOCIAL, GRUPO B, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.

Se pone en conocimiento de los aspirantes para
la provisién, en propiedad, de tres plazas de Educador
Social, Grupo B, por el sistema de Oposicién Libre,
que el primer ejercicio, consistente en contestar un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, en un periodo maximo de
90 minutos, elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, previsto para el préximo dia
21 del actual, alas 12,00 horas, en el Aula n° 22 de
la U.N.E.D. QUEDA DESCONVOCADO POR
RAZONES TECNICAS hasta nuevo anuncio.

Melilla, 14 de enero de 2004.

La Secretaria del Tribunal.

Gema Vifias del Castillo.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

82.- Vista el Acta del Acuerdo de la Mesa
Negociadora del Convenio Colectivo, suscrito por la
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
MELILLA (CEME), del Sector de PANADERIAY las
Centrales Sindicales UGT y CCOO.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que dicha Acta suscrita por la Comisién
Negociadora fue presentada en el Area de Trabajo
y Asuntos Sociales de esta Delegacion del Gobierno
el dia 9 de Enero de 2004.

Segundo.- Que en el texto articulado del Convenio
no se aprecia ninguna infraccién de la legalidad
vigente y sus clausulas no contienen estipulaciones
en perjuicio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo y
Asuntos Sociales es competente para resolver la
presente solicitud, en virtud de: a) Las competencias
que le han sido atribuidas por Resolucion del
Excmo. Sefior Delegado del Gobierno, publicadas
en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de
2000; b) Articulo 2 del Real Decreto 1040/1981 de
22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a la
Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacion, depositoy notificacion de los Convenios
Colectivos pactados en el ambito de su
competencia.

ESTA AREA DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente
depdsito del Texto original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifique este Acuerdo a la
Comision Negociadora del Convenio.

En Melilla, a 12 de enero de 2004.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.
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.~ CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PANADERIA

‘CIUDAD AUT()NOMA DE MELILLA

CAPITULO 1

Articulo 1.- Ambito Territorial, Funcional y Personal:

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, tendran caracter
Provincial y serd de aplicacion a todas las empresas dedicadas a la
fabricacién y venta de pan, asi como panes especiales y productos
confiteros, siempre que esta wltima lo compagine con la fabricacion de pan.

Sera de aplicacion a todas las empresas ubicadas en la Ciudad Auténoma
de Melilla, asi como para aquellas empresas o establecimientos que,
ubicadas en la ciudad de Melilla, tengan su sede central fuera de ella.

Se regiran por estas normas, todos los trabajadores/as que presten sus
servicios en dichas empresas o que pudieran prestarlo durante la vigencia
del ‘Convenio y sus posibles prorrogas, sin exclusion de ninguna categoria
laboral. ' '

Como cardcter subsidiario normativo del presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en el Acuerdo Marco de 30 de julio de 1998 (BOE 8/10/98), en
materia de derogacion de la Reglamentacién Nacional del Trabajo en la
Industria de Panaderia (Orden de 12 de julio de 1946).

Articulo 2.- Ambito Temporal

La duracién del presente Convenio sera de dos afios, iniciandose su
vigencia a todos los efectos el uno de enero de dos mil cuatro (01/01/2004)
y finalizando el treinta y uno de diciembre de dos mil cinco (31/12/2005)

Con independencia de lo anterior, y en tanto no entre en Vigor un nuevo .

Convenio Colectivo que sustituya al presente, una vez finalizada su
vigencia, mantendra plena validez las estipulaciones aqui prescritas, tanto
de carécter obligacional como las de caracter normativo.

De no denunciarse el Convenio Colectivo por cualquiera de las partes con
una antelacién minima de 30 dias respecto a la fecha de su vencimiento o
de no llegarse a acuerdo en la nueva negociacion, quedara prorrogado
automaticamente, efectudandose una subida salarial en todos lo conceptos
salariales y extrasalariales, consistente en la aplicacién IPC resultante a 31
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de diciembre del afio finalizado. En caso de que el IPC resefiado tenga
décimas se completara a la unidad exacta superior.

CAPITULO II

Articulo 3.- Jornada de Trabajo

La jornada de trabaje sera de 40 horas semanales, prestadas de lunes a
sabados. El trabajo diario se iniciara a las 04:00 de la mafiana excepto el
personal encargado de la masa que lo hara media hora antes, quedando
expresamente prohibido el inicio de la jornada antes del horario fijado en
este articulo.

El personal de reparto y los trabajadores menores de 18 aifios no comenzara
su jornada laboral antes de las seis de la mafiana.

Articulo 4.- Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 31 dias de duracién.

El periodo normal de vacaciones sera el comprendido entre los meses de
junio a septiembre, ambos inclusive. Las empresas de mutuo acuerdo con
sus trabajadores y en su caso con el Delegado de Personal, fijaran el
calendario del disfrute de las vacaciones dentro de los dos primeros meses
del afio.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de vacaciones

~ no hubiese completado el afio efectivo en la plantilla, tendran derecho a un

numero de dias proporcional al tiempo de servicios prestados.

Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios en la empresa antes de
haber disfrutado sus vacaciones, recibiran en efectivo la retribucion de los
dias que proporcionalmente lg correspondiera.

En el caso de que por necesidad del servicio sea preciso que el trabajador
disfrute las vacaciones fuera del perlodo normal de verano, la duracion sera
de 35 dias naturales.

Asimismo, si por razones del trabajo la empresa obligara al trabajador,
dentro del periodo normal al cambio de las vacaciones o sea necesario
dividir las vacaciones en dos periodos, se tendra derecho a 35 dia naturales.

El personal que desee disfrutar sus vacaciones partidas en tres periodos,
podra hacerlo de mutuo acuerdo con la empresa.
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“Las~ vacaciones no podran comenzar en. dias festivos o domingos,

empezando su computo en dia laborable.
El derecho al disfrute de vacaciones no se vera afectado por el hecho de
que el trabajador/a haya estado en situacion de Incapacidad Temporal,
exceptuando si este se produce en el disfrute de su periodo vacacional.

~

Articulo 5.- Movilidad Funcional

La Empresa-por necesidades perentorias e imprevisibles podra destinar a un
trabajador a realizar tareas de apoyo equivalentes a su categoria
profesional, respetandoseles siempre el salarlo y demds conceptos
retrlbutlvos de su categ,orla profesmnal

 Estas tareas "de apoyo no podran .superar las 2 horas diarias.

e

Quedan excluidos de esta medida, aquellos trabajadores que por su destino
temporal puedan verse perjudicado por razones de salud.

Asimismo, por razones técnicas u organizativas, el trabajador podra ser
destinado a ocupar un puesto de superior categoria a la que tuviera

reconocida, por un plazo no superior a tres meses, durante un afio, o seis.

meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir mientras se encuentre

en tal situacion, la remuneracién cotrespondiente a la - funcién
efectivamente desempeiiada.

Transcurrido tres meses ininterrumpidos o seis alternos en los ultimos doce
meses, al trabajador se le respetara su salario y demas conceptos retribuidos
de la categoria superior que ha venido desempeiiando, ocupando la vacante
de la categoria que hubiese venido desempenando 0 en caso contrario
reintegrandose a su puesto pmmtlvo pero siempre con los salarios y

" conceptos retributivos de la categoria superior que haya venido

‘desempeiiando.

La Empresa por necesidades perentorias e imprevisibles podra destinar a un
“trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria profesional

inferior a la suya por el tiempo imprescindible, y previa comunicacion a los
representantes legales de los trabajadores, respetandoseles siempre- el
salario y demas conceptos retributivos de la categoria superior de la que
proviene, siempre que este destino no perjudique su formacion profesional

~y por un plazo no superior a 30 dias.

A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos de inferior
categoria durante mas de un mes al afio, mientras todos los trabajadores de
la misma categoria profesional no hayan rotado en la realizacion de dichas
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tareas, No se cons1deraran a efectos de computo los supuestos de averia o
fuerza mayor. . '

Si el destino de inferior categoria es consecuencia de alguna incapacidad
fisica o psiquica se asignara al trabajador la retribucion correspondiente de
la categoria de la que procede.

Con independencia de todo lo anteriormente expuesto la Empresa solo
podra ejercitar la movilidad funcional entre traba_ladores de la misma
categorla profesmnal o0 equivalente.

CAPITULOIII

__ Articulo 6.- Salario

El salario establecido en el presente Convenio Colectivo, para cada
categoria profesional, se establece como salario minimo a percibir,
respetandose las condiciones mas beneﬁcmsas que a nivel personal y* de
- empresa pudieran existir. :

Se entendera como salario todos los conceptos retributivos salariales y
- extrasalariales generados por el trabajo.

Articulo 7.- Salario Base

Sera el establecido en el Anexo I del Convenio, para cada categoria
profesional.

Articulo 8.- Plus de Residencia

Sera el establecido en el-Anexo I del Convenio, para cada categoria
profesional.

Articulo 9.- Plus de Ouebranto de moneda

Los conductores repartidores que se le encomienden la orden de cobro,
percibiran un plus cqnsistente en 3,91 euros/dia.

Articulo 10.- Pagas Extraordinarias

Se establecen tres pagas extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a
30 dias de salario base mas los complementos, en su caso, que por
antigiiedad correspondan.

Las fechas para su abono seran las siguientes:
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. .= 16'de mayo ( Extra Convenio )
- U=~ 1de Agosto (Extra Verano) .
- 15 de Diciembre ( Extra Navidad )

Articulo 11.- Plus de Transporte

Se establece para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo un Plis de Transporte, de 2,75 €, diarias pagadero por dia de
trabajo, entendiéndose, ademas como tales los domingos, festivos y periodo
vacacional. | ‘

* Articulo 12.- Complemento de Antigiiedad

~Se establecen. aumentos periodicos por tiempo de servicios prestados,

dentro dé la misma empresa para todo el personal por el presente Convenio,
en la siguiente proporcion:

= Alos?2 afios de servicios: el 5% del salario base.
- Alos 4 aiios de servicios: el 10% del salario base.
- Alos 9 aiios de servicios: el 20% del salario base.
- Alos 14 aiios de servicios: el 30% del salario base.
- Alos 19 aiios de servicios: el 40% del salario base.
- Alos 24 afios de servicios: el 50% del salario base.

- Alos 29 afios de servicios o mas de servicios: el 55% del salario
~ base.

Articulo 13.- Retribucion en Especies

Se acuerda sustituir la retribucion en especies por una cantidad de 1,56 €

diarias, esta cantidad se incrementara con el 25% del P. Residencia.

Dicha cantidad se abonara igualmente en el mes de vacaciones. .

Articulo 14.- Incentivo de fabricaciéon de Piezas pequeiias
Seran las establecidas en el Anexo I del Convenio.

Articulo 15.- Rendimiento v Exceso de Produccién (Demasia)

En jornada normal de trabajo el rendimiento fijo por productor sera de 91
Kg. de harina cuando la elaboracién sea manual y de 120 Kg. de harina
cuando el embolado no sea manual. El rendimiento fijo para el trabajador

en formacion sera de 45 Kg. de harina cuando la elaboracion sea manual y

60 Kg. de harina cuando no sea maiiual. . ‘
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Se establece en concepto de dema51a por exceso de la produccion antes
descrita, én jornada normal y para cada trabajador, la cantidad de 0,24
céntimos de euro por kilogramo de harina elaborada.

" Articulo 16.- Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, cada hora de trabajo que
se realice sobre la jornada de trabajo. Las horas extraordinarias se habran
de abonar, en su caso con un recargo minimo del 75 % sobre el valor de
que corresponda a una hora ordinaria.

Quedan prohibidas las horas extr aordinarias en periodo nocturno a todos
los trabajadores menores de 18 afios.

Articulo 17.- Subida salarial para el afio 2005

‘Se acuerda incrementar para el afio 2005, el 3% sobre todos los conceptos
salariales y extrasalariales que figuran en el Anexo I, asi como en los
conceptos retributivos resefiados en el texto del Convenio.

Clausula de Revision salarial para el aiio 2005: En el caso de que el IPC
previsto por el Gobierno para el afio 2005, registrara al finalizar el afio un
aumento superior al previsto, se incrementara la diferencia resultante a la

tabla establecida para el afio 2005 y se abonara en concepto de atrasos
dicha diferencia. :

La Comision Paritaria del Convenio se reunira durante la segunda quincena’

del mes de enero y establecera las nuevas tablas resultantes.

CAPITULO Iv

‘Articulo 18.- Vestuario

.La empresa facilitara anualmente a cada trabajador tres umformldades
completas, incluyendo el calzado y la prenda del gorro.

Su entrega sera en las siguientes fechas:

- Dos en el mes de Abril
- Una en el mes Noviembre.

Para el personal de reparto se incluird de manera anual, un chaqueton
impermeable, que sera entregado en el mes de Octubre.

‘Quedan incluidos en este articulo todo el personal, incluido el de venta y
reparto.

O
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Articulo 19.- lntegraci()h Laboral del Minusvilido

Las empresas afectadas por el presente Convenio, que empleen un niimero

~de trabajadores que cxcedd _de wemta, ostau voligadas a emplear a

trabajadores minusvalidos en la cantidad de un 3,3% (1 trabajador), como
minimo, sobre el total de ia plantilla, como mejora a lo establecido en el
articulo 38,1 de la Ley 13/1982, de Integracion Social de.los Minusvalidos.

Articulo 20.- Categorias Profesionales

Se estara a lo dispuésto en el Articulo 1° del Acuerdo Marco en materia de
derogacién de la Reglamentacion Nacional del Trabajo en la Industria de

Panaderia.

'El conductor 'répérti'do'r,. tendra el salario que aparece én'la tabla anexa,

siendo en todo caso equiparable vy no inferior a las establecidas para el

- Dependiente Vendedor. -

Articulo 21.- Salud Laboral y vigilancia'de la Salud

La empresa debera garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, en
todos los aspectos relacionados con el trabajo.

En esta materia se hace remision a la legislacion vigente y mas
concretamente a lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales. El deber de prevencion establecido anteriormente, tiene la
consideracion de deber laboral vy supone, segun lo establecido en los
articulos 4.2 d y 19 del Estatuto de los Trabajadores y en éste articulo, la
existencia de un correlativo derecho de los trabajadores a una eficaz

_ . proteccion..

Conforme a lo establecido en el parrafo anterior y en el marco de sus

-responsabilidades, la empresa adoptara las medidas necesarias para la
- proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, incluidas las

actividades de prevencion de riesgos laborales, de formacion. y de
informacién con unos medios necesarios. '

Vigilancia _de la Salud: la empresa asume el compromiso de garantizar a

los trabajadores de la misma la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores de la

empresa se llevaran a cabo por personal sanitario de competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada. : '

. La vigilancia de la salud consistira en:
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1 Un reconocimiento medlco anual por parte de la empresa, para todos/as
los trabajadores/as.

2.- El resultado del reconocimiento médico sera facilitado al trabajador.
3.- El resultado del reconocimiento médico sera confidencial.

4.- El reconocimiento médico debera incluir como minimo y tendra
caracter obligatorio las siguientes pruebas:

- Espirometria de torax.
- Radiografia de térax.

- Revision musculo esquelética.

Articulo 22.- Tgualdad de Trato y Oportunidades

Se establece el principio de igualdad de trato en el contenido del convenio
de forma que de la redaccién, contenido interpretacion y aplicacion del
mismo no puede derivarse discriminacién alguna por cuestiones de"sexo,
raza, religion o cualquier otra condicion.

Con respecto a la no discriminacion por razoén de sexo se introduce las
siguientes clausulas:

Los firmantes del convenio entienden que las acciones emprendidas con
respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo no daran origen por si
solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad, pero contribuiran
muy positivamente a conseguir cambios en este sentido. En consecuencia,
es importante que se tomen las medidas oportunas para promover la
igualdad de oportunidades. En este sentido las partes firmantes coinciden
que son objetivos importantes para el logro de una igualdad de

- oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

- Que tanto las mujeres como los hombres gocen de 1gualdad de
oportunidades en cuanto al empleo, formacién, promocién y el
desarrollo en su trabajo.

- Que mujeres y hombres reciban igual retribucién por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de
empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo. '

- Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién dé:
trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean
adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres.

Para el logro de estos objetivos se tendran especialmente en cuenta todas
las medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas
administraciones, asi como los fondos nacionales e internacionales.
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Articulo 23.- Seguro de Vida e Invalidez Profesional

. Las empresas contrataran para todos sus trabajadores, un seguro que
garantice a cada trabajador o a sus herederos legales la percepcion de
30.000 € en los siguientes supuestos ocurridos por accidente:

- Muerte ‘
- (Qran invalidez

- Invalidez permanente y absoluta para cualqluer trabajo
- Invalidez permanente y, absoluta para su trabajo habitual

Si se diesen los supuestos a que va dirigido el Seguro, y este no hubiese
sido contratado por la empresa, en su plazo y cuantias, sera la propia

-empresa quien se haga responsable de hacer frente a las indemnizaciones
- anteriormente dichas.

El empresario entregara a los trabajadores copia de la pdliza de seguro.

Articulo 24.- Licencias v Permisos retribuidos

El persohal de las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo,
tendran derecho a licencias y permisos retribuidos siguientes:

a)
b)

c)
d)

2)

Por matrimonio 15 dias -
Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospltallzacmn
de parientes hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad:

3 dias, cuando suceda en Melilla y 7 dias cuando suceda fuera de
la ciudad.

Por nacimiento o adopcion de un hl_]O 6 dias
Por examen: el tiempo indispensable para la realizacion de los

--mismos, quedando el trabajador obligado a justificar, cuando asi

lo requiera el empresario, su asistencia a las pruebas de que se
trate. ’

Por asuntos propios previo aviso:

- Para el aiio22004, 2 dias.

- Para el afio 2005, 3 dias.

Consolidandose en el afio 2005 los tres dias de libre disposicién. -
Por citacion judicial el personal que trabajando de noche deba
asistir a juicio, disfrutard de un permiso de 4 horas la noche
anterior al mismo.

Las deimas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores o

normativa legal, relacionada con funciones sindicales, examenes
prenatales, lactancia, etc.
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Articulo 25.- Baja por Acéidente vy Enfermedad

En los casos de baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
trabajador percibira un complemento por parte de la empresa, de hasta el
100% de su remuneracion total, teniendo en cuenta la media de los tres
meses realmente trabajado. Este complemento se percibira a partir del
primer dia que el trabajador causa baja. o

Asimismo, en los demas supuestos de enfermedad comun, la empresa
abonara al trabajador un complemento en iguales términos que el parrafo
anterior. Este complemento se percibira a partir del primer dia en el que el
trabajador causa baja y con una duracion maxima de 180 dias.

Articulo 26.- Trabajo en Domingo y Festivos

Desde la aparicion del Real Decreto Ley 6/2000, se hace necesario regﬁlar
a través de la Negociacion Colectiva las distintas posiciones de.los agentes
. sociales. ' '

Es nuestro deseo, a través del didlogo y el entendimiento, establecer las
pautas para la regulacion del trabajo en los domingos y festivos permitidos.

Entendiendo que el descanso dominical y de los dias festivos son una
conquista social, que debe ser respetada y vigilada, intentamos las partes
firmantes establecer de comun acuerdo su regulacion, teniendo en cuenta el
Real Decreto Ley 6/2Q00 que sin duda nos hace enfrentarnos a un nuevo
marco de relaciones. ‘

Regulacion:

Se podra fabricar, distribuir y vender pan los domingos y festivos, en las
siguientes condiciones:

1.- El trabajo en domingo y festivos se realizara exclusivamente de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador, sin que pueda haber ningun tipo de
presion.

2.- Se prohibe terminantemente condicionar al trabajo en domingo o
festivo, en todas y cada una de las contrataciones que se efectfien: si bien se
permitira la contratacion expresa para el domingo y festivo por trabajadores
en desempleo.

3.- El trabajo en domingo y festivo por los trabajadores voluntarios, tendra
un recargo minimo del 75% sobre el salario diario que le corresponda a su
categoria profesional.
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4.- Se garantizara el descanso semanal de treinta y seis horas
ininterrumpidas, disfrutandose dentro de la semana siguiente, el periodo de

‘disfrute sera establecido de comiin acuerdo entre empresa y trabajador, en

caso de desacuerdo el trabajador elegira la fecha del periodo de descanso.

5.- Se entenderd como festivo, los 14 dias establecidos en e1 calendario
laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla y la fiesta musulmana
denominada Aid- El Kabir.

6.- St como consecuencia de alguna presion ocasionada a un trabajador/a,
para que realice trabajo no voluntario en domingo y festivo, se produjera un
despido y quedara probado los motivos, se considerara despido nulo y sera

- potestad del trabajador elegir entre la incorporacién al puesto de trabajo o

recibir la indemnizacion, consistente en 45 dias de trabajo por afio” de
servicio, sin limite de mensualldades

.- En cualquier.caso, los. dias. 25 de diciembre,. 1 de enero, 1.de Mayo yla

fiesta musulmana denominada Aid-El Kabir, se cerrara obllgatorlamente
sin que haya lugar a actividad laboral alguna.

En caso de que la fiesta musulmana Aid-El Kabir, coincidiera en el
descanso habitual del trabajador, por ser festivo, pasara al dia siguiente

" habil.

8.- Con el fin de que lo anteriormente citado se lleve a efecto con absoluta.

normalidad, ambas partes ante cualquier incumplimiento de lo aqui
establecido, se obligaran a reunirse en Comisién paritaria para solucionar
cualquier cuestion con relacion al tema de trabajo en domingos y festivos.

Articulo 27.- Comisiéon Paritaria

-Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado

en este Convenio, se crea una Comisién Paritaria formada por cuafro

miembros de la representacion Empresarlal y cuatro de las Centrales
Sindicales UGT. y CC.OQ, dos por cada Orgamzacmn

Los acuerdos se adoptarz’m por mayoria absoluta de sus miembros vy,

aquellos que 1nterpreten algin articulo de este Convenio, tendran plena

eﬁcama

" La Comision “Paritaria se reunira~en—et ptazo de~cinco dias desde’ la

recepcion por la misma de cualquier escrito de consulta o reclamacion, que
debera ser enviado a cualquiera de las partes firmantes.
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Articulo 28.- Funciones y Procedimientos de la Comisién Paritaria -

1.- La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las
siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

-

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) A instancia de algunas de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su
caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en
cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan
suscitarse en la aplicacion del Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente
Convenio.

2.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacian
administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del
presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter
general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion
del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido
en el apartado anterior, a fin de, que mediante su intervencion, se resuelva
el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al
respecto. Dicho trdmite previo se entenderd cumplido en el caso de que
hubiera transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4 sin que
haya emitido resolucién o dictamen.

3.- Sin perjuicio de lo pactado en el punto d) del apartado anterior, se
establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan
ante la Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera
suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario
conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienden le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

En el escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.
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4.- La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion
o documentacion estime pertinente para una mejor o mdas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente
que no podra exceder de cinco dias habiles.

‘La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso,

completada la informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a

veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse
producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

CAPITULO V

Articulo 29.- Disposiciones Sindicales

Los miembros de los Comité¢ de empresa o Delegados de Personal
dispondran de una reserva de 16 horas laborales al mes para ausentarse
del trabajo en los siguientes casos:

a) Asistencia a Congresos, Asambleas.y, en general, a cualquier clase de

reunién a la que reglamentariamente fuesen convocados por las

Centrales Sindicales o por los Organos de Administracion en atenc1on a
su cargo sindical.

b) Participacién en-seminarios, cursos o actividades de caracter formativo
promovidos por las Centrales sindicales, a los que fuesen convocados
para su capacitacion.

Actos de gestion que deben realizar por encargo de los drganos de gobierno
sindicales, o por obligaciones de sus actividades especificas.

Con cargo a la reserva de las horas antes dichas, los Comité de Empresa o

‘Delegados de personal en la empresa, dispondran de las facilidades

necesarias para informar directamente y durante la jornada laboral a los
trabajadores que representen sobre asuntos de interés sindical o laboral.

Dicha comunicacién se efectuara de modo que no perturbe la normalidad
del proceso productivo.

Durante el periodo de negociacion de los Convenios de Panaderia, los
representantes de los trabajadores, con el fin de facilitar la mayor
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informacion en Asambleas y reuniones, dispondran de las horas necesarias,

- aunque excedan del niimero fijado en el primer parrafo de este articulo. El

tiempo de ausencia en las circunstancias antes sefialadas, tendra la
consideracion de cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico

y se abonara con la totalidad de los devengos que habria percibido de haber

prestado efectivamente sus servicios.

En todo caso, y a peticion del-empresario, debera justificar el motivo de la

falta de presencia y el tiempo empleado. Igualmente, debera anunciarlo con
la maxima antelacion que le sea posible. '

~Sin perjuicio de los derechos o facultades concedidos por las Leyes, se

reconocen a los Comités de Empresa o Delegados de Personal las

~ siguientes funciones:

a) Ser informados por la empresa sobre sanciones impuestas por faltas
- graves y muy graves, en particular sobre despidos. ‘

b) Ejercer su labor de vigilancia sobre las condiciones de Seguridad e
Higiene en el desarrollo del trabajo de la empresa.

¢) Colaborar con la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad
de la empresa.

d) Ser informados mensualmente por escrito de las horas extraordinarias
del personal. Se podra pactar en cada empresa la acumulacién de horas
entre los distintos miembros del Comité o Delegados de Personal en uno
o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total de horas,
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su
remuneracion. i

Si, por disposicion legal, se estableciera a favor de los comités de empresa
o Delegados de Personal facultades mas amplias de las reconocidas en el

presente Convenio. Dichas facultades se haran efectivas a las- aqui
convenidas.

Articulo 30.- Derecho de Asamblea.

Siempre que sea solicitado por los miembros del Comité de Empresa o por
los Delegados de Personal o de la mayoria simple de la plantilla, avisando
con la debida antelacion salvo en caso de justificada urgencia, las empresas
facilitaran el derecho de asamblea en los locales de la misina.
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Articulo 31.- Sindicatos.

En aquellas empresas con un minimo de diez trabajadores en la que esté
acreditada una afiliacion minima del 10%, a un determinado sindicato, se
reconocera al mismo como elemento basico y constitucional para afrontar a
través de €l las necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios.

Las empresas reconoceran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse

libremente. Admitiran que todos sus trabajadores pueden afiliarse a un

sindicato, reunirse, recaudar cuotas o distribuir informacion sindical fuera
~ de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de la empresa.

No podran sujetar el empleo de un trabajador a que se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier forma a causa de su afiliacion sindical.

Las empresas reconocen la ex_istencia de los representantes de los
trabajadores de acuerdo con la Ley Organica de Libertad Sindical.
Los representantes de los trabajadores podran:

a) Reunirse en los centros de trabajo dentro de la ultima hora de la jornada
normal de trabajo, con un tope maximo de seis horas anuales.

b) Hacer propaganda sindical a través de los tablones asignados, e mformar
sindicalmente a los trabajadores.

Articulo 32.- Publicidad

Las empresas afectadas por el presente Convenio, deberan tenerlo expuesto
-en su centro de trabajo, en lugar visible y de facil acceso. Igualmente,
permitiran que junto’ a él puedan exponerse los representantes de los

trabajadores hojas que desarrollen, aclaren o expliquen todos y cada uno de
los articulos del Convenio.

También se dar4 publicidad a las nuevas contrataciones, conforme se vayan
produciendo. Se dard publicidad a cualquier informacion de caracter

laboral o sindical -con conocunlento del empresario, por los representantes
de los trabajadores.

Clausula Adicional

Las partes firmantes del Convenio Colectivo del Sector de Panaderla
" ACUERDAN:
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Que si de produjera un Acuerdo en el ambito de la Ciudad Autonoma de

Melilla, entre las Asociaciones Empresariales de ambito de Comunidad
Autonoma y las centrales sindicales mayoritarias del mismo ambito, sobre
bonificacion de las cuotas patronales y afectara al sector de la Industria de

Panaderia, este Convenio asumird integramente su contenido.

Clausula Adicional Final

Somos conscientes de la discriminacion de género que supone la utilizacion
del masculino como término genérico. Es nuestra voluntad que se interprete
esta utilizacién del masculino, en el texto del Convenio, de forma no
sexista.
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MINISTERIO DEL INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
JEFATURA DE TRAFICO

83.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores
que se indican, dictadas por la Autoridad competente segln la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas o entidades
que a continuacioén se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el tGltimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, dentro
del plazo de Un Mes, contado a partir del dia de la publicacién del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, ante el Director General de Tréafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a
60,10 euros recaidas en el ambito de Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo
caso la interposicion sera ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas
podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que,
de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe
por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.

Melilla, 26 de diciembre de 2003.

El Delegado Acctal. del Gobierno. Francisco Avanzini de Rojas.

FECHA

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD CUANTIA SUSP..| PRECEPTO "ART*®
: EUROS

520040309403 | S HAMMOUTI X2681702V |BARCELONA 298-11-2003 450,00 ROL 339/30 [ 060.1
520040280390 | A OCHAN X0620478F {VILADECANS 14-08-2003 450,00 ROL 339/90 | 060.1
520040292893 | Y EL GHARIBI X32799540 |VILADECANS 01-11-2003 450,00 ROL 339/80 1 060.1
520040301647 | A BOURHAIL 53311507 |VILADECANS 08-10-2003 150,00 ROL 339/30 | 061.3
520040301659 |J RUIZ 45266793 |MADRID 23-10-2003 150,00 RDL 338/90 | 062.1
520040238673 | M EL BEKKOUKI X34500820 |PARLA 20-11-2003 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040305963 | M ABDESLAM X0886393L |MELILLA 27-11-2003 450,00 RDL 338/90 | 060.1
520040294837 |0 EL FOUNTI X2429750F {MELILLA 06-11-2003 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040303929 | Y EL JANTAF! X2748211X |MELILLA 30-11-2003 450,00 RDL 339/80 | 060.1
520040306852 | A MIMON 45296522 |MELILLA 30-11-2003 450,00 ROL 338/90 | 060.1
520040303279 |J SILES 45301583 |MELILLA 25-11-2003 60,10 L. 30/1895 003.18
520040304363 | M MOHAMED 45307255 |(MELILLA 21-11-2003 150,00 RDL 339/90 | 060.1
520040309476 | A LADGHAMI . X25518200 |MAZARRON 03-12-2003 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040282830 | M KASMI X1462053N |ROLDAN TORRE PACHE 09-08-2003 450,00 RDL 339/90 | 060.1

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
JEFATURA DE TRAFICO

84.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores
que se indican, dictadas por la Autoridad competente segln la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, alas personas o entidades
gue a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el tltimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, dentro
del plazo de Un Mes, contado a partir del dia de la publicacién del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, ante el Director General de Tréafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a
60,10 euros recaidas en el ambito de Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo
caso la interposicion sera ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas
podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que,
de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe
por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.

Melilla, 26 de diciembre de 2003.

El Delegado Acctal. del Gobierno. Francisco Avanzini de Rojas.
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EXPEDIENTE SANCIONADO/A - IDENTIF, LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. | PRECEPTO | ART®
~ EUROS
520040290200 | E EL KABIRI X3796252X |MANRESA 19-08-2003 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040283873 | A KHARMECH X1273888X [TALAYUELA 19-08-2003 450.00 ROL 339/80 | 060.1
520040294357 N BOUKAJOUJ X2730751F |CASTELLON PLANA 26-07-2003 150,00 RODL 339/90 | 060.1
520040281784 | A ZAOUI X3019469Y |MOGAN 06-05-2003 450,00 ; RDL 339/30 | 060.1
520040280127 |H EL HAJOUTI X1465574Z LEGANES 05-07-2003 45000 ROL 339/30 | 060.1
520040292488 |F AZZAOUI X3446162A [MELILLA 30-06-2003 225,00 RDL 338/90 | 060.1
520040284278 | J SANZ 00261893 [MELILLA 19-08-2003 450,00 RDL 339/80 | 060.1
520046300321 | A MOHAMED 45278391 |MELILLA 29-09-2003 100,00 ROL 339/90 | 062.1
520040287670 | S NAVARRD 45301800 |MELILLA 11-10-2003 450,00 RDL 339/90 | 060.1
520040284080 |H HAMED 45303862 |MELILLA 19-08-2003 150,00 RDL 339/30 | 060.1
520040287330 || IBANEZ 45307067 |MELILLA 03-09-2003 150,00 RDL 339/90 | 060.1
520040302032 {0 MARTINEZ 45312479 |MELILLA 21-10-2003 601,01 L. 30/1895 002.1A
520040282269 | H LAARAJ X1730478G |ROLDAN " 20-05-2003 450,00 RDL 339/30 | 060.1
520040284467 | A BAYD! X2048188S |CAPARROSO 12.06-2003 450,00 RDL 339/90 060.1
520040289933 | A BAYDI X2048188S [CAPARROSO 12-06-2003 150,00 RDL 339/90 | 061.3

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
JEFATURA DE TRAFICO

85.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores
gue se indican, dictadas por la Autoridad competente segun la Disposicién adicional cuarta de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas o entidades
que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, dentro
del plazo de Un Mes, contado a partir del dia de la publicacién del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, ante el Director General de Tréfico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a
60,10 euros recaidas en el ambito de Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo
caso la interposicion sera ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas
podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que,
de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe
por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.

Melilla, 19 de diciembre de 2003.

El Delegado Acctal. del Gobierno. Francisco Avanzini de Rojas.

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA 8USP. | PRECEPTO ART®
. EUROS
520040294345 | N BOUKAJOUJ X2730751F (CASTELLON PLANA 26-07-2003 150,00 ROL
520040292336 | A ZAOUI X3019469Y |MOGAN 08-06-2003 450,00 RgL ggg;gg gg&?
520040289891 | M MARTIN 25667164 |MELILLA 22-08-2003 150,00 RDL 339/90 051.3
520040300310 | A MOHAMED 45278381 |MELILLA 29-09-2003 100,00 ROL 339/90 061.1
520040300436 | A MOHAMED 45278391 |MELILLA 28-08-2003 150,00 RD 2822/98 016,
520040295880 | H EMBAREK 45283035 [MELILLA 24-09-2003 450,00 RDL 339/90 OGU.I
520040285691 | K ABDELKADER 45283134 |MELILLA 02-10-2003 150,00 RDL 339/90 | 060.1
520040296627 |0 AL LAL 45287498 |MELILLA 26-08-2003 10,00 RDL330/90 | 059.3
520040296615 |0 AL LAL 45297498 |MELILLA 26-08-2003 10,00 ROL 339/30 059'3
520040287020 | K BAGHDAD 45302517 |MELILLA 03-10-2003 450,00 RDL339/90 | 060.1
520040294813 | R NEGRO . 45309255 |[MELILLA 12:09-2003 150,00 RDL 339/90 {0601
520040292683 | Y RGHIGHA X4546699. [SAN ADRIAN 16-07-2003 450,00 ROL 339/90 | 060.1
520040292520 |R YAROUT! X3154356K |REUS 08-07-2003 450,00 RDL 339/90 060:1

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
JEFATURA DE TRAFICO
86.-De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), se hace publica notificacién de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican,
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instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante la
cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o
proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.

Melilla, 19 de diciembre de 2003.

El Delegado Acctal. del Gobierno. Francisco Avanzini de Rojas.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. | PRECEPTO ART*®

EUROS .
520040300363 |M ZIZAOU! - ‘ X1225040Z [BARCELONA : 27-10-2003 150,00 - JRDL339/80 | 060.1
520040298983 | M ABDESLAM X0886393L |MELILLA 27-11-2003 450,00 ' RDL 339/90 | 060.1
520040298843 |H BENHADI . X1242508W{MELILLA . 24-11-2003 450,00 ROL 339/90 | 060.1
520040304351 {M LAAIMACH 42216029 |MELILLA 21-11-2003 225,00 RDL 339/90 | 060.1
520040298041 | A ALLAL 45282232 |MELILLA 20-11-2003 450,00 * RDL 339/90 | 060.1
520040287334 | M MOHAMED 45289942 |MELILLA 22-11-2003 - 800,00 L. 30/1995 002.18
52Q040299914 | A AISA 45300317 |MELILLA 26-11-2003 150,00 - RDL 339/90 |060.1

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
EDICTO
NOTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE
APREMIO A DEUDORES NO LOCALIZADOS

87.- El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos
responsables que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a
la cantidad que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente.

Providencia de Apremio: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad
Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo
110 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E. 24-10-95), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor,
procede practicar la notificacién de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 109 del Reglamento General
de Recaudacion, mediante la publicacion del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del tltimo
domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda en el plazo
de quince dias ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso
contrario se procedera al embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo de apremio, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 110.3 del Reglamento General de Recaudacion, asi como para solicitar su comparecencia
en el plazo de 8 dias por si 0 por medio de representante, con la advertencia de que si esta no se produce, se le
tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la substanciacién del procedimiento, sin
perjuicio del derecho que le asiste a comparecer, conforme dispone el articulo 109.4 del citado Reglamento General.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse oposicién al apremio dentro del plazo
de los quince dias siguientes al de su notificacién, ante el mismo érgano que le dictd, por alguna de las causas
sefialadas en el articulo 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente
justificadas, sus-pendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucion de la oposicién.
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Asimismo, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio, podra interponerse recurso
ordinario ante el 6rgano superior jerarquico del que dict6 el acto, que no suspendera el procedimiento de apremio,
salvo que se realice el pago de la deuda perseguida, se garantice con aval suficiente o se consigue su importe
incluido el recargo de apremio y el 3 por ciento a efectos de la cantidad a cuenta de las costas reglamen-tariamente
establecidas, a disposicion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, conforme a lo previsto en el articulo 34.4
de la citada Ley General de la Seguridad Social.

El Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
n.° 4, 9.2,20, 30.2-2°, 35.2-3° del Real Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/96) por el que se aprueba
el Reglamento General sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo previsto en los articulos 59.4 y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsables del pago de las deudas del Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos comprendidos en la relacion de documentos que se acompafian; se les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante esta Direccion
Provincial que continGan manteniendo los requisitos previstos para su inclusién en dicho Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, se iniciara el correspondiente expediente de baja de oficio en dicho Régimen.

Melilla, 7 de enero de 2004.

El Jefe del Servicio Técnico de Notificacion e Impugnaciones.

José M.2 Carbonero Gonzélez.
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

88.- El Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), y en el Articulo 105.1 del Real Decreto 1637/1995, de 6
de Octubre (B.O.E. 24/10/95), por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, a los sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en la relacién de
documentos que se acompafa, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el que se
encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las
reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social emitidos contra ellos, se les hace saber que, en
aplicacion de lo previsto en el articulo 30.2 de la Ley General de la Seguridad Social, de 20 de junio (B.O.E. 29/
6/94), segln la redaccion dada al mismo por el articulo 34. cuatro de la Ley 66/1997, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, de 30 de diciembre (B.O.E. 31/12/97), en los plazos indicados a continuacion,
desde la presente notificacion, podran acreditar ante la Administracion correspondiente de la Seguridad Social, que
han ingresado las cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con
presentacion de documentos), 9 (Reclamacién acumulada de deuda) y 10 (Reclamacién de deuda por derivacion
de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato
hébil posterior, en su caso.

b) Natificacién entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el
inmediato habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4
(Reclamaciones de deuda por infraccion), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por
prestaciones indebidas), en apliccion de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social
y 67 del Reglamento General de Recaudacion, los sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la
deuda reclamada hasta el Ultimo dia habil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, caso de no obrar asi, conforme alo dispuesto en el articulos citados anteriormente, se incidira
automaticamente en la situacion de apremio, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo 27 de
la mencionada Ley y en el articulo 70 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes a contar el dia siguiente a su publicacion, podré interponerse
recurso de alzada ante la Administracion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interposicion si no
ha sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 183 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, que no suspendera el procedimiento
recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 184
del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1637/1995, de 6 de Octubre (B.O.E. 24/10/95).

El Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
n.° 4, 9.2,20, 30.2-2°, 35.2-3° del Real Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/96) por el que se aprueba
el Reglamento General sobre inscripcién de empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo previsto en los articulos 59.4 y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsables del pago de las deudas del Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos comprendidos en la relacidon de documentos que se acompafian; se les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante esta Direccion
Provincial que continlan manteniendo los requisitos previstos para su inclusion en dicho Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, se iniciara el correspondiente expediente de baja de oficio en dicho Régimen.

Melilla, 7 de enero de 2004.

El Jefe del Servicio Técnico de Notificacién e Impugnaciones.

José M.2 Carbonero Gonzalez.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

89.- EL Excmo. Sr. Consejero de Recursos Humanos, por Orden nimero 4, de 9 de enero de 2004, ha dispuesto
lo siguiente:

Por Orden de esta Consejeria nimero 527, de 5 de noviembre de 2003, publicado en el B.O.ME., niumero 4.038,
de 28 de noviembre de 2003, se nombro a D. Daniel Conesa Minguez presidente titular del Tribunal Calificador para
la provision de una plaza de Conservador de Museos.

Vista la abstencion formulada por el interesado, VENGO EN DISPONER lo siguiente:

1.- Aceptar la abstencion formulada por D. Danial Conesa Minguez, nombrando en su lugar a D.Antonio Miranda
Montilla, que figuraba como Presidente Suplente.

2.- Nombrar como presidente suplente de dicho Tribunal a D.2 Simi Chocrén Chocrén.

Publiquese este Orden en el Boletin Oficial de la Ciudad y comuniquese a los interesados.

Melilla, 15 de enero de 2004.

El Secretario Técnico Acctal.

José A. Jiménez Villoslada.



