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4.- Se garantizara el descanso semanal de treinta y seis horas
ininterrumpidas, disfrutandose dentro de la semana siguiente, el periodo de

‘disfrute sera establecido de comiin acuerdo entre empresa y trabajador, en

caso de desacuerdo el trabajador elegira la fecha del periodo de descanso.

5.- Se entenderd como festivo, los 14 dias establecidos en e1 calendario
laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla y la fiesta musulmana
denominada Aid- El Kabir.

6.- St como consecuencia de alguna presion ocasionada a un trabajador/a,
para que realice trabajo no voluntario en domingo y festivo, se produjera un
despido y quedara probado los motivos, se considerara despido nulo y sera

- potestad del trabajador elegir entre la incorporacién al puesto de trabajo o

recibir la indemnizacion, consistente en 45 dias de trabajo por afio” de
servicio, sin limite de mensualldades

.- En cualquier.caso, los. dias. 25 de diciembre,. 1 de enero, 1.de Mayo yla

fiesta musulmana denominada Aid-El Kabir, se cerrara obllgatorlamente
sin que haya lugar a actividad laboral alguna.

En caso de que la fiesta musulmana Aid-El Kabir, coincidiera en el
descanso habitual del trabajador, por ser festivo, pasara al dia siguiente

" habil.

8.- Con el fin de que lo anteriormente citado se lleve a efecto con absoluta.

normalidad, ambas partes ante cualquier incumplimiento de lo aqui
establecido, se obligaran a reunirse en Comisién paritaria para solucionar
cualquier cuestion con relacion al tema de trabajo en domingos y festivos.

Articulo 27.- Comisiéon Paritaria

-Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado

en este Convenio, se crea una Comisién Paritaria formada por cuafro

miembros de la representacion Empresarlal y cuatro de las Centrales
Sindicales UGT. y CC.OQ, dos por cada Orgamzacmn

Los acuerdos se adoptarz’m por mayoria absoluta de sus miembros vy,

aquellos que 1nterpreten algin articulo de este Convenio, tendran plena

eﬁcama

" La Comision “Paritaria se reunira~en—et ptazo de~cinco dias desde’ la

recepcion por la misma de cualquier escrito de consulta o reclamacion, que
debera ser enviado a cualquiera de las partes firmantes.



