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Articulo 25.- Baja por Acéidente vy Enfermedad

En los casos de baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
trabajador percibira un complemento por parte de la empresa, de hasta el
100% de su remuneracion total, teniendo en cuenta la media de los tres
meses realmente trabajado. Este complemento se percibira a partir del
primer dia que el trabajador causa baja. o

Asimismo, en los demas supuestos de enfermedad comun, la empresa
abonara al trabajador un complemento en iguales términos que el parrafo
anterior. Este complemento se percibira a partir del primer dia en el que el
trabajador causa baja y con una duracion maxima de 180 dias.

Articulo 26.- Trabajo en Domingo y Festivos

Desde la aparicion del Real Decreto Ley 6/2000, se hace necesario regﬁlar
a través de la Negociacion Colectiva las distintas posiciones de.los agentes
. sociales. ' '

Es nuestro deseo, a través del didlogo y el entendimiento, establecer las
pautas para la regulacion del trabajo en los domingos y festivos permitidos.

Entendiendo que el descanso dominical y de los dias festivos son una
conquista social, que debe ser respetada y vigilada, intentamos las partes
firmantes establecer de comun acuerdo su regulacion, teniendo en cuenta el
Real Decreto Ley 6/2Q00 que sin duda nos hace enfrentarnos a un nuevo
marco de relaciones. ‘

Regulacion:

Se podra fabricar, distribuir y vender pan los domingos y festivos, en las
siguientes condiciones:

1.- El trabajo en domingo y festivos se realizara exclusivamente de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador, sin que pueda haber ningun tipo de
presion.

2.- Se prohibe terminantemente condicionar al trabajo en domingo o
festivo, en todas y cada una de las contrataciones que se efectfien: si bien se
permitira la contratacion expresa para el domingo y festivo por trabajadores
en desempleo.

3.- El trabajo en domingo y festivo por los trabajadores voluntarios, tendra
un recargo minimo del 75% sobre el salario diario que le corresponda a su
categoria profesional.



