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Articulo 19.- lntegraci()h Laboral del Minusvilido

Las empresas afectadas por el presente Convenio, que empleen un niimero

~de trabajadores que cxcedd _de wemta, ostau voligadas a emplear a

trabajadores minusvalidos en la cantidad de un 3,3% (1 trabajador), como
minimo, sobre el total de ia plantilla, como mejora a lo establecido en el
articulo 38,1 de la Ley 13/1982, de Integracion Social de.los Minusvalidos.

Articulo 20.- Categorias Profesionales

Se estara a lo dispuésto en el Articulo 1° del Acuerdo Marco en materia de
derogacién de la Reglamentacion Nacional del Trabajo en la Industria de

Panaderia.

'El conductor 'répérti'do'r,. tendra el salario que aparece én'la tabla anexa,

siendo en todo caso equiparable vy no inferior a las establecidas para el

- Dependiente Vendedor. -

Articulo 21.- Salud Laboral y vigilancia'de la Salud

La empresa debera garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, en
todos los aspectos relacionados con el trabajo.

En esta materia se hace remision a la legislacion vigente y mas
concretamente a lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales. El deber de prevencion establecido anteriormente, tiene la
consideracion de deber laboral vy supone, segun lo establecido en los
articulos 4.2 d y 19 del Estatuto de los Trabajadores y en éste articulo, la
existencia de un correlativo derecho de los trabajadores a una eficaz

_ . proteccion..

Conforme a lo establecido en el parrafo anterior y en el marco de sus

-responsabilidades, la empresa adoptara las medidas necesarias para la
- proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, incluidas las

actividades de prevencion de riesgos laborales, de formacion. y de
informacién con unos medios necesarios. '

Vigilancia _de la Salud: la empresa asume el compromiso de garantizar a

los trabajadores de la misma la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores de la

empresa se llevaran a cabo por personal sanitario de competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada. : '

. La vigilancia de la salud consistira en:



