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“Las~ vacaciones no podran comenzar en. dias festivos o domingos,

empezando su computo en dia laborable.
El derecho al disfrute de vacaciones no se vera afectado por el hecho de
que el trabajador/a haya estado en situacion de Incapacidad Temporal,
exceptuando si este se produce en el disfrute de su periodo vacacional.

~

Articulo 5.- Movilidad Funcional

La Empresa-por necesidades perentorias e imprevisibles podra destinar a un
trabajador a realizar tareas de apoyo equivalentes a su categoria
profesional, respetandoseles siempre el salarlo y demds conceptos
retrlbutlvos de su categ,orla profesmnal

 Estas tareas "de apoyo no podran .superar las 2 horas diarias.

e

Quedan excluidos de esta medida, aquellos trabajadores que por su destino
temporal puedan verse perjudicado por razones de salud.

Asimismo, por razones técnicas u organizativas, el trabajador podra ser
destinado a ocupar un puesto de superior categoria a la que tuviera

reconocida, por un plazo no superior a tres meses, durante un afio, o seis.

meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir mientras se encuentre

en tal situacion, la remuneracién cotrespondiente a la - funcién
efectivamente desempeiiada.

Transcurrido tres meses ininterrumpidos o seis alternos en los ultimos doce
meses, al trabajador se le respetara su salario y demas conceptos retribuidos
de la categoria superior que ha venido desempeiiando, ocupando la vacante
de la categoria que hubiese venido desempenando 0 en caso contrario
reintegrandose a su puesto pmmtlvo pero siempre con los salarios y

" conceptos retributivos de la categoria superior que haya venido

‘desempeiiando.

La Empresa por necesidades perentorias e imprevisibles podra destinar a un
“trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria profesional

inferior a la suya por el tiempo imprescindible, y previa comunicacion a los
representantes legales de los trabajadores, respetandoseles siempre- el
salario y demas conceptos retributivos de la categoria superior de la que
proviene, siempre que este destino no perjudique su formacion profesional

~y por un plazo no superior a 30 dias.

A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos de inferior
categoria durante mas de un mes al afio, mientras todos los trabajadores de
la misma categoria profesional no hayan rotado en la realizacion de dichas



