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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
SECRETARIA TECNICA PRESIDENCIA
ANUNCIO

2790.- Extracto de los acuerdos adoptados por el
Consejo de Gobierno en sesién ejecutiva ordinaria
celebrada el dia 21 de noviembre de 2003.

* Aprobacién acta de la sesién anterior, celebrada
el dia 14 del mismo mes.

* Ejercicio de accion judicial contra D. Belaid
Abdel-Lah Mohamed y otros por dafios causados a
contenedores ubicados en la Avd?. de la Duquesa de
la Victoria, a la altura del cruce con C/. Granada, por
vehiculo 7716-BJN.

* Personacion en Procedimiento Ordinario n.° 99/
02, seguidos a instancias del Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Malaga.

* Personacion en Procedimiento Ordinario n.°
125/02, seguidos a instancias de ENDESA
GENERACION,S.A.

* Personacion en Procedimiento Ordinario n.°
126/02, seguidos a instancias de ENDESA
GENERACION, S.A.

* Ejercer acciones judiciales en relacién con
posibles responsabilidades penales por parte de D.
Abderrahman Mohamed Hamed "Benyaya.

* |nicio de expediente en relacién con solicitud a
la Autoridad Portuaria de autorizacién para uso de
instalaciones deportivas en Explanada de Santa
Barbara (Avd®. de la Marina Espafiola).

* Aprobacion propuesta Consejeria de Fomento
en relacion con Decreto de médulos de referencia.

* Aprobacion inicial Estudio de Detalle para
manzana sita entre calles Querol y Manuel
Fernandez Benitez.

* Aprobacion provisional del Plan Especial de
Reforma Interior de Actuacion Aislada A-49, “Isla de
Talleres”.

* Cambio de licencia de taxi ndmero 53 al
vehiculo ML-1732-F.

* Adjudicacion obras Proyecto de Deposito,
Estacién de Bombeo y redes de abastecimiento en
Ctra. De Harddu y ML-300.

* Aprobacioén propuesta Consejeria de Educacion,
Juventud y Mujer en relacion con declaracion
institucional contra la violencia de género.

Melilla, 28 noviembre de 2003.

El Secretario del Consejo.

José A. Jiménez Villoslada.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
SECRETARIA TECNICA
2791.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en sesion ejecutiva ordinaria
celebrada el dia 28 de noviembre de 2003, acuerda
la designacion de D. Ramoén Antén Mota,
Viceconsejero de Seguridad Ciudadana como
representante de la Ciudad Autonoma de Melillaen
el Pleno del Consejo Superior de Trafico y Seguri-
dad de la Circulacion Vial.
Melilla, 3 de diciembre de 2003.
El Secretario del Consejo de Gobierno.
José Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION

2792.- Resolucién de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por la que se hace publica la adjudicacién
referente a la subasta: Proyecto de depdsito,
Estacion de bombeo y redes de abastecimiento en
Carretera de Harddu y ML-300

1.- Entidad Adjudicadora:

A) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

B) Dependencia que tramita el expediente:
Negociado de Contratacion.

C) NUumero de Expediente: 21/03.

2.- Objeto del contrato.

A) Tipo de Contrato: Obras.

B) Descripcion del objeto: proyecto de depdsito,
estacion de bombeo y redes de abastecimiento en
Carretera de Harddu y ML-300.

D) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion
del anuncio de licitacion: BOME. nim.- 4028 de
fecha 24/10/2003 y BOME nim.4030 de fecha 31/
10/2003.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de
adjudicacion:

A) Tramitacién: urgente.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: sutasta.

4.- Presupuesto base de licitacién: 694.050,96
euros.

5.- Adjudicacioén:

A) Fecha: 21 de noviembre de 2003.

B) Contratista: Corsa-Corviam, S.A.

C) Nacionalidad: Espafiola.

D) Importe de la Adjudicacion: 535.807,00 euros.

Melilla 1 de Diciembre de 2003.

El Secretario del Consejo.

José A. Jiménez Villoslada.
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CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

2793.- Habiéndose detectado error en anuncio
n° 2773 relativo al procedimiento Negociado con
publicidad para la contratacion del servicio de
“DISENO, CONSTRUCCION, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE UN STAND PROMOCILA
DEL AREA DE TURISMO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA PARA SU USO
PROMOCIONAL EN FITUR 2004, publicado en el
BOME nUm. 4039 de fecha 02 de diciembre de
2003, con el presente escrito se procede a su
rectificacion.

DONDE DICE: MODELO DE PROPOSICION “,
paraconcurrir ala subasta por procedimiento abierto
para la contratacion de las obras incluidas en el
“PROYECTO DE CAPA DE RODADURA Y
REFUERZO DEL FIRME EN VIVIENDAS
RUSADIR".

DEBE DECIR: “.para adjudicar mediante
Procedimiento Negociado con publicidad el contrato
de servicio de “DISENO, CONSTRUCCION,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE UN STAND
PROMOCIONAL DEL AREA DE TURISMO DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA SU
USO PROMOCIONAL EN FITUR 2004".

Melilla, 02 de diciembre de 2003.

La Jefe del Negdo. de Contratacion.

M.2 Isabel Cafa Alcoba.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

2794.- Habiéndose detectado error en anuncio
n° 2774 relativo a la sutasta publica, procedimiento
abierto para la contratacién de las obras
“PROYECTO DE CAPA DE RODADURA Y
REFUERZO DEL FIRME EN VIVIENDAS RUSADIR”
publicado en el BOME num. 4039 de fecha 02 de
diciembre de 2003, con el presente escrito se
procede a su rectificacion.

DONDE DICE: MODELO DE PROPOSICION".
para adjudicar mediante Procedimiento Negociado
con publicidad el contrato de servicio de “DISENO,
CONSTRUCCION, INSTALACION Y MANTENI-
MIENTO DE UN STAND PROMOCIONAL DEL

AREA DE TURISMO DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA PARA SU USO PROMOCIONAL EN
FITUR 2004".

DEBE DECIR: “. para concurrir a la subasta por
procedimiento abierto para la contratacion de las
obras incluidas en el “PROYECTO DE CAPA DE
RODADURA Y REFUERZO DEL FIRME EN
VIVIENDAS RUSADIR".

Melilla, 02 de diciembre de 2003.

La Jefe del Negdo. de Contratacién.

M.2 Isabel Cafia Alcoba.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

2795.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden nimero 0549, de fecha
1 de diciembre de 2003, ha dispuesto lo siguiente:

Por Orden de la Consejeria de Recursos Huma-
nos numero 204, de 8 de mayo de 2003, publicada
en el B.O.ME., nimero 3.984, de 23 de Mayo de
2003, se nombrd el Tribunal Calificador para la
provision de un puesto de Suboficial Segundo Jefe
del S.E.I.P.S.

Para dar cumplimiento al Decreto de la Presiden-
cia nimero 117, de 27 de agosto de 2003, VENGO
EN DISPONER LO SIGUIENTE:

1.°- Revocar el nombramiento de D. Enrique
Mingorance Méndez, y de D. Miguel Angel Hernandez
Andujar como Secretarios Titular y Suplente de la
Comisién de Valoracion

2.°- Designar como Secretarios de dicha Comi-
sibn a D. Joaquin Ledo Caballero, Titular; y D.2
Gema Vifias del Castillo, Suplente.

Publiquese este Orden en el Boletin Oficial de la
Ciudad y comuniquese a los interesados.

Melilla, 2 de diciembre de 2003.

La Secretaria Técnica de Administraciones
Pdblicas. M.2 Carmen Barranquero Aguilar.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
SECCION TECNICA DE ESTABLECIMIENTOS
ANUNCIO

2796.- El Iitmo. Sr. Viceconsejero de Medio
Ambiente, por Resolucion nimero 1028, de fecha
28/11/03, registrada con fecha 1/12/03, ha tenido a
bien disponer lo siguiente:

"Vista la peticion formulada por D.2 KARIMA
TEMLAL, solicitando licencia de apertura por
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cambio de titularidad del local situado en la C/.
Palencia, n.° 16, dedicado a "Pizzeria Grupo 0", y
para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivas y Peligrosas, VENGO EN DISPONER
se abra informacién puablica por espacio de VEINTE
DIAS, a partir de su publicacién en el B. O. de la
Ciudady en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Asimismo, DISPONGO, se oficie a la Policia
Local para que notifique a los vecinos del inmueble
sefialado, la licencia solicitada, para que, en el plazo
de VEINTE DIAS puedan presentar las reclamacio-
nes que estimen pertinentes, en el Servicio de
Establecimientos.

Melilla, 1 de diciembre de 2003.

El Secretario Técnico.

José R. Antequera Sanchez.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

2797.- Vista el Acta del Acuerdo de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo, suscrito por la
EmpresaATLAS, S.A.DEMELILLA, DE ADHESION
AL CONVENIO COLECTIVO 2003/2008 DE LA
EMPRESA ATLAS, S.A.,, COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES EN LA CIUDAD DE CEUTA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que dicha Acta suscrita por la Comisién
Negociadora fue presentada en el Area de Trabajo y
Asuntos Sociales de esta Delegacion del Gobierno
el dia 29 de Octubre de 2003.

Segundo.- Que en el texto articulado del Convenio
no se aprecia ninguna infraccion de la legalidad

vigente y sus clausulas no contienen estipulaciones
en perjuicio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo y
Asuntos Sociales es competente para resolver la
presente solicitud, envirtud de: a) Las competencias
gue le han sido atribuidas por Resolucién del
Excmo. Sefor Delegado del Gobierno, publicadas
en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de
2000; b) Articulo 2 del Real Decreto 1040/1981 de
22 de mayo, sobre Registro y Depésito de los
Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a
la Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacién, depdsitoy notificacion de los Convenios
Colectivos pactados en el &mbito de su
competencia.

ESTA AREA DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente
deposito del Texto original.

2°.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifigue este Acuerdo a la
Comisién Negociadora del Convenio.

En Melilla, a 04 de Noviembre de 2003.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.

ACTA DE ADHESION AL CONVENIO COLECTIVO 2003/2008 DE LA EMPRESA

ATLAS, S.A., COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES EN LA CIUDAD DE CEUTA

ASISTENTES:

Representacién de la Empresa:

— Jesls Gabari Lebrén
- ,Justeo Carrasco Diaz

Representacién de los Trabajadores/as:

- Mbénica Maresco Unzeta
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En Melilla, a 22 de octubre de 2003, se retinen, de una parte, la Representacién de la
Empresa ATLAS, S.A.,, COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES, y de otra, la Representaciért
de los Trabajadores/as al margen citada, con motivo de .la Adhesién al CONVENIO
COLECTIVO 200372008 DE LA EMPRESA ATLAS, S.A., COMBUSTIBLES Y
LUBRIFICANTES EN LA CIUDAD DE CEUTA, de acuerdo con lo establecido en el articulo
92.1'del. Estatuto de los Trabajadores, por lo que ambas partes, de comin acuerdo, -

MANIFIESTAN

Ambas partes se reconocen c‘apaci"d'ad y legitimadién sufi>c'i‘eh’rte', confoc:lr'rne al artfculo 87
del Estatuto de los Trabajadores. :

En consecuencia llegan a los siguientes ACUE.RDOS
Primero.- Adherirse al CONVENIO COLECTIVO 2003/2008 DE LA EMPRESA ATLAS, S.A.,
COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES EN LA CIUDAD DE CEUTA, en todos sus apartados,

excepto en aquellos para los que se establece una regulacién especifica para el centro de
Melilla en el presente pacto.

1.1.- Articulo 15.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias serén abonadas de conformidad con los valores reflejados en
el anexo I.

En caso de existir conformidad entre el trabajador y la empresa para la compensacién con
descanso de las horas extraordinarias el valor de estds serd de hora extraordinaria por hora de
descanso (hora por hora).

1.2.- Articulo 24.- ROPA DE TRABAJO.

Para el desarrollo de sus funciones, los trabajadores tienen derecho a recibir ropa de
trabajo y calzado, los mismos seran los idéneos para las condiciones chmatologlcas y el
trabajo que cada uno efectde. A tal efecto y salvo se disponga otra cosa, la empresa,
suministrara, en el mes de julio el vestuario de verano y en el mes de octubre el
vestuario de invierno. )

Al efecto de lo dispuesto en el péarrafo anterior, se entregara al personal de
mantenimiento y operaciones de planta las siguientes prendas de trabajo:

Vestuario de Invierno:

Dos Pantalones.

Dos Camisas de manga larga.

Dos Sudaderas.

Un Anorak lgnn‘ugo (cada tres afios o por rotura del mismo).
Calzado.

i

Vestuario de Verano:

Dos Pantalones.

Dos Camisas de manga corta.
Dos Toallas de Barto.

Dos Toallas de aseo.
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1.3.- Articulo 29.- FONDO DE AYUDA SOCIAL.

Para la concesién de ayudas escolares y becas de hijos de empleados, la empresa
constituird un fondo de ayuda social por cuantia de 2.700 /Brutos por cada uno de los
afios de vigencia del Convenio Colectivo objeto del presente acuerdo de adhesién.

No obstante lo anterior, en ningln caso la cantidad a percibir individualmente podré ser
superior a la que percibiria un trabajador en el centro de Ceuta, en las mlsmas
circunstancias y sin detraer la posible ayuda por fallecimiento.

1.4.- Articulo 41.- PLUS DISPONIBILIDAD.

No sera de aplicacién este plus de Disponibilidad a los trabajadores del centro de
Melilla, al no existir en el mismo la actividad de Bunker, actividad que justifica la
especial disponibilidad que con el abono del este plus se compensa.

1.5.- Articulo 41.- CATEGORIAS PROFESIONALES.

Las partes consideran que ademéas de las categorias profesionales previstas en el
Convenio Colectivo al que se adhieren, y que se exponen a continuacién, deben incluirse
las categorias profesionales de Capataz, Vigilante y Limpiadora existentes en Melilla. La
enumeracién de las categorias se hace con carédcter enunciativo sin que suponga
obligacién de tener provistas todas las categorias relacionadas, si las necesidades de la
empresa no lo requieren.

OPERACIONES:
Aux. Operaciones.
Oficial 1°.
Oficial 22.
0. Especialista.
0. Suministro.
0. de Factoria.
Técnico.

MANTENIMIENTO:
Aux. Mantenimiento.
Oficial 2* Mantenimiento.
Oficial 1* Mantenimiento.
Capataz Mantenimiento Melilla.
ADMINISTRACION:
Aux. Administracién,
Oficial 22 Administracion.
Oficial 12 Administracién.
Contable - Cajero.

SUBALTERNOS:

Vigilante.
Limpiador/a.

La tabla salarial correspondiente a cada una de las categorias profesionales
determinadas anteriormente, se acomparia como Anexo | a esta acta.

1.6.- ESTRUCTURA SALARIAL.

La estructura salarial de los trabajadores a los que resulta de aplicacién el presente
acuerdo de adhesién, se adaptara a la fijada en el Capitulo IV del Convenio Colectivo de
2003/2008 de la Empresa Atlas, S.A., Combustibles y Lubrificantes en la ciudad de
Ceuta.

Segundo.- Remitir el presente acuerdo a la Autoridad Laboral competente para su
depésito, registro y publicacién a los efectos legales oportunos.

Sin mas asuntos que tratar, y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben
la presente Acta en el lugar y fecha al principio indicados.
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CONVENIQ COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE ATLAS S.A.,

COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES EN LA CIUDAD DE CEUTA. ;
CAPITULO |
- em = DISPOSICIONES GENERALES

Articuto 1.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo afectara a la Empresa ATLAS S.A, COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES
en la ciudad de Ceuta. ‘

Articulp.2.- AMBITO FUNCIONAL.

Quedan incluidas en este Convenio, las actividades integradas en el Objeto Social de la Empresa ATLAS
S.A., COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES, entre las que cabe destacar las de almiacenaje, venta,
distribucién y suministro de producios derivados del pefrdleo, incluida fa explotacion de planta de flenado y
trasvase de G.L.P. '

Articulo 3.« AMBITO PERSONAL.

El presents, Convenio. Colectiva afecta a la fotalidad de los trabajadores que, ‘mediante una relacion laboral
coman prestsn sus sefvicios en ef Centra de Trabajo sito en la Ciudad de Ceuta de fa Compaiiia ATLAS
S.A., COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES, con las expresas excepcionss siguientes:

a) Los tabajadores que ejefzan actividades de alia direccion, o alta gestion, de acuerdo con las-
exdusiones _Jegales del personal comprendido en los articulos 1.3. ¢) y 2.1, a) de! Estatuto de los
Trabajadores.

b) El personal con categoria de Directivo y de Jefe de Departamento, que régularan su relacion laboral por
confrato individual de frabajo. L

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA.

Con.independencia.de la.fecha en que se publique en el Boletin Oficial de Ceuta, esta Convenio Colectivo
extendera su vigencia por el periodo de seis afios, desds el 1 de snero dei 2003 hasta el 31 de diciembre
del 2008, entendiéndose automaticamente prorrogado en su totalidad hasta que las'. pares firmantes
acuerden su renovacidn, madificacidn o sustitucion.

Trascurido el periodo de seis aiios, la promega da la norma convencional. sera automatica de afio en afio,
salvo que hubiera denuncia expresa por alguna de las partes con, al menos, dos meses de antefacion a la
fecha de su extincidn. La denuncla del Convenlo debera efectuarse rhediante escrito en el que figurara la

propuesta de un calendario de reuniones que permita iniciar ias negogciaciones. .

Articuio 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones establaecidas en este Convenlp Colectivo, que tienen caracter de minimos, constituye un
todo tinico e indivisible, quedando las paries, mutuaments vinculadas a su totalidad, por lo que no se podrd,
por-ninguna de 1as ‘partes firmantes del mismo, pretender la aplicacién o modificacion de ninguna de sus
clausulds, con independencia de las demas, sino que debera ser considerado en su totalidad.

Articulo 6.« CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran las condiciones econdmicas y de ofra indole que fueran més beneficiosas a las establecidas
en este Convenio considerado en su conjunto y computo anual, que los trabajadores tengan reconocidas a
titulo individual y con caracter personal.
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Articulo 7.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las disposiciones legales futuras que impliquen vatiacion econdémica en todas o alguno de los conceptos
refributivos existentes o supongan creacién de otros nuevos, sélo tendran eficacia y serdn de aplicacion, en
cuanio considerados aquelios en su fotalidad, superen la cuantia total de los ya existentes, quedando en
caso contrario, absorbidas por las mejoras pactadas en este convenio respecto de los minimos legales de
aplicacién, ,

Articulo 8.- COMISION PARITARIA.

- La Comision Paritaria es el organo de interpretacion, adaptacion y vigencia de las condiciones pactadas en
8l presente Convenio. Estara integrada por los representantes designados por la Empresa y los Delegados
del Personal, miembros del Comitd de Empresa, que podran ser asistidos por los asesores que ambes
partes estimen oportuno. '

. En el 3mbito de sus funciones, la Comision Paritaria se reunird siempre que sea convocada por alguna de
las partes. La Convocatoria deberad hacerse por escrito, con tres dfas habiles de antelacién a la fecha de
reunion, en la que debera constar obligatoriamente una propuesta de orden del dia.

La Comision Paritaria emitira dictamen sobre cuantzs dudas, discrepancias o conflictos surjan como
consecuencia de la. interpretacién y aplicacion . del Convenio. Colactivo, sl bien, en ningn caso, podra
impedir el ejercicio de acciones que cualquiera de las partes pueda ejercer ante la Jurisdiccion Laboral y
Autoridades Administrativas correspondientes.

Articulo 9.- NORMAS SUBSIDIARIAS.

En Jo no previsto en este Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los-Trabajadores y
en la Legislacién general que regule [as relaciones laborales.

CAP{TULO I

. CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 10.- ORGANIZACION DEL TRARBAJO,

La organizacién del trabajo en las distintas unidades organicas del Centro de ATLAS S.A., COMBUSTIBLES
Y LUBRIFICANTES, en la ciudad de Ceuta, subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones
legales, es facultad y responsabilidad de los érganos rectores de la Empresa.

La organizacién del trabajo afectara principalmente a las cuestiones siguientes:

a) La estructuracion intema de la Empresa con arregio a principios de racionalidad y optimizacién del
trabajo. . -

b) “La definicidn de las funciones a realizar en los distintos puestos de trabajo contenidos en la estructura
organizativa de la Empresa.

Se garantiza en el disefio del puesto de trabzjo el principio de profesionalidad, de tal modo que, las
funciones principales y, por tanto, determinantes de la categorfa profesional de un puesto, ocupen de forma
preferente, el tiempo de trabajo. Asimismo se garantiza a todos los trabajadores de la Empresa una
ocupacion efectiva,

Ademds, podrd incluirse la realizacién de funciones propias de dos o méas grupos profesionales,
realizandose en este caso, Ia equiparacién en virtud de las funciones quse resulten prevalentes.

Articulo 11.- JORNADA LABORAL,

1.- Jornada Laboral.

La joméda laboral se establece en cuarenta horas semanales en computo anual, incluyendo el tiempo de 20
minutos de descanso para desayuno del personal de jomada continuada, y que se desamollardn an régimen
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de jomada continua, partids, a turno o tumo rotativo, conforme a los tumnos de trabajo establecidos
sjustandose a lo dispuesto en el articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores. A los efectos del presente
apartado, se considerara jornada partida aquslla en la que exista un descanso, ininterrumpido, de dos horas
como minimo.

El tiempo de trabajo se computard de modo qﬁe tanto al comienzo como al final de la jormada laboral el
trabajador se encuenire en su puesto de trabajo, ocupandolo plena ¥ efectivamente.

2.- Reduccion.
Partiendo de una jomada de.1784 horas en.computo anual para el afio 2002, se prevé una reduccion de

jornada de 24 horas durante Ia vigendia del Convenio Colectivo distrihuidas a razén de ocho horas el primer
afio y dieciséis el segundo afio, siendo el resultado el siguiente;

ANO - JORNADA
- 2003 . . : 1776
2004 : 1760
, : - 2005 : = 1760
3 2008 . _ 1760 e
R L2007 o T T -1760
2008 . 1760

El cénibuto de la jornada anual, para cada uno de los afios de vigencia del Convenio, se lievaré a efecto en
base a las jomadas acordadas en el punto antetior, con las adaptaciones o recuperaciones que pudieran
precisarse para completar dicha jornada anual.

Cuando la reslizacién de los. horarios establecidos en el Calandario Laboral dé lugar a desviaciones
positivas respecto a la jomada anual pactada, se procederé a su oompensaclbn bien mediante raduccion de
horario, bien a fravés del disfrute de licencias para asuntos propics, en este Glitimo caso, oonforme alo
dispuesto an el articulo 18.2 de! Convenio Colectivo.

En caso de darse un computo inferior a la jornada anual pactada, se seguiran los criterios de recuperacién
actuales (articulo 14.2), u otros que pudieran acordarse en el futuro, para ajustarse a b misma.

Articulo 12.- HORARIGS DE TRABAJO.

1.- Con caracter general, la duracion maxima de {a jomada diaria serd de 8 horas vy se desamollar en fas
&reas de Oficinas, Planta de-G.L.P. y Mantenimiento de lunes g viemes de 07:00 a 15:00 horas, a excepcién
del personal de pedidos telefonicos que, cumpliendo las 40 horas semanales, trabajaran de lunes a sabado.

[

_ De la misma manera, ¢l horario de los trabajadores adscritos al turno, segtin el ciclo cius les comresponda,
sera:

Manana: 08:00 a 14:00.
Tarde: 14:00 a 22.00.
Noche:; 22:00 a 06:00.

2.- En cualquier caso, atendiendo a la naturaleza de 1a actividad y a la necesatia adecuacion y optimizacidn
de los recursos de la Empresa, tanto a los requerimientos de los clientes como a las posibles necesidades
operafivas qué puedan surgir consecuencia de periodos punta del proceso productivo, estacionafidad o de
circunstancias ajenas a la voluntad de ia Compania, ésta podra praceder a la reorganizacion de los horarios
que con cardcter general se- establecen en el Convenio Colectivo, sin que la permuta y fa variacion de
horarios y/o jomadas se considere modificacién de condiciones de trabzjo.

3.- Si fuese necesaria la variacidn de los cuadrantes de furnos, se realizardn los cambios del tumo o
prolongacion de jomadas, estrictamente necesarios, para cubrir las necesidades surgidas. Cuando como
consecuencia de estos cambios se viera modificado el periodo de descanso se estara a lo dispuesto en el
articulo 14.2 del Convenio Colectivo. Los cambios serén corocldos por el trabajador afectado, con la
méxima arntelacion pasible.

Siendo el objeto del. cambio de tumos el.de conseguir adecuar las necesidades operativas a las
contingencias que se puedan produck, seran causas principales que justifiquen dicha varacidn las
sigulentes:
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- Incremento de la actividad.

- Caobertura de ausencias provocadas por Incapacidad Temporal. - ,
- Ausenclas imprevistas.

- Licencias imprevistas. ‘

- . Ausencias provocadas por licencias sindicales.

- Ausencias provocadas por la realizacion de formacion inherente al puesto.

El cuadrante de tumos se confeccionara por el Jefe de Operaciones a priricipio de afio, siendo modificado

cuando las necesidades operativas lo requieran. Los Representantes de los Trabajadores seran informados
de los tumos establecidos, asf como de sus variaciones.

Articulo 13.- TURNO ROTATIVO.

1.- Turno rofative con jornada programada.

Sin perjuicio de lo dispuasto en el articulo anterior, se establece, con caracter general, y para el persanal de
tumo, un ciclo rotativo de seis dlas de frabajo y cuatro dias de descanso, que se repetica a lo largo del todo
el afio, salvo en periodos de vacacianes, bajas por enfermedad y demis causas previstas en el nimero 3
del articulo 12 de la presente norma convencional, en cuyo caso, de ser posible, el ciclo serd de seis dias de
frabajo y dos dias de descanso. : .

La secuencia de rotacién de tumos podra ser de dos dias de maiiana, dos dias de tarde, dos dias de noche
o similar, ’ )

2.- Turno desprograrmado.

Debido a que el proceso productivo de ATLAS, SA. exige que su actividad se desarrolie las. vainticuatro
horas de todos los dias del afio, y qus la mayor parte de los servicios que presta se encuentran sujetos a
criterios de variabilidad e lmprevisibiiidad, al depender de los horarios de llegada y estancia de los buques
en el muelle, la Empresa debe establecer, en cada momento, los equipos de trabajo necesarios para cubrir
"ese servicio, adaptandolos a la afluencia de buques, _

Con el fin sefialado en el parrafo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.3 dal Estatuto
de los Trabajadores, existe un colectivo de trabajadores con la totalidad de la jomada desprogramada, cuyo
regimen de trabajo se regird por [as siguientes condiciones: .

a) LaCompafila, con perodicidad mensual, informara a los interesados de Tos ciclos de trabajo que se
preven para ese periodo. . .

b} Con caracter general, el frabajo se prestara en turnos de ocho horas de Maniana, Tarde o Noche, si
bian, los horarios de trabajo de cada dia, tumos concretos o ciclos de trabajo, se dsterminaran
segln se tenga noticia de la llegada de los Buques, comunicandosela a los trabajadores que ha de
acudir al trabajo con una antelacidn minima de doce horas.

¢) Por o que se refiere al sistema de llamamiento de los trabajadores de jomada desprogramada, fa
empresa comunicard @ través de una busca proporcionada por la empresa y con la antelacién
minima prevista en el parrafo anterior, ef horario de cada dia, f turno concreto o el ciclo de trabajo.

A efectos de una adecuada comunicacién, se- establece, como obligacion de cada trabajédor, el
mantener conectado el sistema de localizacién, siendo considerada como falta de asistencia la
ausencia de contacto salvo causa justificada.

d) Los dias sefialados como desteso en los ciclos que se establezcan en cada momento podran ser
objeto de variacién por parte de la empresa salvo en jos siguientes supuestos:

- Si el ciclo sefiala un Unico dia de descaso, en cuyo caso, el trabajador no vendra obligado a

,  prestar sus servicios en ese dia. '

- St el ciclo establece dos dlas de descanso, el segundo no podra ser objeto de variacion,
pudiéndose modificar el primero por fas causas previstas en el articulo 12.3 del Convenio
Colectivo.

Sin perjuicio de o anteror, la empresa respetafa la jomada efectiva anual y los descansos
semanales y entre jomadas legalmente establecidos para el régimen de jomada‘a tumo.

e) En todo caso, si las necesidades del servicio no requieren la prestacién de trabejo efectivo para
completar la Jomada anual pactada;, la compafia garantza al personal sujeto a jornada
desprogramada, el abono del salario total pactado para la misma.
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Farmaran parte de colectivo de traba]édores con jomada desprogramada los empleados que
‘actualments lo componen y aquelios que pudisran ser contratados a tal efecta.

1l

3.~ Continuidad de las operaciones.

La continukiad de ks procesos, de las operaciones, ¢ de I3 actividad & realizar en los puestos de trabajo en
régimen de tumo rotativo, supone que &l trabajador no pueds abandonar el puesto de trabajo sin que lo
haya ocupado el que debe revelarfe o en ausencia de esta persona, la designada para sustituide. En
aquellas situaciones en las que na ex;sta dicho proceso u operacion continua y las condiciones del trabajo lo
permitan, el mando podré& autorizar a un trabajador a ausentarse del trabajo sin necesidad ds que fe releve
otro compariaro.

Articulo 14.- DESCANSO SEMANAL Y D(AS COMPENSATORIOS.

1. A excepcitn del Persanal de Pedidos de Butano reseﬁado en el parrafo siguients y del personal adsciito
al turno desprogramado, los trabajadores afectadas por el presente Convenio Colective disfrutardn, como
minimo, de dos dias conseculivos de descanso a la semana, que, con carcter general, no podran ser
compensados de forma alguna.

Para el personal de Oficinas, Planta de GL.P.y de Mantenimiento; los dias de descanso seran los sabados
y domingos. Para el Personal de Pedidos de Butano los dias de descanso ko seran el sdbado tarde y el
domingo. Para ef personal a tumo, el descanso serd el que le cormesponda segan el ciclo,

2. En aquellos casos en que, en virtud dsl articulo 12.3 del Convenio Colectivo, el personal de turno con
jornada programada viera modificado su perlodo habitual de descanso, el tiempo de trabajo realizado en
este periodo sera:

a) Como regla generat, compensado con tiempo equivalente de descanso, b anies posible, y en
periodo en el que le commespondia trabajar, salvo que, el trabajador afectado, debiera recuperar
jomada por ser su jormada anual tedrica inferior a la jomada anual pactada, en cuyo caso, el iempo
frabajado, serd descontado de las horas que deblera recuperar para ajustarse a aquella -de
conformidad con el articulo 11.2 del Convenio Colectiva, -

En ambos supuestos, el trabajador deberd ser preavisado por la empresa con 24 horas de
antelacion.

b) Retribuido como horas extraordinarias en ef caso de que no se haya preavisado con una antelacién
de 24 horas y, en toda casg, cuando la madificacion tenga lugar en los dias y turnos siguientss:

DiAS TURNOS
Dia 1 de enero Todos
Dia & de enera 7 Tarde y Noche
Dfa6 de enero Mafiana y Tarde
Dia de Jueves Santo Todos
Dia de Viemes Santo Todoes
Dia de Ia Virgen de Africa Tarde y Noche
Dia 24 de diciembre - . Todos
_ Dia 25 de diciembrs - - ' I Todos

Por tumo de noche se entenderd el que se inicia el dia sefialado en la elacion.

Articulo 15.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias seran abonadas de conformidad con Vbs valares reflejados en el anexo 1.

En c#so de existir conformidad entre el trabajador y la empresa para la compensacién con descanso de las
horas extraordinarias el valor de estis serd de hora extraordinaria por bora de descanso (hora por hora).

Articulo 16.- VACACIONES ANUALES.

Los trabajadores disfrutaran dentro de cada afio natural de unas vacaciones anuales retribuidas de un mes
natural o prorrata del tiempo trabajado a raxdn-del Salario Base, Antigliedad, Plus de Rasidencia y Plus
Convenio.
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El calendario de vacaciones se regird por los cuadros que a;_-éfég:td se fealben. de comun acuerdo, por Ios
Trabajadores y los Jefes de Departamento en el primer trimestre de] afo, de modo que cada trabajador
conozca la fecha de sus vacaciones, como minimo, con dos meses de antelacion.

A fos efectos del parrafo anterior, y en tado caso, los tr'abaja'dares solicttarén las vacaciones dentro de los
fres nrimeros meses del afio. : - g

Las vacaciones podran dividirse en dos periodos distintos, a excepcion el personal de tumo que estara a lo
que se acuerds, sin que ninguno de los mismos pueda ser inferior a diez dias.

Las vacaciones anuales quedarén Interrumpidas, tinicamente, en los siguientes Supuestos:

a) Enfermedad con hospitalizacion.
b) Accidente con inmoviizacian.

En estos casos, el disfrute posterior de los dias que corresponda debers efectuarse dentro del afio natural, y
de no ser posible, antes del mes de marzo siguiente,

Articulo 17.« PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

En Iqs casos jusﬁﬁgados previamente, se podra conceder hasta un afio de permiso sin sueldo. Dicho
permiso se disfrutard, de no generar el mismo la realizacidn de horas extraordinarias y de existir acuerdo
previo al respecto entre el Trabajador y {a' Empresa.

Durante este permiso no se devengaré retribucién alguna, nl se cofizara a la Seguridad Social, causando el
trabajador baja en la misma. - .

Terminada la ficencia el trabajador se incorporara -automaticaments a su puesto de frabajo u ofro de su
mismo grupo profesional, que designe ta Compaiia.

Articulo 18.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

1.~ El trabajador, previo aviso y justificacién, podrén ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 17 dias naturales en caso de maliimonio.

S

b) 3dias naturales en caso de nacimiento de hijo. Cuando, con tal motivo, el frabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias.

¢) 3 dias naturales por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad (abuelos, padres, hermanos, hijos, nietos, conyuge,
yernos, nueras, cufiados, suegros). Cuando, con fal motiva, el trabajador necessite hacer un
desplazamiento al efacto, e plazo sera de cinco dias.

d) 1 dfa natural por matrimonio de hijo.
e) 1 dia natural por traslado del domicilio habitual.

f) Por el iempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter plblico y
personal, comprendiendo el ejsrcicio del sufragio universal. Cuando conste en una norma legal un
pericdo determinado, se estara a lo que ésta dispanga en cuanto a duracidn de la ausencia y a su
compensaddn econémica. :

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposrbilidad de prestacién de trabajo
debido en mas del veinte por ciento de Ias horas laborables en un pericdo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectada a (a situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de tjue €l trabajador, por cumplimiento del deber.o desempefic del cargo, perciba una
indemnizacian, se descontara el importe de |2 misma del salario qug tuviera derecho en la empresa.

En todo caso, la ausencia al trabajo sdlo puede constitulr un derecho del trabajadar, cuando el deber
inexcusabla se produce necesariamente en horas laborales, de forma que si aquel deber puede
cumplirse fuera del tal horario, no tiene razon de ser la ausencia regulada en este convenio.
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g) Por el indispensable para la realizacitn de examenes finales de ensefianzas de caractar oficial, con un
maximo de dos dias, debiéndose justificarse la asistencia a la practica del examen.

2, Licencias para asuntos  propios.

Conforme a fo previsto en-el articulo 112 del Convenio Colectivo, durante la vigencia ds! Convenio, 6l
personal dispondré ds un nmimero de horas de licencias retrbuidas para asuntos propios, igual a la
diferencia enfre el nimero de horas resultantes -del cumphmiento de] horario correspondiente y las horag
previstas para la jomada anual pactada,

Las fechas del disfrute de las horas de licencias por a2suntos propios, debido a la actividad desarrallada
en Ja Compaiifa, deberan ser establecidas, de comun acuerdo, entre el trabajador y el responsable del
area comespondiente.

Sin petjuicio de lo anterior, el disfrute de la licencia retribuida por asuntos propiwdeberé ser solicitado,
por escrito, a los responsables del area corespondiente, con una antelacién minima de 48 horas, no
siendo acumulables entre sf cuando se opts por disfrutarios por dias completos de trabajo con intencién
de no afectar al normai funcionamiento de la actividad.

Articulo 19.- JUSTIFICACION DE LOS PERMISOS.

Los trabgjadores deberan presentar en la jefatura con'esponduente y ¢l plazo de 48 horas después de su
reincorporacién al puesto de trabajo, los justificantes, documentos Iegales o médicos, que acrediten la
existencia de fa circunstancia alegada para Ia obtencién de la licencia.

Las retribuciones de los permisos retribuidas serén con arreglo al salarlo real percibido en un dia de trabajo
efectivo.

Articulo 20.- INGRESOS Y PROMOCION.

La Empresa ATLAS S.A., COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES, previo al ingreso del trabsjadar,
cumplimentara la normatwa pstablecida en el Estatuto de los Trabajadores y normas que lo desarrollan
respacto al ingreso en plantilia. El frabajador ingresado debera, desde el primer dia, ser inscrito y dado de
alta en [a Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, los trabajadores de nuevo ingreso se encuadraran, a
todos los efectos, en las categorias de auxlliares, en el que permanecersn un periodo méximo de dos afios,
en el caso de mantenimiento y administracion, y seis meses en ef de Operaciones, al objeto de que durante
el mismo adquieran ‘el nivel de conocimiento, experiencia y perfeccionamiento pnofesmnal necesarios para
que puedan desaroliar los trabajos de su categoria can el nivel de eficacia y correccion precisos.

Transcurtidos los plazos senalados sh el parraio precedents, el personal fijo de nuevo ingreso ascendera y
sera encuadrado, a todos los efectos, en la categoria inmediataments superior dentro del grupo
comrespondiente.

El ingreso de personal eventual se efectuara "siempre en la categorfa de auxiliar del respectivo grupo
profesional.

£l personal de categoria superior, ademas de la realizacion de las funciones proplas de su categoria, podra,

bajo las &rdenes e instrucciones de la Compariia, colaborar en la formacion del personal de la categoria de
auxiliar, asi como supetvisar las aclividades y funclones de estos.

Articulo 21.- CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

1.- Las partes fimantes del presente Convenio, reconocen expresaments la posibilidad de acogerse a
cuantas modalidades legales de contratacion, incentivos y/o bonificaciones, estén vigentes en el momento
actual o se aprueben en el futuro por disposiciones de cardcter general. :

En los terminos del articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores, el Empresario entregara copia del contrato al
frabajador, asl como copia basica del mismo, en el plazo de cinco dias desde su formalizacién, a los
Representantes de los Trabajadores

En todo caso, y sin perjuicio de fo dispuesto en el parraro anterior al Inicio de fa relacion laboral Ja Empresa
ATLAS S.A, COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES, debera informar por escrito al trabajador, de las
condiciones laborables y econdmicas de la prestacién, siempre que fales condiciones no figuren en el
contrato de trahzjo y en la presente norma convencional.
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2.- Sin perjuicio de las garantias y formalidades establacidas en el Estatuto de los Trabajadores, el pariodo
de prueba para los trabajadores afectados por el presente Convenis, estara sujeto a los siguientes plazos
maximos: > .

- Tédnioos: 3 meses.
Resto del Personal: 15  dias.

Articulo 22.- MODIF!CACI@N DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo, la direccion de la Empresa podra acordar
modificaciones sustanciales de tas condiciones de trabajo en los términos previstos en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores. :

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de frabajo podran ser de cardcter individual o colective,
siendo considerada de "carddcter individual, la- modificacion de aquefias condiciones de trabajo de que
disfrutan los trabajadores & titulo individual, y de caracter colectivo, la modificacion de aquelias condiciones
reconocidas a los trabajadores en virtud de pacto o acuerdo colectivo o disfrutadas por estos en virtud de
una decision unilaters| del Empresario de efectos colectivos. .

La decision de modificacidn sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual debera ser notificada
por el empresario al trabsjador afectado y a sus representantes legales con una antelacion mtnima de 30
dias a ta fecha de su efectividad.

Las decisiones de modificaclon sustanclal de:las condiciones de trabajo de caracter colectiva deberan ir
precedida de un periodo de consultas can las representantes de fos trabajadores segan el procedimiento
previsto en el articulo 41 de la notma estatutaria,

Articulo 23.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

1. La movilidad ded personal en el seno.de la empresa se realizara de acuerdo con lo establecido en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales complementarias, no teniendo otras
limitaciones que las exigidas por fas titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboxal y la permanancia al grupo profesional.

2. Trabajos de Inferior Categoria: La realizadion de mddgines.de inferior categoria deberd estar justificada
por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva; siendo su duration la indispensable,
y manteniéndose, durante este periodo, la retribucion de origen.

La Compafifa deberd comunicar esta situacién a los Representantes de los Trabajadores.

En cualquier caso, la Empresa manifiesta su especial sensibilidad en que ia 'reali_zacic’xn de funciones
inferiores se efectie sin menoscabo de la dignidad del frabajador y sin perjuicio’ de su formacion y
promocién profesional. _ o _

3. Trabajos de Superior Categoria: El trabajador; que como ’o_bnsecuepcia de la movilidad funciongl, pase a
realizar, por un periodo de trabajo efectivo superior a seis meses consecutivas durante’ un afio u ocho
durante dos afios, la integridad de las funciones esenciales propias de un grupo profesional superior al que
tuviera reconacido, podra reclamar, a ravés de la representscion legal de los trabajadores, el ascenso o la
coberfura da la vacants correspondiente. S '

Durante el tiempo ‘en que permanezea la situacidn descrita, el _t;_aba}ador percibird la refribucién - -
correspondiente a las funciones que se le hayan encomendado.” )

Articuio 24.- ROPA DE TRABAJO.

Para el desamolio de sus funciones, los trabajadores tienen derecho a recibir ropa de trabajo y calzado, ios
mismos seran los idoneos para las condiciones climatolégicas y el frabajo que cada uno efectie. A tal efecto
y salvo se disponga ofra cosa, fa empresa, suministrard, en el mes de julio el vestuario de verano y en el
mes de oclubre ef vestuario de inviemo. ’

Al efecto de o dispuesto en el péfrafo anterior, se 9ntregafén las siguientes prendas de trabajo:

a) Oﬁciales de Suministro, de Factoria, Especialistas, de primera, de squnda y auxiliares de mantenimiento
y operaciones,
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Tres Pantalones.

Tres Camisas de manga larga.

Dos Sudaderas.

Un Anorak Ignifugo. (cada dos arios o por rotura del mismo).

Un par de zapatos de seguridad (cada afio o por rotura del mismo).

.-Unpar de botas de agua de seguridad (par rotura del material).

Un traje de agua (por rotura del material)

Vestuario de Verano:

Tres Pantalones.

Dos Camisas de manga corta.
Dos Toallas de Bario.

Dos Toallas de aseo.

b) Técnicos.

' 8 & o a @

Dos Pantalones,

Dos Camisas de manga larga.

Dos Sudaderas.

Un Anorak Ignifugo. (cada dos afios o por: rotura del'mismo); .
Un par de zapatos de seguridad (anual o por rotura del mismo).

...Un par de botas de agua de seguridad (por rotura del material).

CAPITULO il -

CONDICIONES SOCIALES

Articulo 25.- COMPLEMENTO POR N QAPACIDADTEMPORAL.

A partir da la fima. del presente Convemo Colectrvo. los txabajadores, que .cOmo - consacuencia de
enfermedad comuin, accidents no faboral, accidente de trabajo y enfermedad profesional, se encuentren en
stuacion de Incapacidad Temporal. tendran derecha; desde 1a fecha de la baja debldamente aceditada, y
hasta un maximo de un aio, a que.se leg- oomplemente, ‘con. carga: a la. empresa, fas prestaciones:
corespondientes de la Seguridad. Social hasta el 100% ds los conceptos ﬁ;os qua vinigra percibiendo
(Salano base; Antigledad, Plué de ReuidenciayPlus Convenlo)

Articulo 26.- PARTE DE BAJA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
En todos los casos serd necesario avisar a la Empm ¥ presentar, en un plazn méximo. de tres dias, el
" parte oficial de baja de la Seguridad Social, en ‘otro caso, se consxderara falta no justificada al trabajo. Dicho

parte de baja,.asl como los de confirmacion, en U caso, sela ‘el tnico: documemn de prueba para ausenclas
supanores aun dta ‘

Las ausencias por enfermedad de un solo dia sln parte de baja, pero justzﬁcadas por el médico de la
Segundad Social en impreso oficial, tendré&n la misma conslderacion que si. se fratara de baja medm

i

Artlculo 27. péLtZA DE seeunos

A la fima del presente convenio. la empresa queda obligada a concsrtar una péliza de seguros de
accidentes de frabajo, incluidos los producidos en desplazamisntas “in itinere” al lugar del frabajo, que cubra
para todo el parsonal, y hasta un capital de Euros Velntxcuatro mil cuarenta (Euros 24.040), los siguientes

riesgos:
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= Fallecimiento.
« Incapacidad Permanente.

Articulo 28.- PREVIO POR MATRIMONQ_ Y NATALIDAD. - .
Se establece con cardcter general para todos los trabajadores del centro, previa justificacion, una ayuda

tnica por contraer primer matrimonio y por nacimientio de cada hijo, equivalente a una paga extraordinaria
compuesta por [os conceptos de Sueldo Base, Residencia y Antigiiedad.

Articulo 29.- FONDO DE AYUDA SOCIAL.

Como sustitucion al conceplo de “Fondo Social” que el anterior Convenio Colectivo regulaba en su articulo
29, la empresa se compromete & constitulr un fondo de ayuda social por cuantia de 9.015 € / Rrising nar,
cada uno de fos afios de vigencia del Convenio para la concesion de ayudas escolares y becas de hijos de
empleados y, en su caso, ayuda por fallecimiento de smpleados.

A la cantidad aportada por la Empresa se afadira, en su caso, las ¢antidades dejadas de percibir por
aplicacidn de fa regulacion prevista en el Convenio Colectivo para el abono del 20% de retribucion variable
figada a la accidentabilidad (articulo38).

Las cantidades sefialadas en el parrafo anterior serén distribuidas por la empresa, previa reunion con el
Comité de Empresa en la que se acordaré las cantidad destinada a ayuda escolar para hijos de empleados
que cursen estudios oficiales y aquella destinada a Becas para estudios Universitarios oficiales de hijos de
empleados. En la distribucion de las cantidades se tendrd en cuenta, entre otros elamentos el nivel de
estudias cursados, la necesidad que sean desarroliados fuera de fa Ciudad.

No obstante lo anterior, en gl supuesto de que durante el periodo anual carrespondiente se produjera el
fallecimiento de un trabajador del centro, debera ser detralda del fondo al que se refiere el parrafo anterior,
la cantidad 3.005 € / Brutos, que sera entregada por la Empresa, previa acreditacién como tales, a ks
hiereueros legaies e uaoajavor tallecido. Sien el momento del hecho causante, fa cantidad existente en el
fondo no fuera suficiente para hacer frente al pago de 1a ayuda por fallecimiento, bien por haberse hecho ya
el reparto de la ayuda por estudios y becas de hijos de empleados, bien por que se tuva que hacer frents,
con antetloridad, al pago de la canfidad asignada a la ayuda por fallecimiento de empleado, se entregaré la
cantidad correspondiente con cargo alfonde del efio siguiente, y hasta el limite de la vigencia del presente
Convenio Colectivo.

Atticulo 30.- EXCEDENCIAS.

"4, Forzosa:

Se concedera, de conformidad con el articulo 46.1 del Estatuto .de los Trabajadores, a los empleados
designados ¢ elegidos para un cargo pablico que les imposibilite su asistencia al trahajo.

Durante el periodo en que dure la situacion de excadencia forzosa, el trabajador tendré derecho a que se le
canserve el puesto de trabajo, asl como al computo de la antigiiedad desde su vigencia.

El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en &l cargo publico.
2. Excedencia Voluntaria,

Sin perjuicio de Io previsto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, ¢l trabajador, con al menos
una antlgoedad en la emprega de un aiio, tiene derecho a que se le reconozea ka posibilidad de situarse en
excadenicia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y ho mayor de cinco. Este derecho s6lo podra sar
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcuttido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia,

Al finalizar el periodo de excedencia solicitado, el trabajador excedente conservara sdio un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categorla a Ia suya que hubiera o se produjeran en
la empresa. En cualquier caso, seré necesario para la tramitacion de su solicitud de reingreso, se curse la
componduente peticion con una antelacion minima de 30 dias naturales al vencimiento de 1a excedencia
que viniera disfrutando.
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3. Excedencia por culdado de hijos y familiares. .
Segiin lo previsto en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrén derecho a un
perlodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hio, tanto
cuando lo sean por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanents
como preadoptivo, a contar desde fa fecha de nacimienfo o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa,

Asimismo y segln el precepto citado, los trabajadores podrén solicitar un pefiodo de excedencia no superior
a un afio para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda.valerse por sl mismo y no desempefie actividad
refribuida. ,

El periodo de excedencia serd computable a efectos de antigledad y duranta el primer afo tendra derecho
a fa reserva de su puesto de trabajo. Una vez franscurrikdo dicho plazo, la reserva quedaré referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categorfa equivalente.

Si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen el derecho a solicitar, por un mismo causantz, la
excedencia regulada en el presente articulo, fa empresa podra limitar  su gjercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la compafiia.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencis, el inicio de Ia misma
pondré fin al que, en su caso, se vinisra disfrutando. :

En cualquier caso, el frabajador debera acreditar por medio de documentos legales o médicos, la existencia
de la causa quse justifique 1a existencia de la circunstancia alegada para la obtencidn de la excedancia.

4. No.obstante lo dispuesto en el presente arliculo, se estard a Ias posibles modificaciones ¢ normas de
desarrollo que afecten a lo dispuesto en el vigente articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31.- MATERNIDAD Y LACTANCIA.

1. En el supuesto de parto quedara suspendido el contrato de trabajo, con resefva del puesto de trabajo 'y
computo de la antigiedad, durante dieciséis semanas, que se disfiutaran de-forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto mGltiple en dos semanas més por cada hijo a partir del segundo.. - :

£l periodo de suspansidn se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo, en caso de fallscimiento de Ja madre, el padre hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del perlodo de suspension.

No cbstante lo anferor, y sin perjuicio de las scis semanas Inmediatamente posteriores al paro de
descanso obligaiorio para ka madre, en caso de que el padre y la madre trabajasen, ésta, al iniciarse el
periodo de descanso por matemidad, podrd optar por que ol padre disfrute de un parte determinada e
ininterrumpida del perfodo de descanso postsriar al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un rjesgo
para la selud:

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podré dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada, en media hora con la misma finalidad. Este permiso.podra ser
disfrutado indistintamente por {a madre y por el padre en el caso de que ambos {rabajen y acrediten que no
es utilizado por los dos a un mismo tiempo.

Articulo 32.- GUARDA EEGAL .

i
Quienes por razones de guarda legal de un menor fenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o
un minusvélido fisico, psiquico o sensorial, que o desempefie una actividad refribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jomada de trabajo, con la disminucion propotcional del salaro entre, al menos, un tercio
y un maximo de la mitad dé la duracién de aguella.’

Artfculo 33.- PROMOCION PROFESIONAL.

Sin menoscabo de la actividad productiva de la Compafiia, sismpre gue {as necesidades del servick
pemmitan, la Compafiia facilitard la adaptacion de sus horarios a los trabajadores que con regularidad cursen -
estudios necesarios para la obtencion de un titule académico o profesional oficial. ) /

f : L
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CAPITULO IV

CONDICIONES ECONONICAS

-Articulo 34.- INCREMENTO SALARIAL.

Las subtdas o incrementos de salarios duranie la vigencia del Convenio Colectivo serén los siguientes:

ANO - - INCREMENTO -

2003 . _ C 11.5% .
2004 - 11.5%+ IPC REAL NACIONAL
2005 a 2008 . IPC REAL NAGIONAL

El incremento del 11 5% acordado para cada uno de los dos primeros afios de vigencia del Convenio
Colactivo se aplicard sobre los conceplos fijos mas Plus. Noctumo, Plus Tumo, Plus Festivo, Horas
Extraordinarias y Plus Disponibliidad.

Por Io que se refiere al incremento referido al IPC. para los afias 2004 a 2008 s adopmxa como referencla
del porcentaje de variacién anual del Indics de Precios al ConSumo el que establezca el Gobiemo en los:
Presupuestos Generales del Estado para los citados afios, y con la indicada referencna se actualizard, con
efectos de 1° de enero de cada afio y eh un’ plazo no superior a fos fres pnmeros meees de cada ao, fos
conceptos susceptibles de rews|6n

Cuando el IPC que se. haya tomado de: referencm sea mfenor o superior al pubhcado por el INE’ a 31 de.
diciembre de cada afio de vigencia del Convenio Coleclivo, se procederd a regularizar la diferencia en el
plazo mas breve posible.

Articulo 35.- RETRIBUCIONES,

Lag retribuciones establecidas 8¢ abonaran pemdmmente en dooe ndminas, que se haran efeclivas, salvo
supuestos justificados de imposibilidad, los dias 28 de cada mes, caso de que coincida con festivo o fin de
semana se abonaran ef dfa anterior.

En la némina de cada mes, se realfizardn las retenciones que legaimente sa prevea por la legislacion
vigente.

Articulo 36.- SALARIO BASE. -

Et Salario Base Garantizado mensualmente para cada categorfa profesional es el que se especifica en el
cuadro anexo | del presente Conveniio Colectivo,

Articulo 37.- PLUS DE RESIDENCIA.

El Plus de Residencla que actualmente se viane percibiendo tendra un valor del 25% del Salario Base
Mensual de cada trabajador, segun lo establecido en el Anexo | del presente Convenia Colectivo.

Articulo 38.- RETRIBUCION VARIABLE.

Se acuerda fa supresion y sustitucién, con efectos de 1 de enero da 2003, dal actual sistema de refibucidn
variable (Variable).

A tal efécto, se establece una cantidad equivalente al 100% del porcentaje que para categorta profesional le
correspondit en el afo 2002 como Retribucion Variable, y que serd distribuida de la forma siguiente:

1.- Un 80% se convertira en una retribucién fija que serd abonada en las nominas de mayo y septiembre
bajo el epigrafe “Supresidn Variable™. Al importe resultante le serén de aplicacion los incrementos salariales
acordados en ef Convenio Colectivo. .
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2~ El 20% restante, cuyo importe se revisara anuglments con los incrementos salariales previstos en la
norma convencional, se establece como refribucion variable vinculadd a pardmetros ds accidentabilidad a
establecer por la Compafiia. La cuantia que coresponda serd abonada, en su caso, en el mes de enero del
afio siguiente al periodo de evaluacion que comresponda.

En caso qus, consecuencia de la aplicacion del sistema de valoracidon de la accidentabilidad, los
trabajadores dejaran de percibir kas cantidades que como resuftante de aplicar la variable del 20% les
hubiesen caorrespondido, aquellos impartes no percibidos serdn a3|gnados al Fondo de Ayuda Social
regulado en el articulo29 del Convenio Colective.

Para ¢l afio 2003 se procedard a las regularizaciones que correspondan como consecuencia de la
implantacion del presente sistema.

Articulo 39.- PLUS DE TURNO.

El trabajador a turno, entendiéndoss por tal el que preste en jomada inintemumpida de ocho horas de
manang, tarde o noche en tumo rotativo, que cubra 24 horas consecutivas, se gratificard con un plus de
turno, cansistente en un valor igual al previsto en el anexo | por cada jornada sujeta a tumo, de dig, tarde o
noche, qus reakmente se haga por el trabajador.

Dadas las circunstancias especificas de este trabajo en régimen rotatlvo, el Plus de Tuma se pacta teniendo
en cuenta las caracteristicas especiales def trabajo en el mismo, como son la prestacion de servicios en
jomada ininterrumpida de ocho horas, cambios de horarios, el iempo necesario para realizar los relevos,
incomodidades de las incorporaciones, y cualquier circunstancia especiﬁca que, hasta ahora, hubiere
justificado esta compensacién.

Articula 40.- PLUS DE NOCTURNIDAD,

El trabajo en tumo de noche, entendiéndose por fal el que se preste desde fas 22 hasta las 6 hores del dia
siguiente, se gratificara siempre que realmente sea prestado, con un plus de nocturnidad, en fas mismas
condiciones y cuantias sefialadas en ef anexo |, y por el tumo de ocho horas.

Articulo 41.- PLUS DISPONIBILIDAD.

Con el fin de compensar adecusdamente & grado de d” isponibilidad exigido, por la propia naturaleza de la
actividad de la Compafiia, en determinados puestos de trabajo, se recoge.en el presente Convenio
Colactivo, el plus de disponibilidad, que seré percibido en las condicionas actuales, y por las categorias y en
la cuantia prevista en el anexo 1,

Articulo £2.- PLUS CONVENIO.

El importe del “Plus Convenio” se filara, atendiendo a las distintas categorias existantes, en ef anexo I.*

Articulo 43.- PLUS FESTIVO.

Se prevé un "Plus Festivo®, que se abonara por cada dia festivo, de los catorce dias festivos sefialados en
el calendario laboral anual mas las noches dal 24 y 31 de diclembre. que sea efectivamente trabajado.

En el anexo | se refigja el valor previsto para este congepto.

Articulo 44.- ANTIGOEDAD,

i
La antigledad en la empresa se computara desde el ingreso en I3 misma, percibiando el traba;ador por
este concepto, dos (2) bienios al 3% y cuatrienios al 6%, ambos, del Salario Base.

Articulo 45,- PAGAS EXTRAORDINARIAS,

Se establecen tres pagas extraordinarias que se abonaran mspectwaments en los meses de julio, marzo y
diciembre; pstas pagas estaran integradas por el sueldo base, antigliedad, plus de residencia y plus de
COnvemo
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CAPITULO YV - 4

SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 46.- DBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

La Empresa, en funcidn del volumen de su plantilia y de Izs actividades -especificas que se desarrolien an
cada momento, ejecutara las previsiones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de’ Prevencion de Riesgos
Laboralas, y sus Reglamentes de desatrollo con el mayor nterés y dxlnqenc:a, y espccxalmente

a) Qarantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo.

b) Desamroffando una aceién permanente con el fin de pe«feccuonar los niveles de proteccidn que existan y
aplicando las tecnologlas accesibles y més adecuadas para la actividad de la empresa. :

¢) Cumpliendo los debere_s formales que la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y sus nomas de
desarrollen contemplen, en particular respecto a Ja evaluacién de riesgos laborales, medidas de
p‘roteocién confroles perigdicos y riesgos prof‘esionales. .

3

d) Plamﬁcac:én adec.xada de la prevencion.-
e) Colaboracion con los érganos de representacion de los trabajadores competent&s en |z materia.

f} Adoptando las medidas de emergencia adecuadas al tamafio y actividad del centro, y a las situaciones
que puedan presentarse en el mismo.

o) Pr&swndo parhcular atenctén a los colectivos més sensibles al riesgo, y en espécial a las empleadas
embarazadas, miembros de la plantilla que hayan comunicado la contracdidn de cualquier enfermedad o
rissgo especifico vy a los trabajadores temporales.

Atticulo 47.- OBLIGACIONES DE L OS TRABAJADORES.

1.- Los trabajadores tienen como obligacién de maxima importancia la de observar las nommas de
prevencidn de riesgos laborales y colaborar a su adecuada cumplimentacion, Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riegos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equigos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con
los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctaments, y conforme a 1as instrucciones rec‘budas por el empresario, os medios y equipos
de proteccion.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositives de seguridad existentss o que
se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga tugar.

d) Informar inmediatamente & su superior jerarquico directs, o al servicio de pravencién, sobre cualquier
situacién que, a su juicio, enfrafie, razonablemente, un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo.

e} Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger fa seguridad y fa salud de los frabajadores en el trabajo.
”

fy Cooperar con el empresario para que gste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de 16¢ trabajadores.

2~ La falta de ulifzacion, utilizacidn inadecuada o inadvertencia sobre su mal estado, ds los equipos y
medios de proteccidn que la empresa suministre o de las lnstalacmnes o medios estructurales puestos a
dlSpOSlClon de los trabajadores, const:tu:ra incumplimiento grave de las obligaciones laborales de éstos.

3.- Los representantes laborales se comprometen a difundir entre la plantilla del modo mas adecuado segan
os casos y situaciones, la trascendencia de las normas de prevenci¢n, de la utlizacion adecuada de los
equipos y meduos. y de la gravedad de los incumplimientos al respecto,
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Articulo 48.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD. - :

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rganc'> paﬁtan‘o y ¢olegiado de participacion destinado a la consutta y
ekaboracion regular y periddica de las actuacionss de la empresa.

El Comité de Seguridad y Salud estara formado por un namero igual de delegados de prevencién y de
representantes empresariales, - -

Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud seran las atrbuidas especialmente en el
articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asl como aquellas que pudieran derivarse de lo
dispuesto en el arficulo 40 del mismo Texto Legal.

Asimismo, el Comité de Seguridad y Salud podra constituir en su seno Comisiones de trabajo con aiguna
finalidad especifica y concreta, tales como {a elaboracién de informes, expediente informativo o de
investigacion de accidentes u otro objato simiar. ' ' '

En estos casos, el Comité de Seguridad y Salud designara, de entre SUS miembros, las parsonas que
integrep dicha Comisién y su &émbito temporal y funcional. El resuftadg de tales comisionss tendré caricter
informativo, pudiendo ser vinculante para el propio Comité de Seguridad y Salud si as! se decide.

Articulo 49.- REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.,

El Comit2 de SeQun’dad_ y Salud se reunir4, siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mistmo y existan temas a fratar; trimestralments.

Para que quede validamente constituido en primera convocatoria, deberd concurrir, por si mismo o por
delegacién en otro de sus miembros, al menos ka mitad mds uno de sus componentes. En segunda
convocatoria, pasada media hora de la convocatoria inicial, bastars cualquier nimero de asistentes, si al
menos, asiste uno por cada parte. '

La.convocatoria se comunicara a.todos los miembros con una ante!aéién minima de siete dias incluyendo al
Orden del Dia, salvo que medien circunstancias urgentes que impidan respetar dicho plazo. .

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los presentes, con derecha a voto.

Podran asistir a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, con voz, pero sin voto, los Delagados
Sindicales del centro, si los hubiera, asi como los responsables técnicos de la prevencidn en la Empresa.

En idénticas condiciones a las previstas en el parrafo anterior, podran participar trabajadores de la Empresa

especialments cualificados para asuntos a fratar en cada reunion y téchicos en prevencion ajencs a la
Empresa, comunicandose, en éste caso, a la ofra parts y con antelacion minima de 48 horas.

Artfculo 50.- DELEGADOS DE PREVENCION.

Log Delegados de Prevencién, que seran designados por y entre los miembros del Comité de Emprasa, son
fos;representantss de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el
rabajo.

El nimero de Delegados de Prevencion se regird segln lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. '

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevendion, éstos estaran facultados
para: ‘

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accidn preventiva.
b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucién de la nommativa sobre
“prevencidn de riesgos laborales.,

¢) Ser consultados por el empresario, con cardcter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que
se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

d} Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento ds [a normativa de prevancion de riesgos
laborales,
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e) Acompaiiar a los 1écnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio ambiente de trabajo, asl
como, en los terminos previstos en el articulp 40 de la Ley de Prevencion de Riesges Laborales, a los
inspectores de Trabajo y Segundad Soclal en las visitas y verific cacnones que realicen en los centros de
trabajo para comprobar ¢ cumplimiento de la normativa sob(e prevencion de rigesgos laborajes,
pudiendo formutar ante ellos las observaciones que mmen oporfunas. .

f) Tener acceso, con las l:m:tacuones previstas en ef apartado 4 del aticulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, a la informacion y documentacion rekativa @ las condicionés de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a las previstas en los articulos 18.y 23 de
la Ley. Cuando la informacicn esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de
manera que se garantice el res;)ein de la confidencialidad.

g) Ser nformados por el empresano sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez A
aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, atn fuera de.su jornada laboral, en
el fugar ds los hechos para conocer [as crcunstancias de los mismOs

h)} Recibir del empmano las mformaciones obtemdas por éste procsdentes de Jas personas u organos

" encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los organismos
competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
40'de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de colaboracion con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Recabar del empresario ia adopclon de medidas de caracter preventivo y para la mejora da los niveles
de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al
empresano, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

=

§) . Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcion de los acuerdos a que se refiere
el apartado 3 del articulo 21 de la Ley.

k) La Compafla contestara por escrito, en un plazo maximo de 10 dlas, & las peticiones que le hagan
llegar los Delegados de Prevencion. En el caso de que el problema planteado se deba a la existencia de
peligro para la integridad fisica de los frabajadores, se contestaré por procedimiento de urgencia en el
plazo maximo dea 24 horas.

Articulo 51.- CREDITO HORARIO,

Los Delegados de Prevencién para, y, en aras de una colaboracién mas eficaz en la prevencidon de los
rizsgos laborales, dispondran del tiempa necssario para el ejercicio de sus funciones, segurn se especifica
en los articulos 36.2 apartados a) y ¢), y 37 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Lo que significa que, el deglegado de prevencién no tendrd mas crédito de horas laborales retribuldas que las
que tuviera como representante legal de los trabajadares;

No obstante, existen cinco excepciones a esta regla general, considarando, en todo caso, como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario qus tuviera como representante;

a) E! dempp correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud (art. 37.1).

b) El tiempo dedicado a cualesquiera otas reunlones convocadas por el empresano en materda de
prevenclon de riesgos (art, 37.1).

¢} El tiempo dedicado a la formacion en los términos del articulo 37.2 da la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

d) El tiempo dedicado a presentarse en los lugares de trabajo donde se han producido dafios para la salud
de los trabajadores (art. 37.1 enrelacién con el art. 36.2.¢).

¢) .El tiempo-dedicado a acompatiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente ds traba;o asi como a los Inspectores de Trabajo (art. 37.1 en relacion con el art. 36.2.a).

Articulo 52.- PRACTICAS CONTRA INCENDIOS

Por la Direccién de la Empresa se establecena un calendario anual de practicas confra incendios, del cual se
nformara a los representantes de los trabejadores medxante los Deleqados de Prevencién en el Comité de
Sequridad y Salud.
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Articulo 53.- CURSILLOS DE PRIMEROS AUXILIOS Y. SEGURIDAD,
Por el Comité de Seguridad y Salud, y en -coordhépié_r‘t, con fa-Empresa se establecera un calendario de
ejecucién y desarrollo de Cursillos de Primeros Auxilios y Seguridad e Higiene en el Trabajo.

CAPiTULG VI

DERECHOS SINDICALES

Articulo 54.- ASAMBLEAS Y REUNIONES EN EL CENTRO DE TRABA.IO.

Los rabajadores, en los términos previstos en la'l&gislacibn vigente, podrén calebrar en el centro de trabajo,
asambleas y reuniones fuera de las horas ds trabajo, avisando.con 48 horas de antslacion.

La asamblea serd dirig?da por los representantes de los tfabajadores que seran responsables del normal
desarrollo de la misma, asl como de la presencia ds personas no pertenecientes a la empresa.

Artlculo 55.- GARANTIAS SINDICALES.

La empresa, siempre que no s¢ perjudique el normal funcionamiento del centro, permitira que los afiliados a
un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fusra de sus horas
de trapajo,

Artlculo 56.- COBRO DE CUQTA SINDICAL,

A requerimiento de los frabajadores afiliados a centrales sindicales, la Empresa descontara de la némina
mensual de los frabajadores el importe de la cucta sindical correspondiente.

El trabajador interesado remitirs a la direccion de la empresa un escrito en el que se hara censtar con
daridad: B : ’

. La orden de descuento.
La central sindical a que pertenece.
L& cuantia de la cuota.
Ndmero de cuenta carriente o libreta de ahoro a la que se debe transferir la cantidad carrespondiente a
la cuota. -

Articulo §7.- COMITE DE EMPRESA.

El Comjté¢ de Empresa es el 6rgano de representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores del
centro de trabajo para la defensa de sus intereses,

Las competencias del Comité de Empresa seran las dispuestas en el articulo .64 dsl Estatuto.de los
Trabajadores. ' '

Articulo 58,- CREDITO HORARIQ.

El credito de horas ds que disponen los miembros del comité de empresa sera de 15 horas mensuales, No
obstants lo anterior, previa peticion, Ja direccion de la Empresa podrd autorizar la acumulacidn de fas horas,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total de crédito horario,

CAPITULO Vi
FALTAS'Y SANCIONES
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Articylo 59.- REGLAMENTO DE FALTAS.

1. Constituye falta [aboral toda conducta que, por accion u omisién, produzea una infraccion o
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacidn laboral, confraviniendo lo dispuesto en las

disposiciones legales y reglamentarias, y lo establecido en Ias presentes hormas.

"' 'La Empresa, a través de los 6rganos competentes, sanclonara directamente: las faltas cometidas en
el trabgjo, las que podran ser impugnadas ante.la Jurisdiccién Competente, conforme a las dispasiciones
legales establecidas al efecta.

2. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, les graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la Empresa tuyo conocimientp de su comision y, en todo caso, a los seis messs
" de haberse cometido.

En el caso de faltas reiteradas, o existencia de conducta Infractora continuada, el cémptrto se iniciars a
partir de la Glima.

) 3. Tipos de faltas.
Las faltas laborales susceptibles de sancion se dasifican, atendiendo a su importancia, trascendencia o
malicia, en leves, graves o muy graves.

a) Faltss loves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en fa asistencia al trabajo, cometidas durante un perfodo de
sesenta dias. _
2. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domicilic en el plazo de 5 dias, desde
" que se produzea.

3. Retrasarse, por primera vez, en el envio de fa baja médica oficial, en caso de enfermedad, o de los
. sucesivos partes de confirmacion de baja, sin justificacion.
4. Ausentarse def domicllio, contraviniendo las instrucciones de los facultativas, estando en sifuacion de
Incapacidad Temporal. _
5. Llapermuta de tumos, servicios, puestos, efc., que requieren autorizacisn y sin la misma, cuando no
se produzea perjuiclo para la Empresa o el serviclo, por haber quedado cubierto el puesto. .
'La deficients ejecucion de los trabajos encomendados, cuando de ella no se pudiera derivar perjuicio
para el servicio, la Emprsasa o compafieros., )
}a disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.
La falta de aseo y limpisza personal. : : _
-No llevar la- uniformidad completa cuando ésta haya sido entregada por la empresa y las tarjetas ds
identificacién preceptivas.

PN -2

b) Faltas graves:
Se consideraran como tales:

1. 'La/s faita/s de puntualidad que exceda/n de treinta minutos en un mes, ¢ de cualro a nueve faltas
leves de puntualidad en seis meses. Si estas pudieran provocar perjuicio para ia Compafifa tendran
" laconsideracion de muy graves. , :
La falta Injustificada de un-dia de asistencia al trabajo. - _
El abandono de! trabajo.o la ausencia injustificada dsl lugar de éste sin autorizacion del mando.
La permuta de turnas, servicios, puestos, sin autorizacion de ks mandos cormrespandientes, cuando,
. aim no quedando desocupado el puesto, de elio se derive perjuicio para el servicio.o la-Empresa.
- Emplear para usos propios articulos, enseres, material o prendas propiedad de la Companita.
Las discusiones en el trabajo que provocasen notorio escandalo.
Los malos fratos de palabra a los mandos, subordinados, companeros, o terceros, dentro del Centro
de Trabajo, cuando no revistan especial gravedad.
La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas leves, aunque sean de diferente naiuraleza,
entendiéndose que ésta existe cuande, con anterioridad al momento de la comisidn del hecho a
enjuiciar, el trabajador hubiera sufrido das ¢ més sanciones por faltas leves dentro de un petiodo de
. tres meses anteriores. '
9. -Llas de:indiscrecion, negligencia o falia de ética profesional’ siempre que no se motive reclamacién
- por parte de terceros o impliquen perjuicios Iveparables, en cuyp caso se calificaran como faltas muy
.graves, : _

.

LB Nopo AN
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10. La suma de tres faltas de aseo o ausencia de uniformidad.

11. No atender a los clientes con la coireccion y diligencia debidos.

12. El incumplimiento de las normas y procedimientos operativas, que serd muy grave cuando causen
graves perjuicios, afecten a la seguridad o sean retterativos. :

¢) Faltas muy graves:

Se consideran como tales:

1. Lafalta de puntualidad en Ia asistencia al trabajo si se produjese mas de diez veces en seis meses o
mds de velnte en un afio.

2. Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada si se produjese fres 0 mds veces en el perfode
de un afio. ‘ '

3. El quebrantamiento o violacién de los secretos o la reserva a la que esté abligado el trabajador en lo
relativo a la explotacidn y negocios del empresario o cualquier informacion referida a la actividad
-empresarial que coriozca en razén de su trabajo.

4. El trabajo para la misma actividad, por cuenta propia o ajena, que implique cancurrencia, sin
autorizacion de la Empresa.

§. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del lugar de éste sin autorizacién del mando, si

- pudiera implicar psrjuicio para la Empresa, o a los trabajadores. :

6. La introduccion en el recinio de trabajo de armas, bebidas slcohdlicas o materias que pudieran

ocasionar riesgo o peligro para personas y/o casas o instalaciones.

7. Fumar o encender cerillas, encendedores o cualquier ofro utensiio, artefacto o producto inflamable
dentro del recinto industrial, en contra de la nommativa de Seguridad y Salud al efecto, salvo en
Aaquellas’ dependencias en que, por la total ausencia de peligro, se autorice por ta Direccion. :

8. Elincumplimiento de las normas de Seguridad y Salud, contenidas tanto en las disposiciones legales
Lomo en la normativa inferna de la Empresa, siendo parte integrante de la misma, las prendas de
proteccion individual, Asimismo, las medidas acordadas en la materia por los mandos en cualquier
caso de emergencia. _ . .

- 9. Elestado de embriaguez o toxicomania, o cuando se trabaje contraviniendo ka normativa preventiva
establecida al efecto.

10. La disminucién continuada, voluntaria e injustificada del rendimiento en el trabajo.

11. Las ofensas verbales o fisicas a los representantes de la Empresa, o a lzs personas que frabajen en
el Centro, o los familiares que conviven con ellos, Se consideraran integrados en esta causa los
supuestos de abuso de autoridad.

12, Laconducta de acoso de naturaleza sexual, desarroliada en el dmbito de {a organizacién y direccion

‘de la empresa, no querida por quien la recibe, creando un entomo \aboral ofensivo, hostd,
intimidatorio o humillante, que alente gravemente ¢l respelo a la intimidad y dignidad del trabajador
que la recibe. Si la referida conducta es lievada a cabo prevaliéndosc de una posicidn jerdrquica,

_supondra una circunstancia agravante de ella. b

13. La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expediente o actuacion similar, ordenads
por la Empresa, habiendo sido previamente citado por el misma,

14. Realizar trabajos particulares durante la jomada ‘

15. B encubrimiento del autor ¢ autores de una falta muy grave.

16. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves. Se dan las mismas cuando con
anterioridad &l momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos.o més
veoes por faltas graves, adn de distinta naturaleza, o cuatro o mas veces por faftas laves dentro del
petiodo de un afio. o .

17. Inourrir en cuakjuier de las causas legales de despido, de acuerdo con lo dispuesto af efecto por ia
legislacion laboral vigents, :
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Articulo 60.- EXPEDIENTE A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

En el supuesto de imputarse a los Representantes de los TtabaJadores. en su caso, presunta falta de
caracter grave 0 muy grave que pudiera ser constitutiva de sanc;én, de acuerdo a lo establecido en.el
articulo 68 a) del Estatuto de los Trabajadores, se procedera a la apertura de un expediente laboral
contradictorio en el que se dar4 tramite de audiencia, previa, ademas de al interesado, a los restantes si los
hubuera Delsgados de Personal.

Articulo §1.- REGIMEN DE SANGIONES.

Las Sanciones maximas que se podran imponer por la comision de las faltas enumeradas anteriorments,
san las sigulentes:

a) Porfaltas leves;

- ' Amonestacion por escrito.
- Suspensién de ampleo y sueldo de un dia.

b) Porfaltas graves:

-  Suspensién de smpleo y sueldo de dos a quince dias.

c) Porfaitas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a seis messs.
- Despido.
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MINISTERIO DEHACIENDA
AGENCIATRIBUTARIA
DELEGACION DEMELILLA
DEPENDENCIADE ADUANASEIIL.EE
CITACIONPARANOTIFICACION POR COMPARECENCIA
2798.-Envirtudde lodispuesto en el articulo 105 de la Ley General Tributaria y respecto de los procedimiento
que se indican, a los interesados que a continuacion se relacionan:

PROCEDIMIENTO INTERESADO

1. EXPEDIENTE: IAC 098/03 ‘
OBJETO: 20 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

2. EXPEDIENTE: IAC 101/03
OBJETO: 1 ROLLO DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

3. EXPEDIENTE: IAC 102/03
OBJETO: 16 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

4. EXPEDIENTE: IAC 103/03
OBJETO: 3 ROLLOS DE TELAY 16 PIJAMAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

5. EXPEDIENTE: IAC 104/03
OBJETO: 50 PAQUETES DE MEDIAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

6. EXPEDIENTE: IAC 105/03
OBJETO: 42 PASTILLAS DE FRENO
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

7. EXPEDIENTE: IAC 106/03
OBJETO: 16 RULOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

8. EXPEDIENTE: IAC 107/03
OBJETO: 13 RULOS DE TELA o .
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

9. EXPEDIENTE: IAC 109/03
OBJETO: 4 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

10.EXPEDIENTE: IAC 110/03
OBJETO: 10 PARES DE BOTAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

11, EXPEDIENTE: IAC 111/03
OBJETO: 3 CHAQUETONES
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

12.EXPEDIENTE: IAC 112/03
OBJETO: 1 PAR DE ZAPATILLAS Y 4 PIJAMAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

13.EXPEDIENTE: IAC 113/03
OBJETO: 6 RULOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

DESCONOCIDO
DESCONOCIDO
DESCONOCIDO
DESCONQCIDO
DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO
DESCONOCVIIVDO
DESCONOCIDO
DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO .

DESCONOCIDO
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14. EXPEDIENTE: IAC 114/03 -
OBJETO: 5 PANTALONES
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

15.EXPEDIENTE: IAC 1.1 5/03
OBJETO: 6 ROLLOS DE TELAY 12 PARES DE ZAPATILLAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

16.EXPEDIENTE: IAC 116/03
OBJETO: 4 PARES DE ZAPATILLAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

17.EXPEDIENTE: IAC 117/03
OBJETO: 4 RULOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

18.EXPEDIENTE: IAC 118/03
OBJETO: 5 PARES DE ZAPATOS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

19.EXPEDIENTE: IAC 119/03
OBJETO: 24 CERRADURAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

20.EXPEDIENTE: IAC 121/03
OBJETO: 8 RULOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

21.EXPEDIENTE: IAC 122/03
OBJETO: 9 PARES DE ZAPATILLAS )
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

22.EXPEDIENTE: IAC 123/03
OBJETO: 6 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

23.EXPEDIENTE: IAC 124/03
OBJETO: 21 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

24 EXPEDIENTE: IAC 125/03
OBJETO: 44 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

25.EXPEDIENTE: IAC 126/03
OBJETO: 27 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

26.EXPEDIENTE: IAC 127/03
OBJETO: 148 LATAS DE CERVEZA'Y 23 BUFANDAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

27.EXPEDIENTE: IAC 128/03

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

OBJETO: 12 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS, 192 TOALLAS Y-6 JUEGOS

DE SABANAS

- TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

| 28.EXPEDIENTE: IAC 129/03
OBJETO: 85 BRAGAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

B IO T

g

DESCONOCIDO
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29.EXPEDIENTE: IAC 130/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 54 BATAS Y 8 JUEGOS DE CHAQUETA/FALDA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

30.EXPEDIENTE: IAC 131/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 10 TRAJES TIPICOS MARROQUIES
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

31.EXPEDIENTE: IAC 132/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 49 BOTELLAS DE PASTIS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

32.EXPEDIENTE: IAC 133/03 ' DESCONOCIDO
OBJETO: 4 ROLLOS DE TELA'Y 63 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

33.EXPEDIENTE: IAC 134/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 6 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

34. EXPEDIENTE: IAC 135/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 102 TUBOS DE COBRE
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

35.EXPEDIENTE: IAC 137/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 3 PARES DE ZAPATILLAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

36.EXPEDIENTE: IAC 138/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 4 RULOS DE TELA'Y 3 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

37.EXPEDIENTE: IAC 140/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 100 CAJETILLAS DE L&M
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

38.EXPEDIENTE: IAC 141/03 - : ‘ DESCONOCIDO
OBJETO: 106 BRAGAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

39.EXPEDIENTE: {AC 142/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 45 TUBOS DE COBRE
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

40.EXPEDIENTE: IAC 144/03 R DESCONOCIDO
OBJETO: 4486 MECHEROS DE GAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

41.EXPEDIENTE: IAC 145/03 ' DESCONOCIDO
OBJETO: 500 MECHEROS DE GAS A
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

,4_2.EXPEDIEN+E: IAC 146/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 3 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

43.EXPEDIENTE: IAC 147/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 14 RULOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

44.EXPEDIENTE: IAC 148/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 32 PIJAMAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION
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45.EXPEDIENTE: IAC 149/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 28 CHAQUETONES
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

46.EXPEDIENTE: IAC 150/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 21 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

47.EXPEDIENTE: IAC 152/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 12 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

48.EXPEDIENTE: IAC 153/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 72 BRAGAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

49.EXPEDIENTE: IAC 154/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 20 TOALLAS Y 7 BATAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

50.EXPEDIENTE: IAC 155/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 3 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

51.EXPEDIENTE: IAC 156/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 2 PARES DE ZAPATILLAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

52.EXPEDIENTE: IAC 157/03 . DESCONOCIDO
OBJETO: 152 TUBOS DE COBRE
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

53.EXPEDIENTE: IAC 158/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 15 ROLLOS DE TELA :
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

54, EXPEDIENTE: IAC 159/03 , DESCONOCIDO
OBJETO: 3 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

55.EXPEDIENTE: IAC 160/03 ~ DESCONOCIDO
OBJETO: 20 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

56.EXPEDIENTE: IAC 161/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 5 ROLLOS DE TELAY 9 PARES DE ZAPATILLAS DE DEPORTE
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

57. EXPEDIENTE: IAC 162/03 | DESCONOCIDO
OBJETO: 3 ROLLOS DE TELA Y‘1 PAR DE ZAPATILLAS DE DEPORTE
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

58,EXPEDIENTE: IAC 163/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 51 PARES DE ZAPATILLAS DE DEPORTE
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

59. EXPEDIENTE: IAC 164/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 9000 PETARDOS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

60. EXPEDIENTE: IAC 165/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 5 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION
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61.EXPEDIENTE: IAC 166/03 DESCONOCIDO
" OBJETO: 120 BRAGAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

62.EXPEDIENTE: IAC 167/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 20 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS . '
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

63.EXPEDIENTE: IAC 168/03 DESCONOCIDO

OBJETO: 9 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS, 2 PARES DE BOTAS DE
FUTBOL Y 12 BRAGAS

TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

64. EXPEDIENTE: IAC 169/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 10 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS Y 132 BRAGAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

65.EXPEDIENTE: IAC 170/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 3 RULOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

66.EXPEDIENTE: IAC 171/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 5 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

67.EXPEDIENTE: IAC 172/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 96 BRAGAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

. 68.EXPEDIENTE: IAC 173/03 " " DESCONOCIDO
OBJETO: 12 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

69.EXPEDIENTE: IAC 174/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 3456 BENGALAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

70.EXPEDIENTE: IAC 175/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 2 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

71.EXPEDIENTE: IAC 176/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 36 JUEGOS DE ROPA INTERIOR DE SENORA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

72.EXPEDIENTE: IAC 177/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 20 PARES DE ZAPATILLAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

73.EXPEDIENTE: IAC 178/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 2000 TRACAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

74. EXPEDIENTE: IAC 180/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 5 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

75.EXPEDIENTE: IAC 181/03 ) DESCONOCIDO
OBJETO: 4 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION
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76.EXPEDIENTE: IAC 182/03
OBJETO: 4 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

77 EXPEDIENTE: IAC 183/03
OBJETO: 30 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

78. EXPEDIENTE: IAC 185/03
OBJETO: 20 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

79.EXPEDIENTE: IAC 186/03
OBJETO: 12 LITROS DE VINO
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

80.EXPEDIENTE: IAC 187/03
OBJETO: 5 PARES DE ZAPATILLAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

81.EXPEDIENTE: IAC 188/03
OBJETO: 2 PANTALONES Y 3 ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

82.EXPEDIENTE: IAC 189/03
OBJETO: 279 JUEGOS DE ROPA INTERIOR FEMENINA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

83.EXPEDIENTE: IAC 190/03
OBJETO: 4 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS .
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

84. EXPEDIENTE: IAC 191/03
OBJETO: 40 TUBOS DE COBRE
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

85.EXPEDIENTE: IAC 192/03
OBJETO: 10 PARES DE ZAPATILLAS DE DEPORTE
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

86.EXPEDIENTE: IAC 193/03
OBJETO: 12 PARES DE ZAPATILLAS DE PLAYA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

87.EXPEDIENTE: IAC 195/03
OBJETO: 57 PARES DE ZAPATILLAS

TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCIO‘N‘ _

88.EXPEDIENTE: IAC 196/03
OBJETO: 8 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

89.EXPEDIENTE: IAC 197/03
OBJETO: 6 PARES DE ZAPATILLAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

90.EXPEDIENTE: IAC 198/03
OBJETO: 60 BRAGAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

91.EXPEDIENTE: IAC 199/03
OBJETO: 60 SUJETADORES
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO
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92.EXPEDIENTE: IAC 200/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 33 CAMISETAS ,
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

93.EXPEDIENTE: IAC 201/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 878 CALCULADORAS Y 1490 MECHEROS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

94 EXPEDIENTE: IAC 204/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 13 PARES DE ZAPATILLAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

95.EXPEDIENTE: IAC 205/03 ' DESCONOCIDO
OBJETO: 5 PARES DE ZAPATILLAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

96.EXPEDIENTE: IAC 206/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 4 PARES DE ZAPATOS DE LONA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

97.EXPEDIENTE: IAC 207/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 48 PERFILES DE ALUMINIO
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

98.EXPEDIENTE: IAC 208/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 22 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

99.EXPEDIENTE: IAC 209/03 . DESCONOCIDO
OBJETO: 1080 PETARDOS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

100. EXPEDIENTE: IAC 210/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 2 PARES DE ZAPATOS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

101. EXPEDIENTE: IAC 211/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 4 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

102. EXPEDIENTE: IAC 212/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 94 BRAGAS Y 5 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS '
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

103. EXPEDIENTE: IAC 213/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 5 ROLLOS DE TELA -
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

104. EXPEDIENTE: IAC 216/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 46 PARES DE ZAPATILLAS
- TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

105. EXPEDIENTE: IAC 217/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 50 PARES DE ZAPATILLAS DE DEPORTE
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

106. EXPEDIENTE: IAC 218/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 2000 ENCENDEDORES .
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION
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107. EXPEDIENTE: IAC 219/03 ’ DESCONOCIDO
OBJETO: 2 RULOS DE TELA ' :
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

108. EXPEDIENTE: IAC 220/03  DESCONOCIDO
OBJETO: 60 SUJETADORES Y 1 PIJAMA '
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

109. EXPEDIENTE: IAC 221/03 - DESCONOCIDO
OBJETO: 120 SUJETADORES, 30 PIJAMAS, 12 PARES DE ZAPATOS
Y 240 BRAGAS

TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

110. EXPEDIENTE: IAC 222/03 ‘ DESCONOCIDO
OBJETO: 8 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS Y 22 PIJAMAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

111. EXPEDIENTE: IAC 223/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 1 RULO DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

112. EXPEDIENTE: IAC 226/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 48 CONJUNTOS DE ROPA INTERIOR DE SENORA Y 120 PARES DE
CALCETINES

TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

113. EXPEDIENTE: IAC 228/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 2 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

114. EXPEDIENTE: IAC 229/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 6 PARES DE ZAPATILLAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

115. EXPEDIENTE: IAC 230/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 47 PARES DE ZAPATILLAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

" 116. EXPEDIENTE: IAC 231/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 36 JUEGOS DE ROPA INTERIOR FEMENINA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

117. EXPEDIENTE: IAC 232/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 24 LATAS DE CERVEZA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

118. EXPEDIENTE: IAC 233/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 25 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

119. EXPEDIENTE: IAC 234/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 4 RULOS DE TELA ~
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

120. EXPEDIENTE: IAC 235/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 15 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

121. EXPEDIENTE: IAC 236/03 . DESCONOCIDO
OBJETO: 216 BRAGAS -
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION
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122. EXPEDIENTE: IAC 237/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 816 BRAGAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

123. EXPEDIENTE: IAC 238/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 40 PIJAMAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

124. EXPEDIENTE: IAC 242/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 180 BRAGAS Y 36 SUJETADORES
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

125. EXPEDIENTE: IAC 243/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 72 SUJETADORES Y 4 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

126. EXPEDIENTE: IAC 244/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 15 PARES DE ZAPATILLAS DE DEPORTE
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

127. EXPEDIENTE: IAC 245/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 6 PARES DE ZAPATILLAS DE DEPORTE
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

128. EXPEDIENTE: IAC 246/03 ' DESCONOCIDO
OBJETO: 3 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

129. EXPEDIENTE: IAC 247/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 15 PARES DE ZAPATILLAS DE DEPORTE,
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

130. EXPEDIENTE: IAC 248/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 13 PIJAMAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

131. EXPEDIENTE: IAC 249/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 1 ROLLO DE TELA :
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

132. EXPEDIENTE: IAC 251/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 3 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS Y 7 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

133. EXPEDIENTE: IAC 252/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 2 PIJAMAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

134. EXPEDIENTE: IAC 253/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 4 RULOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

135. EXPEDIENTE: IAC 254/03 DESCONOCIDO
'OBJETO: 74 CHAQUETAS SIN MANGAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

136. EXPEDIENTE: IAC 255/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 3 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS Y 29 CALZONCILLOS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

137. EXPEDIENTE: IAC 257/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 2 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION
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138. EXPEDIENTE: IAC 258/03 |
OBJETO: 61 BRAGAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

139. EXPEDIENTE: IAC 259/03
OBJETO: 2 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

140. EXPEDIENTE: IAC 260/03
OBJETO: 4 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

141.
OBJETO: 12 TOALLAS DE BANO '
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

EXPEDIENTE: IAC 261/03

142. EXPEDIENTE: IAC 262/03
OBJETO: 7 TOALLAS DE BANO
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

143. EXPEDIENTE: IAC 263/03
OBJETO: 228 SOSTENES
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

144. EXPEDIENTE: IAC 264/03
OBJETO: 100 CAJETILLAS DE L&M
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

145. EXPEDIENTE: IAC 266/03
OBJETO: 3 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS .
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

146. EXPEDIENTE: IAC 267/03
OBJETO: 1 RULO DE TELA '
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

147. EXPEDIENTE: IAC 274/03
OBJETO: 3 ROLLOS DE TELA'Y 3 PARES DE ZAPATILLAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

148. EXPEDIENTE: IAC 275/03
OBJETO: 50 TUBOS DE COBRE
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

149, EXPEDIENTE: IAC 276/03
OBJETO: 6 RULOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

150. EXPEDIENTE: IAC 277/03
OBJETO: 14 PIJAMAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

151. EXPEDIENTE: IAC 278/03
OBJETO: 7 TRAJES DE CABALLERO Y 2 MANTAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

152. EXPEDIENTE: IAC 279/03

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

OBJETO: 41 CHALECOS Y 10 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS

TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

153. EXPEDIENTE: IAC 280/03
OBJETO: 3 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

DESCONOCIDO

i
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154. EXPEDIENTE: IAC 281/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 10 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

155. EXPEDIENTE: IAC 282/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 24 JUEGOS DE ROPA INTERIOR FEMENINA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

156. EXPEDIENTE: IAC 283/03 : DESCONOCIDO
OBJETO: 8 PARES DE ZAPATILLAS DE PLAYA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

157. EXPEDIENTE: IAC 284/03 ‘ ‘ DESCONOCIDO
OBJETO: 12 PARES DE ZAPATILLAS DE PLAYA :
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

1568. EXPEDIENTE: IAC 285/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 16 PIJAMAS :
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

159. EXPEDIENTE: IAC 286/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 14 PARES DE ZAPATILLAS DE PLAYA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

160. EXPEDIENTE: IAC 287/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 2 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

161. EXPEDIENTE: IAC 288/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 1932 SUJETADORES :
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

162. EXPEDIENTE: IAC 289/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 4 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

163. EXPEDIENTE: IAC 290/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 10 ROLLOS DE TELAY 33 PARES DE ZAPATILLAS PLAYERAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

164. EXPEDIENTE: IAC 298/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 24 PARES DE ZAPATILLAS PLAYERAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

165. EXPEDIENTE: IAC 300/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 6 PIJAMAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

166. EXPEDIENTE: IAC 301/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 6 CUBIERTAS DE RUEDAS DE CICLOMOTOR
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

167. EXPEDIENTE: IAC 302/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 12 ROLLOS DE TELA '
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

168. EXPEDIENTE: IAC 304/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 51 RULOS DE TELA Y 1 RENAULT 18 GTS (32338/i/8)
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

169. EXPEDIENTE: IAC 305/03 ‘ DESCONOCIDO
OBJETO: 2 RULOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION
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170. EXPEDIENTE: IAC 306/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 100 CAJETILLAS DE L&M
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

171. EXPEDIENTE: IAC 307/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 216 CONJUNTOS DE ROPA INTERIOR FEMENINA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

172. EXPEDIENTE: IAC 308/03 - DESCONOCIDO
OBJETO: 120 SUJETADORES
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

173. EXPEDIENTE: IAC 309/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 5 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

174. EXPEDIENTE: IAC 310/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 12 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

175. EXPEDIENTE: IAC 312/03 DESCONOCIDO

OBJETO: 30 BRAGAS, 7 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS, 48 PARES DE
ZAPATILLAS DE PLAYA Y 60 RULOS DE TELA

TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

176. EXPEDIENTE: IAC 313/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 36 BRAGAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

177. EXPEDIENTE: IAC 475/03 , DESCONOCIDO
OBJETO: 12 PIJAMAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

178. EXPEDIENTE: IAC 476/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 1 ROLLO DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

179. EXPEDIENTE: IAC 477/03 - DESCONOCIDO
- OBJETO: 12 RULOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

180. EXPEDIENTE: IAC 478/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 540 BRAGAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

181. EXPEDIENTE: IAC 480/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 45 PARES DE ZAPATILLAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

182. EXPEDIENTE: IAC 481/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 4 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

183. EXPEDIENTE: IAC 482/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 3 MANTAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

184. EXPEDIENTE: IAC 483/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 48 PARES DE CALCETINES
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION
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185. EXPEDIENTE: IAC 484/03
OBJETO: 4 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

186. EXPEDIENTE: |IAC 486/03
OBJETO: 9 RULOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

187. EXPEDIENTE: IAC 487/03
OBJETO: 4 RULOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

188. EXPEDIENTE: IAC 489/03
OBJETO: 9 RULOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

189. EXPEDIENTE: IAC 490/03
OBJETO: 1 RULO DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

190. EXPEDIENTE: IAC 491/03

VIERNES 5 DE DICIEMBRE DE

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

OBJETO: 599 CAJETILLAS DE'E&M Y 100 CAJETILLAS DE MARLBORO

TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

191. EXPEDIENTE: IAC 493/03
OBJETO: 12 BRAGAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

192. EXPEDIENTE: IAC 494/03
OBJETO: 2 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

193. EXPEDIENTE: IAC 495/03
OBJETO: 12 RULOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

194. EXPEDIENTE: IAC 496/03
OBJETO: 5 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

195. EXPEDIENTE: IAC 497/03

OBJETO: 15 RULOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

196. EXPEDIENTE: IAC 498/03

OBJETO: 984 BARRAS DE CREMA COSMETICA MEDICINAL

TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

197. EXPEDIENTE: IAC 489/03
OBJETO: 1 ROLLO DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

198 EXPEDIENTE: IAC 500/03
OBJETO: 10 ROLLOS DE TELAY 29 FULARES
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

199. EXPEDIENTE: IAC 503/03
OBJETO: 10 RULOS DE TELA )
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO
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200. EXPEDIENTE: IAC 504/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 8 PARES DE SANDALIAS Y 5 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

201. EXPEDIENTE: IAC 506/03 ‘ DESCONOCIDO
OBJETO: 13 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

202. EXPEDIENTE: IAC 507/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 120 UNIDADES DE COSMETICOS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

203. EXPEDIENTE: IAC 508/03 : DESCONOCIDO
OBJETO: 13 RULOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

204. EXPEDIENTE: IAC 509/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 3 PARES DE ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

205. EXPEDIENTE: IAC 510/03 DESCONOCIDO
OBJETO: 2 RULOS DE TELA
TRAMITE: PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION

Se les cita mediante el presente anuncio para que comparezcan, por si o por medio de representante
debidamente autorizado en el plazo de diez dias en la Dependencia Provincial de Aduanas e Impuestos Especiales,
sita en Plaza del Mar, s/n Edificio V Centenario - Torre Sur, 12 Planta, Melilla, en horario de atencién al publico de
8'30h a 14'00h de lunes a viernes.

El plazo indicado se contara a partir del dia siguiente a aquel en el que se efectle la publicacion de la presente
notificacion.

En caso de que no produzca la comparecencia requerida en el plazo indicado de diez dias, la notificacién se
entenderd realizada a todos los efectos legales desde el dia siguiente al cencimiento del plazo sefialado pra
comparecer.

Melilla, 24 de noviembre de 2003.

El Jefe de la Dependencia Provincial de Aduanas E II.EE. Francisco Pozo Matas.

AGENCIA TRIBUTARIA
DELEGACION DE MELILLA
EDICTO
REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIA PARA NOTIFICACION

2799.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley General Tributaria en la redaccion dada al mismo
por el articulo 28 de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas, y existiendo
pendientes de natificacién actuaciones administrativas que se tramitan en la dependencia de Gestion Tributaria de
Melilla, al no haberse podido realizar las mismas tras dos intentos por causas no imputables a la Administracion,
a los sujetos pasivos/obligados tributarios que a continuacién se relacionan:

REFERENCIA RAZON SOCIAL/APELL.NOMBRE D.N.I./C.I.F.

’* 0399065887080 ABAD LOPEZ SEBASTIAN ' 45273361T
Lig.prov.IRPF 2002

0399068273486 ABDESSADEK MIZZIAN MIMOUN 45291256R
Req.datos mod. 100-2002

0399072317953 AGHARBI MOHAMED HADDU MOHAMEDI 45293306G
Carta Requerimiento’

0399069214921 AGUILAR PENARANDA SALVADOR 22328458N
Lig.prov.IRPF 2002 ,
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REFERENCIA RAZON SOCIAL/APELL.NOMBRE D.N.L/C.I.F.

0399072326963 AGUINAGA ZAPATA MANUEL 00271037M
Carta Requerimiento
0399071637574 AHMED AL-LAL SAMIR 45301149G
Regq.datos mod. 100-2002
0399072328235 AHMED MOHAMED MOHAMED EL HAMD. 45288366D
Carta Requerimiento
0399065887541 ALAMILLA CARRILLO FRANCISCO 45263488V
Lig.prov.IRPF 2002 ,
0399070203755 ALAMILLA LUQUE DOLORES 45214202C
Req.datos mod.390-2002
0399068885250 ALMELILLA SL B29957644
Not.Inic.exp.sancionador
0399072328112 ALMELILLA S.L. B29957644
Carta Requerimiento
0398068885171 ALMODALI S.L. B29952173
Not.inic.expd.sancionador
0399068126685 ALONSO MARTIN FRANCISCO 452178278
Escritos y comunicaciones
0399072327942 AMAR BELHADI ABDELAH 45284565A
Carta Requerimiento '
0399068884967 ANTOVARON S.L. B29958253
Not.inic.expd.sancionador
0399072327436 AOMAR VAZQUEZ AOMAR 45295252H
Carta Requerimiento
0399068885193 ARENAGRA S.L. " B29954765
Not.inic.expd.sancionador
0399072328055 ASOC.MINUSV.SOLID.MELILLA G29903895
Carta requerimiento
0399072778212 ATIENZA VEGA EMILIO 00421353Q
Reg.datos. mod. 100-2002
0399072724639 BANDERA ESPILDORA JUAN ANTONIO 24821579W
Lig.prov.IRPF 2002
0399068885384 BENTLAY SALAH S.L. B29964731
Not.inic.expd.sancionador
039é0723271 1 BERBEL SANCHEZ JUAN _. - 34864252R - -

~ Carta Requerimiento
0399072327122 BERNALDEZ RODRIGUEZ FERNANDO J.  28684514H
Carta Requerimiento ‘
0399068885306 BRICKINVEST S.L. B29959046

Not.inic.expd.sancionador
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REFERENCIA RAZON SOCIAL/APELL.NOMBRE D.N.L/C.I.F.
0399068885003 BUGAL AUTOS MELILLA S.L. B29954302
Not.inic.expd.sancionador
0399072328099 "~ BUMEDIEN OUTMAN} ABDESELAM X1190396P
Carta Requerimiento
0399065887833 CAMPOS RUIZ VICENTA 33930013E
Lig.prov.IRPF 2002
0399072327380 CARCIENTE AMUYAL SALOMON 45219553N
Carta requerimiento
0399072295092 CASTELLANO TREVILLA JOSE 24038449E
Reg.datos mod. 100-2002
0399068736323 CERRO FERNANDEZ FLORA 50392677E
Lig.prov.IRPF 2002
0399068885036 CHAFARINAS S.L. B29960077
Not.inic.expd.sancionador
0399072327830 CHOUAIB MOHAMED NABIL 45293472D
Carta Requerimiento
0399067200126 COLLAZO FERNANDEZ JOSE MANUEL 76965299P
Lig.prov.IRPF 2002 :

0399068885159 COMERCIAL PAPI MELILLA S.L. B29958626
Not.inic.expd.sancionador

0399068885283 . _CONCEP MELILLAS.L.. . B29958386
Not.inic.expd.sancionador
0399068273554 CONSTRUCCIONES GODRI S.L. B294398987
Req.datos mod. 390-2002
0399068885328 CONSTRUCCIONES SEPEME S.L. B29960200
Not.inic.expd.sancionador
0399068885070 CONSTRUCCIONES Y REFORMAS MEL.  B29962867
Not.inic.expd.sancionador .
0399068885182 CONTRATAS SERVICIONS Y CONST B29953213
Not.inic.expd.sancionador
0399068885205 CONTROL MELILLA 3 SL B29956257
Not.inic.expd.sancionador
0399068885238 . DECO MELILLA SL B29956877
Not.inic.expd.sancionador
0399064833541 DELGADO PULIDO JOSE 45217749W
Not.liq.interes.dev.
0399072327964 DIAZ MARTOS IGNACIO JAVIER 40882278P
Carta Requerimiento . ,
0399072327458 DIEZ GARCIA TANIA

47353864S



BOME NUM. 4040 - MELILLA, VIERNES 5 DE DICIEMBRE DE

2003 - PAG.

29886

Escritos y comunicaciones

REFERENCIA RAZON SOCIAL/APELL.NOMBRE D.N.L/C.LF.
0399068817839 DRIS AARAB ISMAEL 452860498
Req.datos mod. 100-2002 :

0399068885014 ECOALEGRIA SL. B29956513
Not.inic.expd.sancionador : » _
0399068885249 ELECTROD. ALUMINIOS Y PUERTAS B29957271
Not.inic.expd.sancionador ‘ :
0399065887866 . ESCAMEZ DOMINGUEZ ANTONIO 45243772N
Lig.prov. IRPF 2002 o _

0399068885294  F.G. EUROIMPEX SL B29958485
Not.inic.expd.sancionador
0399072328202 FAMILIA BUTAHAR S.L. B52005014
Carta Requerimiento
0399072327302 FEDERACION ASOCI DE DISCAPAC. G29963519
Carta Requerimiento : :
0399064584397 FERIA GARCIA MANUEL CARMELO 33369007D
Reg.datos mod. 100-2002
0399067200159 FERNANDEZ BOLANO ANGEL 45273159M
Lig.prov. IRPF 2002 '

0399071637440 FERNANDEZ RUIZ ARMANDO 25078665V
Req.datos mod. 100-2002

0399072327908 FERNANDEZ VENTURA ANTONIO 45268344C
Carta Requerimiento o '
0399072327357 FERRERIRA RETAMOSA DAVID 76023262M
Carta Requerimiento '

0399070154937 GARCIA ESPINOSA ANTONIO MANUEL 45275559J
Lig.prov.IRPF 2002

0399069181812 GARCIA IRAOLA FRANCISCO JAVIER 01042657K
Prop.liq.IRPF 2002 :

0399071637439 GARCIA MONTOLIU PILAR 452746727
Req:datos mod. 100-2002

0399070794869 GARCIA YANEZ ANTONIO LUIS 33478430K
Lig.prov.IRPF 2002

0399072326749 - GOMEZ ROMAN FRANCISCO 248644451

_ Carta Requerimiento . e . o
0399071637024 GONZALEZ CASAS MA CECILIA 248862720
Req.datos mod. 100-2002
0399072295272 GONZALEZ DONOSO JOSE 28209774K
Req.datos mod. 100-2002
0399068126719 GONZALEZ PEDRAZA JULIAN 45256280P
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0399071655103 GONZALEZ PEDRAZA JULIAN 45256280P
Not.lig. interes.devoluc.

0399071655091 GONZALEZ PEDRAZA JULIAN 45256280P
Not.lig.interes devoluc. :
0399070794982 GONZALEZ QUESADA MA DOLORES 45258170N
Liq.prov.IRPF 2002
0399072327650 GONZALEZ VERGARA FRANCISCO 37787347A
Carta Requerimiento ‘ '
0399063815416 GUEVARA BERNABE FRANCISCO 45275136G
Not.resol.expd.sancionador
0399063815427 GUEVARA BERNABE FRANCISCO 45275136G
Not.resol.expd.sancionador
0399072327155 HAMMU ABERKAN AGARBI MOHAMED X0852140J
Carta Requerimiento
0399072327188 HAMMU MOHAND DRIS 45276548J
Carta Requerimiento
0399072327335 HERNANDEZ RODRIGUEZ DIEGO 27230806W
Carta Requerimiento
0399071637158 HERNANDEZ RODRIGUEZ DIEGO 27230806W
Reg.datos mod. 100-2002 .
0399069214909 HORNOS SALGUERO JOSE LUIS 45229742N
Lig.prov.IRPF 2002
0399068885104 IMBRODA Y ALBERT SL. B29958709
Not.resol.expd.sancionador
0399068888351 INDUSTRIAS PANADERAS DE MEL|LLA SL B29961810
Not.resol.expd.sancionador :

| 0399068885058 INDUSTRIAS SARAJEVO SDAD COOP. F29959525
Not.resol.expd.sancionador
0399068884990 INVERSIONES ALEMAN 98 Sl B29964665
Not.resol.expd.sancionador '
0399072326895 INVERSIONES ALEMAN 98 SL B29964665
Carta Requerimiento ~
0399072327740 INVERSIONES NORTE DE AFRICA SL B52003811
Carta Requerimienito '

fi

0399068884989 JOCONSMEL SL B29964491
Not.resol.expd.sancionador '
0399070154892 LEDO CABALLERO JOAQUIN 201490698
Lig.prov.IRPF 2002 .
0399072327100 LOCUMOVIL TELECOM SL B52008687
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REFERENCIA RAZON SOCIAL/APELL.NOMBRE D.N.L/C.I.F.
0399072295452 'LOPEZDE LA MANZANARA GAMEZ M. 45269975H
Req.datos mod. 100-2002

0398071557339 LOPEZ VENEGAS JUAN CARLOS _ 45294562H
Prop.liq.IRPF 2002 -

0399068273543 MAANAN MIZZIAN HASSAN ' 45282665N
Req.datos mod, 100-2002 '
0389068884978 MAMEL SDAD COOP ‘ F29961737
Not.inic.expd.sancionador

0399067200182 " MARGUENDA GARCIA MA CARMEN 45281602F
Lig.prov.IRPF 2002 '

0399068273622 MARIJUAN GANCEDO JULIO CESAR ; 108736552
Reg.datos mod. 100-2002

0399072326783 MARTIN MIGUEL JOSE LUIS 03256058V
Carta Requerimiento

0399068273587 MARTIN PINAZO ERNESTO 45278140H
Req.datos mod.100-2002

0399071637428 MARTINEZ MARTINEZ PEDRO 77515822A
Req.datos mod. 100-2002 ' ‘

0399069214910 MARTINEZ MARTINEZ RAQUEL 16577351D
Liq.prov.IRPF 2002

0399072328213 MELITABAC S.L. B52007291
Carta Requerimiento

0399071970912 MELIVEO BENCHIMOL FERNANDO 45270808T
Req.datos mod. 100-2002 - :
0399071637046 MENAYO DOMINGO MA PILAR 178035535
Req.datos mod. 100-2002

0399068885362 MERCATFRESCO S.L. B29962222
Not.inic.expd.sanci_onador

0399071637237 MERCHAN PARRADO ANTONIA 24847825M

Req.datos mod. 100-2002

0399065888014 MIMON MOHAMED YAMINA 45286963D
Lig.prov.IRPF 2002

0399072328011 MIMON SAID NORA 45292336E

"Carta Requerimiento

0399069272925 MOH ARRADI XOHO DRIS 45279718D
Req.datos mod. 100-2002

0399063815629 MOHAMED AL-LAL HADDA 452839108
Not.resol.exped.sancionador

0399071637103 MOHAMED AMAR SALAH 45292935R
Req.datos mod. 100-2002
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REFERENCIA RAZON SOCIAL/APELL. NOMBRE D.N.I./C.LF.
0399071637507 MOHAMED AZAAKOUKI AHMED 45285515X
Regq.datos mod. 100-2002
0399068273453 MOHAMED BUSSIAN HAMIDO 452722022
Req.datos mod. 100-2002

0399065887574 MOHAMED MOHAMED ABDELAZIS 45277890K

- Lig.prov.IRPF 2002 ‘
0399064532312 MOHAMED MOHAMED KARIM 45287102X
Lig.prov.IRPF 2002
0399065887271 MOHAMED MOHAMED MIMOUN 45283990A
Lig.prov.IRPF 2002
0399072326884 MOHAMED MOHAMED RASIDA 45299261W
Carta Requerimiento
0399072327199 MOHAMED MOHAMED SELLAM 45285736R
Carta Requerimiento ’
0399065887125 MOHAMED RAHOUTI X0801884N
Lig.prov.iRPF 2002
0399070800856 MOHAND ALI SALAH 45276041N
Lig.prov. IRPF 2002
0399072159158 MONOMUR SL B29960226
Prop.lig. IVA 2002
0399068885126 MONTAJES BERNAL S.L B29961109
Not.inic.expd.sancionador
0399063815607 MORALES RUIZ DIEGO 45268584F
Not.resol.exped.sancionador
0399063815382 MXJVC ESPANA SL. B29962339
Not.resol.exped.sancionador
0399072326974 NAVARRO DIAZ JOSE MANUEL 27445663Q
Carta Requerimiento
0399063815393 NICOSTAR MELILLA SL B29962347
Not. Resol.exped.sancionador
0399068885115 NORAY MELILLA SDAD COOP F29959814
Not.inic.expd.sancionador
0399068885340 NORTH AFRICAN TRADING SL B29961430
Not.inic.expd.sancionador )
0399070794948 . OLIVARES LOPEZ JOSE ANTONIO 452556438
Lig.prov.IRPF 2002
N f

0399069345746 PALOMO PICON JUAN 45273043G
Not.resol.exped.sancionador
0399070055599 PASAVANTE SL. B29953452

Lig.prov. IVA 2002
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0399072327559 PENA ROSA JOAQUIN 45267383W
Carta Requerimiento
0399063815641 PEREZ ESTEBAN FRANCISCO JOSE 45274587F
Not.resol.exped.sancionador
0399068885081 PINTURAS CRETA SL B29962925
Not.inic.expd.sancionador
0399068885261 POGAR E HIJOS SL B29957867
Not.inic.expd.sancionador '
0399068885373 PRESTIGIO MELILLA SL B29962388
Not.inic.expd.sancionador
0399072778111 PRIETO ARRANZ MA CARMEN 13491277Y
Regq.datos mod. 100-2002
0399072328189 PROYECTOS TURISTICOS DE MELILLA B52002516
Carta Requerimiento :
0399072295384 RAMIREZ LOPEZ MA CARMEN 27270727H
Req.datos mod. 390-2002
0399070800889 REQUENA CABO RAFAEL 45263353C
Lig.prov.IRPF 2002
0399068273510 RINO MONTERO ANA 45201504H
Req.datos mod. 100-2002
0399072326851 RIQUERO CERRATO ANA MARIA 33991210Q
Carta Requerimiento '

0399063815494 ROLDAN ARIAS FLORENCIO 24879530Q
Not.resol.exped.sancionador '

03990'68221984 ROLDAN FONTANA ALEJANDRO 241985212
Lig.prov.iRPF 2002

0399070154870 ROMERO MENEA JOAQUIN 32002548A
Lig.prov.IRPF 2002

0399068885160 ROMOMEL SL B29962255
Not.inic.expd.sancionador

0399064584319 ‘RUIZ CASTILLA JUAN 452029238
Req.datos mod. 100-2002

0399071637350 SAEZ MARTINEZ MA ANGUSTIAS 452743158
Req.datos mod. 100-2002

0399068885339 SALON DEL AUTOMOVIL MELILLA SL B29960242
Not.inic.expd.sancionador

0399069272936 SANCHEZ CUDINACH PEDRO 45255427Y
Regq.datos mod.100-2002

0399072327784 SANCHEZ FERNANDEZ ENRIQUE 27530102E



YUESUR MALAGA SL
Carta Requerimiento .

BOME NUM. 4040 - MELILLA, VIERNES 5 DE DICIEMBRE 2003 - PAG. 2991
REFERENCIA RAZON SOCIAL/APELL . NOMBRE D.N.L/C.LF.
0399072327795 SANCHEZ GONZALEZ RAMON 237491567
Carta Requerimiento
0399072327076 SCL DE VIVIENDAS AZABACHE 2000 F55_001427
Carta Requerimiento
0399068885216 SDAD COOP CHAFARINAS F29956554
Not.inic.expd.sancionador
0399068885227 SDAD COOP DE VIVIENDAS ASTILLEROS F29956638
Not.inic.expd.sancionador .

0399068885092 SDAD COOP MANTELECTRIC F29963683

Not.inic.expd.sancionador

0399068885025 SDAD COOP PUBLIROTUL DE MELILLA F29959384

Not.inic.expd.sancionador

0399068885148 SDAD COOP SAN ISIDORO MELILLA F29957446
Not.inic.expd.sancionador

0399072327447 SENALIZACIONES RUSADIR SL B29960739
Carta Requerimiento

0399072778122 SERRANO PEREZ ISABEL 50933070F
Regq.datos mod. 100-2002

0399063815922 SDAD ESTATAL DE ESTIBA Y DESESTIBA A29954948
Not.resol.exped.sancionador

0399065887383 TAOUIL JAMES MOHAMED X1562596E
Lig.prov. IRPF 2002

0399072328224 TOP DIGI PHONE SL B52007747
Carta Requerimiento

0399072328066 TRANSPORTES CANTON MELILLA SL B29954641
Carta Requerimiento

0399072295429 TRATAMIENTOS TECNICOS AGUAS SA A29903267
Reg.datos mod. 390-2002

0399065887169 TRUJILLO LOZANO ANA MARIA 45263568M
Lig.prov. IRPF 2002

0399068885137 UNION INMOBILIARIA MELILLA SL B29954211

Not.inic.expd.sancionador ’

0399068885047‘ UNIVERSAL BUSINESS SL B29960598
Not.inic.expd.sancionador

0399072328167 VELA MAYOR SDAD COOP F29965001

Carta Requerimiento

0399068885272 VIAJES GINEBRA SL B29958345
Not.inic.expd.sancionador

0399072327481 B29984228
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Se les cita mediante el presente anuncio para que
comparezcan, por si 0 por medio de representante
debidamente autorizado, en la Dependencia de
Gestion Tributaria, (sita en Pz. Del Mar, s/n, Ed. V
Centenario, Torre Sur, planta baja) en el plazo de
diez dias héabiles contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion.

Se advierte que si transcurrido dicho plazo no
hubiesen comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales, desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado al
efecto.

El Jefe de la Dependencia de Gestién Tributaria.

Pedro Ruiz Vergara.

MINISTERIO DE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE LA MARINA
MERCANTE
CAPITANIA MARITIMA DE MELILLA

2800.- ASUNTO: SEGURIDAD EN LA
NAVEGACION.- PERSONAL EN EL PUENTE DE
GOBIERNO DE LOS BUQUES DURANTE LAS
MANIOBRAS PORTUARIAS.

La progresiva tecnificacion de los buques y de la
navegacion maritima, ha traido consigo la paulatina
disminucion del nimero de sus tripulantes a bordo,
de tal manera que, si bien son suficientes para el
gobierno del buque durante su navegacion normal,
sin embargo para las maniobras de atraques y
desatraques en los puertos son en algunos casos
insuficientes desde el punto de vista de la seguridad
de la navegacion, de la vida humana en la mar, del
buque, de su carga y en definitiva de la seguridad
maritima y del medio ambiente.

En este sentido, y asi se ha constatado tras
multiples denuncias, cada dia son méas los casos en
gue el Capitan debe realizar las maniobras de
entrada y salida de puerto totalmente solo en el
puente de gobierno del bugue, debiendo atender no
s6lo las recomendaciones del practico sino también
dar las 6rdenes a la cAmara de maquinas, atender
al timén y a las comunicaciones telefonicas y otras
tareas que puedan surgir.

Considerando que dichastareas, ain con Practico
a bordo, pueden producir una falta de atencién a la
maniobra al tener que atender a tareas que le
imposibilitan ejercer con total independencia el
mando de la nave, o analizar las recomendaciones
gue el Practico, como asesor, le comunique, ademas

de cualquier incidente o averia que puedan surgir,
son razones que aconsejan regular una presencia
minima de la tripulacién en el puente de gobierno
del buque durante sus maniobras portuarias, para
conseguir que los riesgos de accidente disminuyan
de forma considerable.

En su virtud, y en el ejercicio de las funciones
gue le asigua al Capitan Maritimo el articulo 88.3 la
Ley 27/1992, de 24 de noviembre, de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante (BOE 283, de 25
de noviembre), en su forma enmendada por la Ley
62/1997, de 26 de diciembre (BOE 312, de 30 de
diciembre).

RESUELVO:

A partir del dia de la fecha, todo buque de GT
superior a 500 que atraque, desatraque o realice
enmendadas con su propia maquina, esté o no su
Capitan asistido por Préactico, debera contar en el
puente, ademas del Capitan, y al menos hasta que
se dé el primer cabo o desde que se largue el Gltimo
cabo y hasta que el buque quede en franquia, con
un oficial u otro miembro de la tripulacién
debidamente cualificado para asistirle en lamaniobra.

El incumplimiento de lo anterior, motivara el
oportuno expediente administrativo sancionador
para depurar las responsabilidades a que hubiere
lugar, pudiéndose sancionar los infractores como
responsables de una falta grave a muy grave de las
tipificadas en los articulos 115.2.m) y 116.2.1) de la
Ley 27/1992, de 24 de noviembre, de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante (BOE 283, de 25
de noviembre), en su forma enmendada por la Ley
62/1997, de 26 de diciembre (BOE 312, de 30 de
diciembre) y 117.

Melilla, 21 de noviembre de 2003.

El Capitadn Maritimo.

José Miguel Tasende Souto.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
NOTIFICACION EMPRESAS
RESPONSABLES
2801.- Relacion de Actas de Liquidacicon y AIS
Coordinadas.
Numero acta liquidacién, AL-52/03, AL-60-03, F.
acta, 21/11/03, Nombre sujeto responsable, Solimel
S.L., NIF/CIF, B29959616, Domicilio, Ctra.
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Rostrogordo s/n (Camping Rostrogordo) Melilla,
Régimen Seg. Social, General, Importe, 804,14 €.,
2323,62 €., Acta Infraccion, AlIS-119-03, AIS-119/
03, Materia, Seguridad Social.

NUmero acta Infraccién, AlS-119/03, F. acta, 21/
11/03, Nombre sujeto responsable, Solimel S.L.,
NIF/DNI, B29959616, Domicilio, Ctra. Rostrogordo
s/n (Camping Rostrogordo) Melilla, Régimen Seg.
Social, General, Importe, 300,52 €., Acta Liquida-
cion, Si AL-52/03, AL-60/03, Materia, Seguridad
Social.

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comin modifi-
cada por la Ley 4/1999, se procede a natificar a los
sujetos responsables, con el Gltimo domicilio cono-
cido en esta localidad, que por parte de los 6rganos
competentes de esta Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social han sido levantadas las
actas que mas arriba se relacionan. Los expedientes
de referencia estaran a disposicion de los interesa-
dos en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
sita en la calle Pablo Vallescé n.° 8, de Melilla. Se
hace expresa advertencia que, en el término de 15
dias habiles a contar desde la fecha de notificacién
de la presente acta, podra formular escrito de alega-
ciones ante el Jefe de la Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social y de la Unidad Especia-
lizada de Seguridad Social de la Inspeccién de
Trabajo en Melilla, sita en la calle Pablo Vallesca
nam. 8, 1° izgda., conforme a lo dispuesto en el art.
33.1 en relacion con el art. 34 d del Reglamento
General sobre procedimientos para la imposicion de
sanciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, apro-
bado por R.D. 928/98 de 14 de mayo (BOE de 3-06).
Caso de formular alegaciones, tendra derecho a vista
y audiencia por plazo de diez dias.

Seinforma que el plazo maximo pararesolver sera
de seis (6) meses, contados desde la fecha del Acta
por la cual se inicia el procedimiento sancionador
(Art. 42.3 y 4 de la LRJAP y del PAC).

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA N.°1
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 62/03

EDICTO
CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

2802.- ORGANO QUE ORDENA EMPLAZAR:

Juzgado de 1.2 Instancia n.° 1 de Melilla.

RESOLUCION QUE LO ACUERDA:

Providencia de fecha 30-10-03, en el procedi-
miento que se indica seguidamente.

PARTE DISPOSITIVA:

1.- SE ADMITE A TRAMITE LA DEMANDA
presentada por la Procuradora Sra. CONCEP-
CION SUAREZ MORAN, en nombre y representa-
cion de CERASA S.A,, frente a VISOMESA S.A.,
sustanciandose el proceso por las reglas del juicio
ordianario.

2.- Dése traslado de la demanda a la parte
demandada, haciéndole entrega de copia de la
misma y de los documentos acompanados, em-
plazandola con entrega de la oportuna cédula para
que la conteste en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES computado desde el siguiente al empla-
zamiento.

Apercibase a la parte demandada que si no
comparece dentro de plazo se le declarara en
situacion de rebeldia procesal (articulo 496.1).
Advirtiéndosele asimismo, que la comparecencia
en juicio debe realizarse por medio de procurador
y con asistencia de abogado (articulo 23 y 31).

3.- LIévese a efecto el emplazamiento del de-
mandado en el domicilio sefialado por la parte
actora, para lo cual librese la oportuna cédula de
emplazamiento.

ASUNTO:

Juicio de Procedimiento Ordinario n.° 62/2003.

EMPLAZADO:

COMPANIA MERCANTIL VIVIENDAS SOCIA-
LES DE MELILLA. (VISOMESA).

Comparecer en dicho juicio por medio de Abo-
gado y Procurador y contestar a la demanda.

PLAZO :

Veinte dias.

PREVENCION LEGAL:

Se le declarard en rebeldia sin més citarle, ni
oirle y se declarara precluido el trAdmite de contes-
tacion.

En Melilla, a 30 de octubre de 2003.

La Secretaria.

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA NUM. 2
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE TiTULOS
JUDICIALES 81/02
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION



BOME NUM. 4040 - MELILLA, VIERNES

DE DICIEMBRE DE 2003 - PAG. 2994

2803.- En el procedimiento de EJECUCION
PROVISIONAL N° 81/02 se ha dictado la resolucion
del tenor literal siguiente:

AUTO

Juez/Magistrado-Juez Sr.

LUIS MIGUEL ALVAREZ LOPEZ,

En Melilla, a veintisiete de mayo de dos mil tres.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Por el Procuradora Sra. ISABEL MARIA
HERRERA GOMEZ, en nombre y representacion
de PROMESA se ha presentado escrito solicitando
despacho de ejecucion frente a GRUPO MEL
MIRAMAR, S.L. con fundamento en la siguiente
resolucion judicial:

CLASE Y FECHA DE LA RESOLUCION
Sentencia de fecha 19 de Julio de 2002.

JUICIO EN EL QUE HA SIDO DICTADA Juicio
Ordinario.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El titulo presentado lleva aparejada
ejecucion conforme a lo establecido en el nUmero 1
del articulo 517 de la Ley 1/2000 de Enjuiciamiento
Civil (LECn), siendo la cantidad reclamada
determinada y liquida.

SEGUNDO.- El escrito retine los requisitos del
articulo 549.2.,cumple, asi mismo, con los
presupuestos procesales exigidos en el articulo 551
de la misma ley, y la medida de embargosolicitada
es la adecuada en una reclamacion dineraria, por lo
que, como dispone el precepto Ultimamente citado,
procede despachar la ejecucion solicitada.

TERCERO.- Dispone el articulo 575 de la L.E.C
que, tratandose de ejecucién dineraria, la misma se
despachara por la cantidad que se reclame en la
demanda ejecutiva en concepto de principal e
intereses ordinarios y moratorios vencidos,
incramentada por la que se prevea paralos intereses
que, en su caso, puedan devengarse durante la
ejecuciény las costas de ésta. La cantidad prevista
para estos dos conceptos, que se fijara
provisionalmente, no podra superar el 30 por 100 de
lo que se reclame en la demanda ejecutiva, sin
perjuicio de posterior liquidacion, sin que concurran
en el presente caso motivos para apartarse de esta
regla general.

CUARTO.- El ejecutante puede solicitar en la
demanda (articulo 549.1.4°) las medidas de
investigacion de los bienesy derechos del ejecutado,
siempre que exprese, como en este caso, las

razones por las que estima que la entidad,
organismo, registro o persona de que se trata
dispone de informaciéon sobre el patrimonio del
ejecutado y que aqual no pudiera obtener por si
mismo o a través de su procurador debidamente
facultado al efecto por su poderdante, medidas que
pueden llevarse a efecto de inmediato cuando no es
preciso requerimiento de pago como previene el
articulo 554.1 de la LECn, por lo que procede
acaeder a lo solicitado.
PARTE DISPOSITIVA

1.- SE DESPACHA a instancias de PROMESA
parte ejecutante, ejecucion frente a GRUPO MEL
MIRAMAR, S.L. parte ejecutada, por las siguientes
cantidades 10.595 Euros de Principal méas de 3.500
Euros de intereses y costas, Respecto al resto de
las cantidades dese traslado al ejecutado para que
eneltérmino de diez dias, manifieste su conformidad
0 no con arreglo al articulo 712 y ss de la L.E.C.

2.- En cuanto a la investigacion del patrimonio
del ejecutado, se acuerda el embargo de los bienes
gue consta en providencia de fecha 11/05/03, y se
requiere al demandado a fin de que desigue bienes
para entablar embargo, y en el caso de no verificarlo
en el termino de diez dias, se librara oficio a la
oficina de averiguacion del Patrimonio.

3.-Hagase saberalas partes que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 155.5 de la LECn,
si cambiasen su domicilio durante la sustanciacién
del proceso, lo comunicaran inmediatamente al
tribunal.

4.- Notifiquese esta resolucién al/los ejecutado/
s con entrega de copia de la demanda ejecutiva y
de los documentos acompafiados, sin citacion ni
emplazamiento, para que, en cualquier momento
pueda personarse en la ejecucion.

Esta resolucién es firme y contra la misma no
cabe recurso alguno (Art 555.1 LECn), sin perjuicio
de que elllos deudor/res puedan oponerse a la
ejecucion despachada dentro de 108 DIEZ DIAS
siguientes a la notificacion de este Auto.

Asi lo manda y firma S.S. Doy fe.

EL MAGISTRADO-JUEZ,

Siguen las firmas.

EL SECRETARIO,

Y como consecuencia del ignorado paradero de
GRUPO MEL MIRAMAR S.L., se extiende la
présente para que sirva de cédula de notificacion.

Melilla a 25 de noviembre de 2003.

El Secretario.
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA N.° 3
SEPARACION CONTENCIOSA 17/2003
EDICTO

2804.- D. Emilio Ubago Villalba, Secretario del
Juzgado de 1.2 Instancia n.° 3 de Melilla, Hago
Saber:

Que en los autos de separacion contenciosa,
seguidos en este Juzgado con el n.° 17/03, a
instancia de DONA LUBNA MOHAMED UASANI,
representada por la Procuradora Dofia Isabel Herrera
Gomez, contra DON MOHAMMAD OUMGHARI, en
situacion procesal de rebeldia, ha recaido sentencia
en fecha 20-11-03, cuyo encabezamientos y fallo
son del tenor literal siguiente:

"Vistos por mi, D.2 Gemma Dolores Sole Mora,
Magistrado Juez del Juzgado de Primera Instancia
nam. 3 de los de Melilla, los precedentes autos de
separacion matrimonial, seguidos con el n.° 17/03,
a instancia de Dofia Lubua Mohamed Uasani, asis-
tida de la Letrada Dofia Maria del Carmen Blanco
Estévez, y de la Procuradora Dofa Isabel Herrera
Gomez, contra Don Mohammad Oumghari, en situa-
cion procesal de rebeldia, en cuyos autos ha sido
parte el Ministerio Fiscal.

FALLO: Que estimando la demanda formulada
por la Procuradora Dofia Isabel Herrera Gémez, en
nombre y representacién de Dofa Lubna Mohamed
Uasani, contra Don Mohammad Oumghari, en situa-
cion procesal de rebeldia, debo declarar y declaro la
separacion judicial de los mismos, con todos los
efectos inherentes a dicha declaracion, sin hacer
expreso pronunciamiento sobre las costas.

Como medidas definitivas se adoptan las decre-
tadas en auto de fecha cinco de diciembre de dos mil
dos, por la titular del Juzgado de Primera Instancia
ndm. 1 de esta Ciudad.

Esta resolucion no es firme, y contra la misma
podra interponerse recurso de apelacion por ante la
lima. Audiencia Provincial.

Una vez firme esta resolucion, anétese al margen
de la inscripcién de matrimonio.

En Melilla, a 24 de noviembre de 2003.

El Secretario. Emilio Ubago Villalba.

JUICIO EJECUTIVO 153/2000
EDICTO
2805.- D. Emilio Ubago Villalba, Secretario del
Juzgado de 1.2 Instancia n.° 3 de Melilla, Hago
Saber:

Que en virtud de lo acordado en resolucion del
dia de la fecha dictado en el procedimiento JUICIO
EJECUTIVO 153/2000 que se sigue en este Juzga-
do a instancia de ALMELILLA S.L. representada
por D. FERNANDO LUIS CABO TUERO contra
DON MOHAMED ABDELKADER HADDU Y DONA
FATIMA MOHAMED ZIZI en reclamacion de
18.030,36 euros de principal e intereses moratorios
y ordinarios vencidos mas otros 7.512,65 euros
figados prudencialmente para intereses y costas
de ejecucion, por el presente se anuncia la venta
en publica subasta, con antelacion de veinte dias
cuando menos, de la siguiente finca propiedad del
ejecutado.

Finca de Melilla, n.° 14.469, Naturaleza: Solar,
Via Publica Carretera del Polvorin n.° 16, Superfi-
cie del Terreno 94 metros cuadrados, Linderos
Derecha Fincan.° 14 de la calle Polvorin, Izquierda
Finca n.° 18 de la citada calle, Fondo Calle Cabo
de Gata, Inscrita al Folio 150, del Libro 243, Tomo
244, del Registro de la Propiedad de Melilla.

La subasta se celebrara el proximo dia 10 DE
FEBRERO DE 2004 a las 12 horas en la Sala de
Audiencias de este Juzgado sito en PLAZA DEL
MAR S/N, EDIF. V° CENTENARIO, TORRE NOR-
TE 5.2 PLANTA, conforme con las siguientes
CONDICIONES:

12- La finca embargada ha sido valorada en
162.300 euros.

2.2- La certificacién registral y, en su caso, la
titulacion del inmueble o inmuebles que se subas-
tan estara de manifiesto en la Secretaria de este
Juzgado.

3.2- Se entendera que todo licitador acepta
como bastante la titulacion existente o que no
existan titulos.

4 2. Las cargas 0 gravamenes anteriores, si los
hubiere, al crédito del actor continuaran subsisten-
tes entendiéndose por solo hecho de participar en
la subasta que el licitador los admite y queda
subrogado en la responsabilidad derivada de aque-
llos, si el remate se adjudicare a su favor.

5.2- Paratomar parte en la subasta los postores
deberan depositar, previamente, en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en
la entidad BANESTO , cuenta n.° 3016 0000 17
0153 00, el 30 por 100 del valor de la finca efecto
de subasta, devolviéndose las cantidades, una vez
aprobado el remate, a aquellos que participen enla
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misma, excepto al mejor postor, salvo que soliciten
su mantenimiento a disposicién del Juzgado para el
caso en que el rematante no consignare el resto del
precio, debiendo consignar asimismo en dicho res-
guardo si, en su caso, las cantidades ingresadas
pertenecen en todo o en parte a un tercero identifi-
candole adecuadamente.

6.2- Desde el anuncio de la subasta hasta su
celebracion podran hacerse posturas por escrito en
sobre cerrado al que se debera acompafar el
resguardo de haber realizado la consignacion a que
se refiere la condicion anterior, los cuales seran
abiertos al inicio de la subasta, surtiendo los mis-
mos efectos que las que se realicen oralmente.

7.2- Solo el ejecutante podra hacer posturas con
la facultad de ceder el remate a un tercero, pudiendo
tomar parte en la subasta solo cuando existan
licitadores, pubiendo mejorar las posturas que
hicieren.

8.2- Para el caso de que se hagan posturas que no
superen al menos el 50 por 100 del valor de tasacién
0 aun siendo inferior cubran, al menos, la cantidad
por la que se ha despachado ejecucion, incluyendo
la prevision para intereses y costas, no se aprobara
el remate salvo que el Tribunal acuerde otra cosa a
la vista de las circunstancias concurrentes en el
procedimiento.

9.2- El bien sale a publica subasta, sin suplir
previamente la falta de titulos de propiedad a instan-
cia de la parte ejecutante.

10.2- El presente edicto estara expuesto en el
tablon de anuncios de este Juzgadoy en los lugares
publicos de costumbre hasta la fecha de celebra-
cién de la subasta.

11.2- Para el caso de que la notificacién del
seflalamiento al ejecutado resultante infructuoso
por encontrarse en ignorado paradero, sirva la pre-
sente de notificacion edictal para el mismo.

12.2- En el supuesto que por causa de fuerza
mayor no pudiere llevarse a cabo la subastaen el dia
y hora sefialados, se celebraré el dia siguiente habil.

Y en cumplimiento de lo acordado libro el pre-
sente en Melilla, a 26 de noviembre de 2003.

El Secretario. Emilio Ubago Villalba.

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 3
JUICIO DE FALTAS 221/03
EDICTO
2806.- D. Emilio Ubago Villalba, Secretario del
Juzgado de Instruccion Namero 3 de Melilla.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 221/2003 se ha
dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Melilla a diez de noviembre de dos mil tres.

Vistos, por D.2 Gemma Dolores Solé Mora
Magistrada Juez del Juzgado de Instruccion n° 3 de
esa localidad, los presentes autos de juicio de
faltas; en el que aparacen como partes; el Ministerio
Fiscal como representante de la accion publica, el
Agente de la Policia Nacional n°® 77271 como
denunciante, y Mhammed Boudanti como
denunciado constando en autos sus circunstancias
personales, procede a dictar la presente sentencia.

FALLO

QUE DEBO CONDENAR Y CONDENO A
Mhammed Boudanti como autor criminalmente
responsable de una falta contra el orden publico, a
la pena de diez dias multa a razon de tres euros
diarios que hacen untotal de treinta euros, debiendo
pagar dicha cantidad en una sola cuota y en un
plazo de un mes desde su requerimiento de pago o
citacion paratales efectos, con unaresponsabilidad
personal subsidiaria de un dia de privacién de
libertad por cada dos cuotas diarias de multa

impagadas, asi como al pago de las costas
procesales.

Esta sentencia no es firme y contra ella cabe
interponer recurso de apelacién en el plazo de cinco
dias desde su notificacion. Notifiquese a las partes
y al Ministerio Fiscal.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a MHAMMED BOUDANTI, actualmente
paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, expido la
presente en Melilla a 25 de noviembre de 2003.

El Secretario. Emilio Ubago Villalba.

JUICIO DE FALTAS 446/03
EDICTO

2807.- D. Emilio Ubago Villalba, Secretario del
Juzgado de Instruccién Numero 3 de Melilla.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 446/2003 se ha
dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Melilla a veinticinco de Septiembre de dos mil
tres.
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Vistos, por la Sra.D.2Gemma Dolores Solé Mora
Magistrado Juez del juzgado de instrucciéon n° 3 de
esta localidad, los presentes autos de juicio de
faltas; en el que aparecen como partes; el Ministerio
Fiscal como representante de la accidén publica,
Hafida Ouahjoujou como denunciante y José Lara
Go6mez como denunciado, constando en autos sus
circunstancias personales, procede a dictar la
presente sentencia.

FALLO

QUE DEBO ABSOLVER Y ABSUELVO a José
Lard Gomez de los hechos que dieron lugar a la
incoacién del presente procedimiento declarando
de oficio las costas causadas.

Esta sentencia no es firme y contra ella podra
interponerse recurso de apelacién ante este mismo
juzgado para ante la Audiencia Provincial de Malaga
en el plazo de cinco dias desde su natificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentenciaa José Lara Gémez, actualmente paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad Auténoma de Melilla, expido la presente
en Melilla a 20 de noviembre de 2003.

El Secretario. Emilio Ubago Villalba.

JUICIO DE FALTAS 410/03
EDICTO

2808.- D. Emilio Ubago Villalba, Secretario del
Juzgado de Instruccion Nimero 3 de Melilla.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 410/2003 se ha
dictado la presente sentencia, que en su
encabezemiento y parte dispositiva dice:

En Melilla a diez de Noviembre de dos mil tres.

Vistos, porla Sra. D.2GEMMA DOLORES SOLE
MORA Magistrada Juez del Juzgado de instruccién
n.° 3 de estalocalidad, los presentes autos de juicio
defalta; en el que aparecen como partes; el Ministerio
Fiscal como representante de la accién publica,
Alhoussani Ayobe y Naziha Methari como
denunciantes, y Aziz Daoui como denunciado y
constando en autos sus circunstancias personales,
procede a dictar la presente sentencia.

FALLO

QUE DEBO ABSOLVER Y ABSUELVO a Aziz
Dacuide los hechos que dieron lugar a la incoacién
del presente procedimiento declarando de oficio las
costas causadas.

Esta sentencia no es firme y contra ello podra
interponerse recurso de apelacion ante este mismo
juzgado para ante la Audiencia Provincial de Malaga
en el plazo de cinco dias desde su naotificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a ALBOUSSANI AYOBE, AZIZ DAOUI,
NAZIHA DAOUI actualmente paradero desconocido,
y su publicacién en el Boletin Oficial de LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA, expido la presente en
Melilla a 25 de noviembre de 2003.

El Secretario. Emilio Ubago Villalba.

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA NUM. 4
PROCEDIMIENTO DIVORCIO
CONTENCIOSO 197/03
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

2809.- En el procedimiento de referencia se ha
dictado la resolucién del tenor literal siguiente:

Divorcio Causal 197/03.

SENTENCIA

En la Ciudad de Melilla, a cinco de noviembre de
dos mil tres.

Vistos por mi, Teresa Herrero Rabadan,
magistrado-Juez Titular del Juzgado de 1.2 Instancia
e Instruccién n° Cuatro de esta ciudad, los presentes
autos de Divorcio Causal, seguidos con el n° 197/
03, en los que han sido partes demandante
Mohammadi Ouass, representado por la Procuradora
Sra. Cobreros Rico y defendido por el Letrado Sr.
Mimon Mohatar, demandada M.2 Teresa Medina
Verano, en rebeldia procesal, en virtud de las
facultades que me otorga la constitucion y en
nombre del Rey, dicto la siguiente sentencia.

FALLO

Que debo declarar y declaro la disolucion por
divorcio del matrimonio formado por Mohammadi
Ouass y M.2 Teresa Medina Verano. Todo ello, sin
especial declaracion en cuanto a las costas de la
instancia.

Esta sentencia no es firme y contra la misma
podrainterponerse Apelacion ante este Juzgado en
los cinco dias siguientes a su notificacion para su
resolucion por la lima. Audiencia Provincial.

Firme que sealamisma, procédase al libramiento
de los oportunos despachos para su constancia en
el Registro Civil, mediante asiento o inscripcion
marginal a la inscripcién del matrimonio.
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Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
Maria Teresa Medina Verano, se extiende lapresente
para que sirva de cédula de notificacion.

Melilla a 17 de noviembre de 2003.

El Secretario.

JUZGADO DE INSTRUCCION N.° 5
JUICIO DE FALTAS 719/2003
EDICTO

2810.- D. Enrique de Juan Lopez, Secretario
Judicial del Juzgado de Instruccion nim. 5 de
Melilla.

Doy Fe y Testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n.° 719/2003, se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

Vistos por el Sr. Don Francisco Manuel Oliver
Egea, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccién
nam. 5 de esta localidad, los presentes autos de
juicio faltas, en el que aparecen como partes: el
Ministerio Fiscal como representante de la accién
publica, José Maria Raga Mari como denunciante,
y Abdelkader Founti y Hamza Yhayaoui como
denunciados, constando en autos sus circunstan-
cias personales, se procede a dictar la presente
sentencia.

FALLO:

QUE DEBO CONDENAR Y CONDENO AHAMZA
YAHYAQOUI, como autor criminalmente responsa-
ble de una falta contra el patrimonio por hurto a una
pena de un mes de multa a razén de dos euros
diarios que hacen un total de sesenta euros. De-
biendo pagar dicha cantidad en dos cuotas y en un
plazo de dos meses desde su requerimiento de
pago o citacion para tales efectos, estando sujeto a
una responsabilidad personal subsidiaria en caso
de impago de un dia de privacion de libertad por cada
dos cuotas diarias de multa.

QUE DEBO CONDENAR Y CONDENO a
Abdelkader Founti como autor criminalmente res-
ponsable de una falta contra el patrimonio por hurto
auna penade un mes de multa a razén de dos euros
diarios que hacen un total de sesenta euros. De-
biendo pagar dicha cantidad en dos cuotas y en un
plazo de dos meses desde su requerimiento de
pago o citacion para tales efectos, estando sujeto a
una responsabilidad personal subsidiaria en caso

de impago de un dia de privacion de libertad por
cada dos cuotas diarias de multa.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a don Hamza Yahyaoui y a Don
Abdelkader Founti, actualmente en paradero des-
conocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de
Melilla, expido la presente en Melilla a 25 de
noviembre de 2003.

El Secretario. Enrique de Juan Lopez.

JUICIO DE FALTAS 725/2003
EDICTO

2811.- D. Enrique de Juan Lépez, Secretario
Judicial del Juzgado de Instruccion nim. 5 de
Melilla.

Doy Fe y Testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n.° 725/2003, se ha
diatado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

Vistos por el Sr. Don Francisco Manuel Oliver
Egea, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion
nam. 5 de Melilla, los presentes autos de juicio de
faltas, en el que aparecen como partes: el Ministe-
rio Fiscal como representante de la accion publica,
Josefa Amadro Pérez como denunciante, y Yahoui
Hamza como denunciado; constando en autos sus
circunstancias personales, se procede a dictar la
presente sentencia.

FALLO:

QUE DEBO CONDENAR Y CONDENO a Yahoui
Hamza como autor criminalmente responsable de
una falta contra el patrimonio por hurto a una pena
de cuatro arrestos de fines de semana.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a YAHYAOUI HAMZA, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Melilla, expido la presente en Melilla
a 25 de noviembre de 2003.

El Secretario. Enrique de Juan Lépez.

EJECUTORIA 110/03
EDICTO

2812.- D. Enrique de Juan Lépez, Secretario
Judicial del Juzgado de Instruccién nim. 5 de
Melilla.

Doy Fe y Testimonio:

Que en el presente procedimiento de Ejecucion
se ha dictado la siguiente resolucién que dice:
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Por haberlo asi acordado por S.S.2 lltmo. Don
Francisco Manuel Oliver Egea, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nim. 5
de esta localidad, en el procedimiento de referencia,
se acuerda requerir de pago al condenado Don
Miziane Gakhlef, para que en el improrrogable plazo
de DOS MESES, abone la multa e indemnizacion a
la que fue condenado con el apercibimiento que de
no hacerla efectiva se procedera a la declaracién de
la Responsabilidad Personal Subsidiaria de Priva-
cion de libertad en la forma establecida en la presen-
te causa, debiendo cumplir un total de quince dias de
privacion de libertad previa declaracion de insolven-
cia.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a MIZIANE YAKHLEFF, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin
Oficial de Melilla, expido la presente en Melilla a 25
de noviembre de 2003.

El Secretario. Enrique de Juan Lépez.

EJECUTORIA 111/03
EDICTO

2813.- D. Enrique de Juan Lépez, Secretario
Judicial del Juzgado de Instruccién nim. 5 de Melilla.

Doy Fe y Testimonio:

Que en el presente procedimiento de Ejecucion
se ha dictado la siguiente resolucion que dice:

Por haberlo asi acordado por S.S.2 Illtmo. Don
Francisco Manuel Oliver Egea, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nim. 5
de Melilla, se ha acordado requerir de pago a D.
Ahmed Doudah, para que en el improrrogable plazo
de DOS MESES, abone la totalidad de la condena
impuesta, con el apercibimiento de que en caso de
no hacerla efectiva se procedera a declarar la Res-
ponsabilidad Personal Subsidiaria de Privaciéon de
libertad establecida en el art. 53 del CAdigo Penal, de
quince dias.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a Ahmed Doudah, actualmente en para-
dero desconocido, y su publicaciéon en el Boletin
Oficial de Melilla, expido la presente en Melilla a 25
de noviembre de 2003.

El Secretario. Enrique de Juan Lépez.

JUICIO DE FALTAS 627/03
EDICTO
2814.- D. Enrique & Juan Lépez, Secretario
Judicial del Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccion
nam. 5 de Melilla.

Hago Saber:

Que en el Juicio de Faltas n.° 627/03, se ha
acordado citar a D.2 Aicha Mohamed Hamu, naci-
do en Melilla, el dia 05/08/1954, hijo de Mohamed
y de Cherifa, que se encuentra en ignorado parade-
ro, para que el proximo dia 11 de febrero de 2004,
a las 11:00 horas, comparezca en calidad de
Denunciante, a la celebracion del presente Juicio
de Faltas por una presunta falta de Lesiones,
haciéndoles saber que podra comparecer asistido
de Letrado, y que debera concurrir con los medios
de prueba de que intenten valerse.

Y para que conste y sirva de citacion a D.2
Aicha Mohamed Hamu, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla, expido el presente en Melilla a 27 de
noviembre de 2003.

El Secretario Judicial. Enrique de Juan Lépez.

JUICIO DE FALTAS 627/03
EDICTO

2815.- D. Enrique de Juan Lépez, Secretario
Judicial del Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccion
nam. 5 de Melilla.

Hago Saber:

Que en el Juicio de Faltas n.° 627/03, se ha
acordado citar a D. Ahmed Mokhtari, nacido en
Marruecos, en el afio 1964, hijo de Allal y de
Yamma, que se encuentra en ignorado paradero,
para que el préximo dia 11 de febrero de 2004, alas
11:00 horas, comparezca en calidad de Denuncia-
do, ala celebracion del presente Juicio de Faltas
por una presunta falta de Lesiones, haciéndoles
saber que podra comparecer asistido de Letrado,
y que debera concurrir con los medios de prueba
de que intenten valerse.

Y para que conste y sirva de citacion a D.
Ahmed Mokhtari, actualmente en paradero desco-
nocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de
Melilla, expido el presente en Melilla a 27 de
noviembre de 2003.

El Secretario Judicial. Enrique de Juan Lépez.

EJECUTORIA 109/03
EDICTO
2816.- D. Enrique de Juan Lépez, Secretario
Judicial del Juzgado de Instrucciébn nim. 5 de
Melilla.
Doy Fe y Testimonio:
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Que en la presente Ejecutoria se ha dictado la
presente resolucion que dice:

Requiérase de pago al condenado D. Mohamed
Larachi, para que en el improrrogable plazo de
CINCO dias abone la totalidad de la condena im-
puesta, haciéndole saber que de no hacerla efectiva
se procedera a declarar la Responsabilidad Perso-
nal Subsidiaria de 10 mdias de privacién de libertad,
previa declaracion de insolvencia.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a Mohamed Larachi, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacién en el Bole-
tin Oficial de Melilla, expido la presente en Melilla a
24 de noviembre de 2003.

El Secretario. Enrique de Juan Lépez.

JUICIO DE FALTAS 438/03
EDICTO

2817.- D. Enrique de Juan Lopez, Secretario
Judicial del Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccién
nam. 5 de Melilla.

Hago Saber:

Que en el Juicio de Faltas n.° 438/03, se ha
acordado citar a D. Mohamed Agnadu, nacido en
Marruecos en 1976, que se encuentra en ignorado
paradero, para que el proximo dia 21 de enero de
2004, a las 10:15 horas, comparezca en calidad de
Denunciado, ala celebracion del presente Juicio de
Faltas por una presunta falta de Carencia de Seguro
Obligatorio, haciéndoles saber que podra compare-
cer asistido de Letrado, y que debera concurrir con
los medios de prueba de que intenten valerse.

Y para que conste y sirva de citacion a D.
Mohamed Agnadu, actualmente en paradero desco-
nocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de
Melilla, expido el presente en Melillaa 27 de noviem-
bre de 2003.

El Secretario Judicial. Enrique de Juan Lopez.

JUICIO DE FALTAS 652/03
EDICTO

2818.- D. Enrique de Juan LOpez, Secretario
Judicial del Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccién
nam. 5 de Melilla.

Hago Saber:

Que en el Juicio de Faltas n.° 652/03, se ha
acordado citar a D. Hamed Ahmed Mohand, nacido
en Melilla, el dia 03/07/1982, que se encuentra en
ignorado paradero, para que el préximo dia 28 de

enero de 2004, a las 10:05 horas, comparezca en
calidad de Denunciado, a la celebracion del pre-
sente Juicio de Faltas por una presunta falta de
Carencia de Seguro Obligatorio, haciéndoles saber
gue podra comparecer asistido de Letrado, y que
debera concurrir con los medios de prueba de que
intenten valerse.

Y para que conste y sirva de citacién a D.
Hamed Ahmed Mohand, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla, expido el presente en Melilla a 26 de
noviembre de 2003.

El Secretario Judicial. Enrique de Juan Lopez.

JUICIO DE FALTAS 465/03
EDICTO

2819.- D. Enriqgue de Juan Lopez, Secretario
Judicial del Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccién
ndam. 5 de Melilla.

Hago Saber:

Que en el Juicio de Faltas n.° 465/03, se ha
acordado citar a D. Marcel Miloud Haddiou, nacido
en Marruecos el dia 19/09/1958, hijo de Hossein y
de Fatima, que se encuentra en ignorado paradero,
para que el proximo dia 28 de enero de 2004, a las
11:10 horas, comparezca en calidad de Denuncia-
do, a la celebracion del presente Juicio de Faltas
por una presunta falta de Lesiones, haciéndoles
saber que podra comparecer asistido de Letrado, y
que debera concurrir con los medios de prueba de
gue intenten valerse.

Y para que conste y sirva de citacion a D. Marcel
Miloud Haddiou, actualmente en paradero desco-
nocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de
Melilla, expido el presente en Melilla a 26 de
noviembre de 2003.

El Secretario Judicial. Enrique de Juan Lopez.

JUICIO DE FALTAS 462/03
EDICTO

2820.- D. Enriqgue de Juan Lopez, Secretario
Judicial del Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccién
ndam. 5 de Melilla.

Hago Saber:

Que en el Juicio de Faltas n.° 462/03, se ha
acordado citar a D. Lahbib Magdar, nacido en
Marruecos, que se encuentra en ignorado parade-
ro, para que el proximo dia 28 de enero de 2004, a
las 12:00 horas, comparezca en calidad de Denun-
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ciante, a la celebracién del presente Juicio de
Faltas por una presunta falta de Incumplimiento de
Régimen de Visitas, haciéndoles saber que podra
comparecer asistido de Letrado, y que debera con-
currir con los medios de prueba de que intenten
valerse.

Y para que conste y sirva de citaciéon a D. Lahbib
Magdar, actualmente en paradero desconocido, y
su publicacién en el Boletin Oficial de Melilla, expido
el presente en Melilla a 26 de noviembre de 2003.

El Secretario Judicial. Enrique de Juan Lopez.

JUICIO DE FALTAS 688/03
EDICTO

2821.- D. Enriqgue de Juan Lépez, Secretario
Judicial del Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccion
nam. 5 de Melilla.

Hago Saber:

Que en el Juicio de Faltas n.° 688/03, se ha
acordado citar a D. Oscar Valcércel Carcelen,
nacido en Madrid el dia 27/05/1979, que se encuen-
tra en ignorado paradero, para que el proximo dia 4
de febrero de 2004, a las 10:25 horas, comparezca
en calidad de Denunciado, a la celebracion del
presente Juicio de Faltas por una presunta falta de
Carencia de Seguro Obligatorio, haciéndoles saber
gue podra comparecer asistido de Letrado, y que
debera concurrir con los medios de prueba de que
intenten valerse.

Y para que conste y sirva de citacién a D. Oscar
Valcarcel Carcelen, actualmente en paradero des-
conocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de
Melilla, expido el presente en Melilla a 26 de noviem-
bre de 2003.

El Secretario Judicial. Enrique de Juan Lopez.

JUICIO DE FALTAS 465/03
EDICTO

2822.- D. Enriqgue de Juan Lépez, Secretario
Judicial del Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccion
nam. 5 de Melilla.

Hago Saber:

Que en el Juicio de Faltas n.° 465/03, se ha
acordado citar a D. El Kamla Azzakhnini, nacido en
Marruecos en el afio 1961, hijo de Mohamed y de
Fatma, que se encuentra en ignorado paradero, para
gue el proximo dia 28 de enero de 2004, alas 11:10
horas, comparezca en calidad de Denunciante, ala
celebracion del presente Juicio de Faltas por una

presunta falta de Lesiones, haciéndoles saber que
podra comparecer asistido de Letrado, y que debe-
ra concurrir con los medios de prueba de que
intenten valerse.

Y para que conste y sirva de citacién a D. El
Kamla Azzakhnini, actualmente en paradero des-
conocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de
Melilla, expido el presente en Melilla a 26 de
noviembre de 2003.

El Secretario Judicial. Enrique de Juan Lépez.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA
SECCION SEPTIMA - MELILLA
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

2823.- D.2 Clara Peinado Herreros, Secretario
de la Seccién Séptima de la Audiencia Provincial
de Malaga en Melilla, hace saber:

Que en el rollo de apelacién civil n° 69/03
dimanante de autos de juicio de Cognicion n° 97/
99, seguidos ante el Juzgado de Primera Instancia
n.° tres de esta Ciudad, ha recaido resolucion que
contienen entre otros los siguientes particulares:
“En Melilla, a 20 de Octubre de 2003. Vistos por la
Sala de esta Audiencia los autos de Juicio de
cognicion n° 97/99 seguidos ante el Juzgado de
Primera Instancia n° 3 de esta ciudad, en virtud de
demanda formulada por D. Hamed Mohamed Hadi,
representado por el Procurador D. José Luis Ybancos
Torres y asistido del Letrado D. Francisco Cano
Trujillo contra D. Antonio Calatrava Cano,
representado por la Procuradora D.2 Concepcion
Suéarez Moran asistida por la Letrado D.2 Maria
José Varo Gutiérrez, y contra la Comunidad de
Propietarios Edificio Principe de Asturias,
representados por la Procuradora D.2 M.2 Angeles
Lépez-Ochoa Oiia asistida por la Letrado D.2 M.2
Asuncién Collado Martin, y otros en situacién
procesal de rebeldia; cuyos autos han venido a este
Tribunal en virtud de recurso interpuesto por la
comunidad demandada contra la sentencia dictada
en autos; siendo Ponente paralaredaccion de esta
sentencia el lltmo. Sr. Magistrado D. MARIANO
SANTOS PENALVER.

FALLAMOS Que debemos desestimar y
desestimamos el recurso de apelacion interpuesto
por la Procuradora D.2 M.2 Angeles Lopez-Ochoa
Ofia en nombre y representacion de la Comunidad
de Propietarios del Edificio Principe de Asturias
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contra la sentencia dictada por el Juzgado de primera Instancia n° 3 de Melilla, en los autos de juicio de Cognicién
n.° 97/99, por falta de legitimacién activa de la parte recurrente para interponer el presente recurso; con imposicién
a la parte recurrente de las costas de esta alzada.

Y para que sirva de notificacién en forma a D. Mohamed Abdelkader Amar y D.2 Hadilla Abdel Lah Rahal en
situacion procesal de rebeldia expido el presente en Melilla a 21 de Noviembre de 2003.

La Secretario. Clara Peinado Herreros.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA
SECCION SEPTIMA - MELILLA
EDICTO

2824.- D.2Clara Peinado Herreros, Secretaria de la Audiencia Provincial de Malaga, Seccion Séptima en Melilla,
Hace Saber:

En la presente ejecutoria n.° 47/03, rollo de sala n.® 18/01, procedente de la causa: Sumario n.° 6/01, dimanante
del Juzgado de Instruccion n.° 2 de Melilla, se ha dictado en esta Sala con fecha 24 de noviembre del corriente afio
el auto de firmeza de la sentencia dictada por esta Sala con fecha 14 de octubre de 2002, respecto del acusado
absuelto Hafid Mohamed Boazza y cuyo tenor literal, en su parte dispositiva, es el siguiente: "La Sala Acuerda:
Declarar firme en derecho la sentencia dictada por este Tribunal en esta causa contra Hafid Mohamed Boazza y
... Procédase a su ejecucion; registrese. Déjense sin efecto todas las medidas acordadas contra el acusado Hafid
Mohamed Boazza, absuelto; archivandose, con respecto al mismo, las presentes actuaciones, luego sea firme el
presente, tras notificacion al Ministerio Fiscal y demas partes personadas; y ante la imposibilidad de su
localizacion, notifiquese el presente mediante Edictos, insertandose uno en el Tablén de anuncios de esta Sala
y otro se remitira, para su publicacion, al Boletin Oficial de la Ciudad".

Y para que conste y sirva de notificacién al acusado absuelto Hafid Mohamed Boazza, actualmente en paradero
desconocido, expido y firmo la presente en Melilla a 26 de noviembre de 2003.

La Secretaria. Clara Peinado Herreros.
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