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10. La suma de tres faltas de aseo o ausencia de uniformidad.

11. No atender a los clientes con la coireccion y diligencia debidos.

12. El incumplimiento de las normas y procedimientos operativas, que serd muy grave cuando causen
graves perjuicios, afecten a la seguridad o sean retterativos. :

¢) Faltas muy graves:

Se consideran como tales:

1. Lafalta de puntualidad en Ia asistencia al trabajo si se produjese mas de diez veces en seis meses o
mds de velnte en un afio.

2. Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada si se produjese fres 0 mds veces en el perfode
de un afio. ‘ '

3. El quebrantamiento o violacién de los secretos o la reserva a la que esté abligado el trabajador en lo
relativo a la explotacidn y negocios del empresario o cualquier informacion referida a la actividad
-empresarial que coriozca en razén de su trabajo.

4. El trabajo para la misma actividad, por cuenta propia o ajena, que implique cancurrencia, sin
autorizacion de la Empresa.

§. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del lugar de éste sin autorizacién del mando, si

- pudiera implicar psrjuicio para la Empresa, o a los trabajadores. :

6. La introduccion en el recinio de trabajo de armas, bebidas slcohdlicas o materias que pudieran

ocasionar riesgo o peligro para personas y/o casas o instalaciones.

7. Fumar o encender cerillas, encendedores o cualquier ofro utensiio, artefacto o producto inflamable
dentro del recinto industrial, en contra de la nommativa de Seguridad y Salud al efecto, salvo en
Aaquellas’ dependencias en que, por la total ausencia de peligro, se autorice por ta Direccion. :

8. Elincumplimiento de las normas de Seguridad y Salud, contenidas tanto en las disposiciones legales
Lomo en la normativa inferna de la Empresa, siendo parte integrante de la misma, las prendas de
proteccion individual, Asimismo, las medidas acordadas en la materia por los mandos en cualquier
caso de emergencia. _ . .

- 9. Elestado de embriaguez o toxicomania, o cuando se trabaje contraviniendo ka normativa preventiva
establecida al efecto.

10. La disminucién continuada, voluntaria e injustificada del rendimiento en el trabajo.

11. Las ofensas verbales o fisicas a los representantes de la Empresa, o a lzs personas que frabajen en
el Centro, o los familiares que conviven con ellos, Se consideraran integrados en esta causa los
supuestos de abuso de autoridad.

12, Laconducta de acoso de naturaleza sexual, desarroliada en el dmbito de {a organizacién y direccion

‘de la empresa, no querida por quien la recibe, creando un entomo \aboral ofensivo, hostd,
intimidatorio o humillante, que alente gravemente ¢l respelo a la intimidad y dignidad del trabajador
que la recibe. Si la referida conducta es lievada a cabo prevaliéndosc de una posicidn jerdrquica,

_supondra una circunstancia agravante de ella. b

13. La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expediente o actuacion similar, ordenads
por la Empresa, habiendo sido previamente citado por el misma,

14. Realizar trabajos particulares durante la jomada ‘

15. B encubrimiento del autor ¢ autores de una falta muy grave.

16. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves. Se dan las mismas cuando con
anterioridad &l momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos.o més
veoes por faltas graves, adn de distinta naturaleza, o cuatro o mas veces por faftas laves dentro del
petiodo de un afio. o .

17. Inourrir en cuakjuier de las causas legales de despido, de acuerdo con lo dispuesto af efecto por ia
legislacion laboral vigents, :



