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Articylo 59.- REGLAMENTO DE FALTAS.

1. Constituye falta [aboral toda conducta que, por accion u omisién, produzea una infraccion o
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacidn laboral, confraviniendo lo dispuesto en las

disposiciones legales y reglamentarias, y lo establecido en Ias presentes hormas.

"' 'La Empresa, a través de los 6rganos competentes, sanclonara directamente: las faltas cometidas en
el trabgjo, las que podran ser impugnadas ante.la Jurisdiccién Competente, conforme a las dispasiciones
legales establecidas al efecta.

2. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, les graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la Empresa tuyo conocimientp de su comision y, en todo caso, a los seis messs
" de haberse cometido.

En el caso de faltas reiteradas, o existencia de conducta Infractora continuada, el cémptrto se iniciars a
partir de la Glima.

) 3. Tipos de faltas.
Las faltas laborales susceptibles de sancion se dasifican, atendiendo a su importancia, trascendencia o
malicia, en leves, graves o muy graves.

a) Faltss loves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en fa asistencia al trabajo, cometidas durante un perfodo de
sesenta dias. _
2. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domicilic en el plazo de 5 dias, desde
" que se produzea.

3. Retrasarse, por primera vez, en el envio de fa baja médica oficial, en caso de enfermedad, o de los
. sucesivos partes de confirmacion de baja, sin justificacion.
4. Ausentarse def domicllio, contraviniendo las instrucciones de los facultativas, estando en sifuacion de
Incapacidad Temporal. _
5. Llapermuta de tumos, servicios, puestos, efc., que requieren autorizacisn y sin la misma, cuando no
se produzea perjuiclo para la Empresa o el serviclo, por haber quedado cubierto el puesto. .
'La deficients ejecucion de los trabajos encomendados, cuando de ella no se pudiera derivar perjuicio
para el servicio, la Emprsasa o compafieros., )
}a disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.
La falta de aseo y limpisza personal. : : _
-No llevar la- uniformidad completa cuando ésta haya sido entregada por la empresa y las tarjetas ds
identificacién preceptivas.
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b) Faltas graves:
Se consideraran como tales:

1. 'La/s faita/s de puntualidad que exceda/n de treinta minutos en un mes, ¢ de cualro a nueve faltas
leves de puntualidad en seis meses. Si estas pudieran provocar perjuicio para ia Compafifa tendran
" laconsideracion de muy graves. , :
La falta Injustificada de un-dia de asistencia al trabajo. - _
El abandono de! trabajo.o la ausencia injustificada dsl lugar de éste sin autorizacion del mando.
La permuta de turnas, servicios, puestos, sin autorizacion de ks mandos cormrespandientes, cuando,
. aim no quedando desocupado el puesto, de elio se derive perjuicio para el servicio.o la-Empresa.
- Emplear para usos propios articulos, enseres, material o prendas propiedad de la Companita.
Las discusiones en el trabajo que provocasen notorio escandalo.
Los malos fratos de palabra a los mandos, subordinados, companeros, o terceros, dentro del Centro
de Trabajo, cuando no revistan especial gravedad.
La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas leves, aunque sean de diferente naiuraleza,
entendiéndose que ésta existe cuande, con anterioridad al momento de la comisidn del hecho a
enjuiciar, el trabajador hubiera sufrido das ¢ més sanciones por faltas leves dentro de un petiodo de
. tres meses anteriores. '
9. -Llas de:indiscrecion, negligencia o falia de ética profesional’ siempre que no se motive reclamacién
- por parte de terceros o impliquen perjuicios Iveparables, en cuyp caso se calificaran como faltas muy
.graves, : _
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