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Articulo 53.- CURSILLOS DE PRIMEROS AUXILIOS Y. SEGURIDAD,
Por el Comité de Seguridad y Salud, y en -coordhépié_r‘t, con fa-Empresa se establecera un calendario de
ejecucién y desarrollo de Cursillos de Primeros Auxilios y Seguridad e Higiene en el Trabajo.

CAPiTULG VI

DERECHOS SINDICALES

Articulo 54.- ASAMBLEAS Y REUNIONES EN EL CENTRO DE TRABA.IO.

Los rabajadores, en los términos previstos en la'l&gislacibn vigente, podrén calebrar en el centro de trabajo,
asambleas y reuniones fuera de las horas ds trabajo, avisando.con 48 horas de antslacion.

La asamblea serd dirig?da por los representantes de los tfabajadores que seran responsables del normal
desarrollo de la misma, asl como de la presencia ds personas no pertenecientes a la empresa.

Artlculo 55.- GARANTIAS SINDICALES.

La empresa, siempre que no s¢ perjudique el normal funcionamiento del centro, permitira que los afiliados a
un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fusra de sus horas
de trapajo,

Artlculo 56.- COBRO DE CUQTA SINDICAL,

A requerimiento de los frabajadores afiliados a centrales sindicales, la Empresa descontara de la némina
mensual de los frabajadores el importe de la cucta sindical correspondiente.

El trabajador interesado remitirs a la direccion de la empresa un escrito en el que se hara censtar con
daridad: B : ’

. La orden de descuento.
La central sindical a que pertenece.
L& cuantia de la cuota.
Ndmero de cuenta carriente o libreta de ahoro a la que se debe transferir la cantidad carrespondiente a
la cuota. -

Articulo §7.- COMITE DE EMPRESA.

El Comjté¢ de Empresa es el 6rgano de representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores del
centro de trabajo para la defensa de sus intereses,

Las competencias del Comité de Empresa seran las dispuestas en el articulo .64 dsl Estatuto.de los
Trabajadores. ' '

Articulo 58,- CREDITO HORARIQ.

El credito de horas ds que disponen los miembros del comité de empresa sera de 15 horas mensuales, No
obstants lo anterior, previa peticion, Ja direccion de la Empresa podrd autorizar la acumulacidn de fas horas,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total de crédito horario,

CAPITULO Vi
FALTAS'Y SANCIONES



