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e) Acompaiiar a los 1écnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio ambiente de trabajo, asl
como, en los terminos previstos en el articulp 40 de la Ley de Prevencion de Riesges Laborales, a los
inspectores de Trabajo y Segundad Soclal en las visitas y verific cacnones que realicen en los centros de
trabajo para comprobar ¢ cumplimiento de la normativa sob(e prevencion de rigesgos laborajes,
pudiendo formutar ante ellos las observaciones que mmen oporfunas. .

f) Tener acceso, con las l:m:tacuones previstas en ef apartado 4 del aticulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, a la informacion y documentacion rekativa @ las condicionés de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a las previstas en los articulos 18.y 23 de
la Ley. Cuando la informacicn esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de
manera que se garantice el res;)ein de la confidencialidad.

g) Ser nformados por el empresano sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez A
aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, atn fuera de.su jornada laboral, en
el fugar ds los hechos para conocer [as crcunstancias de los mismOs

h)} Recibir del empmano las mformaciones obtemdas por éste procsdentes de Jas personas u organos

" encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los organismos
competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
40'de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de colaboracion con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Recabar del empresario ia adopclon de medidas de caracter preventivo y para la mejora da los niveles
de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al
empresano, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

=

§) . Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcion de los acuerdos a que se refiere
el apartado 3 del articulo 21 de la Ley.

k) La Compafla contestara por escrito, en un plazo maximo de 10 dlas, & las peticiones que le hagan
llegar los Delegados de Prevencion. En el caso de que el problema planteado se deba a la existencia de
peligro para la integridad fisica de los frabajadores, se contestaré por procedimiento de urgencia en el
plazo maximo dea 24 horas.

Articulo 51.- CREDITO HORARIO,

Los Delegados de Prevencién para, y, en aras de una colaboracién mas eficaz en la prevencidon de los
rizsgos laborales, dispondran del tiempa necssario para el ejercicio de sus funciones, segurn se especifica
en los articulos 36.2 apartados a) y ¢), y 37 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Lo que significa que, el deglegado de prevencién no tendrd mas crédito de horas laborales retribuldas que las
que tuviera como representante legal de los trabajadares;

No obstante, existen cinco excepciones a esta regla general, considarando, en todo caso, como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario qus tuviera como representante;

a) E! dempp correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud (art. 37.1).

b) El tiempo dedicado a cualesquiera otas reunlones convocadas por el empresano en materda de
prevenclon de riesgos (art, 37.1).

¢} El tiempo dedicado a la formacion en los términos del articulo 37.2 da la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

d) El tiempo dedicado a presentarse en los lugares de trabajo donde se han producido dafios para la salud
de los trabajadores (art. 37.1 enrelacién con el art. 36.2.¢).

¢) .El tiempo-dedicado a acompatiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente ds traba;o asi como a los Inspectores de Trabajo (art. 37.1 en relacion con el art. 36.2.a).

Articulo 52.- PRACTICAS CONTRA INCENDIOS

Por la Direccién de la Empresa se establecena un calendario anual de practicas confra incendios, del cual se
nformara a los representantes de los trabejadores medxante los Deleqados de Prevencién en el Comité de
Sequridad y Salud.



