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CAPITULO YV - 4

SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 46.- DBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

La Empresa, en funcidn del volumen de su plantilia y de Izs actividades -especificas que se desarrolien an
cada momento, ejecutara las previsiones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de’ Prevencion de Riesgos
Laboralas, y sus Reglamentes de desatrollo con el mayor nterés y dxlnqenc:a, y espccxalmente

a) Qarantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo.

b) Desamroffando una aceién permanente con el fin de pe«feccuonar los niveles de proteccidn que existan y
aplicando las tecnologlas accesibles y més adecuadas para la actividad de la empresa. :

¢) Cumpliendo los debere_s formales que la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y sus nomas de
desarrollen contemplen, en particular respecto a Ja evaluacién de riesgos laborales, medidas de
p‘roteocién confroles perigdicos y riesgos prof‘esionales. .
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d) Plamﬁcac:én adec.xada de la prevencion.-
e) Colaboracion con los érganos de representacion de los trabajadores competent&s en |z materia.

f} Adoptando las medidas de emergencia adecuadas al tamafio y actividad del centro, y a las situaciones
que puedan presentarse en el mismo.

o) Pr&swndo parhcular atenctén a los colectivos més sensibles al riesgo, y en espécial a las empleadas
embarazadas, miembros de la plantilla que hayan comunicado la contracdidn de cualquier enfermedad o
rissgo especifico vy a los trabajadores temporales.

Atticulo 47.- OBLIGACIONES DE L OS TRABAJADORES.

1.- Los trabajadores tienen como obligacién de maxima importancia la de observar las nommas de
prevencidn de riesgos laborales y colaborar a su adecuada cumplimentacion, Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riegos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equigos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con
los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctaments, y conforme a 1as instrucciones rec‘budas por el empresario, os medios y equipos
de proteccion.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositives de seguridad existentss o que
se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga tugar.

d) Informar inmediatamente & su superior jerarquico directs, o al servicio de pravencién, sobre cualquier
situacién que, a su juicio, enfrafie, razonablemente, un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo.

e} Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger fa seguridad y fa salud de los frabajadores en el trabajo.
”

fy Cooperar con el empresario para que gste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de 16¢ trabajadores.

2~ La falta de ulifzacion, utilizacidn inadecuada o inadvertencia sobre su mal estado, ds los equipos y
medios de proteccidn que la empresa suministre o de las lnstalacmnes o medios estructurales puestos a
dlSpOSlClon de los trabajadores, const:tu:ra incumplimiento grave de las obligaciones laborales de éstos.

3.- Los representantes laborales se comprometen a difundir entre la plantilla del modo mas adecuado segan
os casos y situaciones, la trascendencia de las normas de prevenci¢n, de la utlizacion adecuada de los
equipos y meduos. y de la gravedad de los incumplimientos al respecto,



