BOME NUM. 4040 - MELILLA, VIERNES 5 DE DICIEMBRE DE 2003 - PAG. 2961

2~ El 20% restante, cuyo importe se revisara anuglments con los incrementos salariales previstos en la
norma convencional, se establece como refribucion variable vinculadd a pardmetros ds accidentabilidad a
establecer por la Compafiia. La cuantia que coresponda serd abonada, en su caso, en el mes de enero del
afio siguiente al periodo de evaluacion que comresponda.

En caso qus, consecuencia de la aplicacion del sistema de valoracidon de la accidentabilidad, los
trabajadores dejaran de percibir kas cantidades que como resuftante de aplicar la variable del 20% les
hubiesen caorrespondido, aquellos impartes no percibidos serdn a3|gnados al Fondo de Ayuda Social
regulado en el articulo29 del Convenio Colective.

Para ¢l afio 2003 se procedard a las regularizaciones que correspondan como consecuencia de la
implantacion del presente sistema.

Articulo 39.- PLUS DE TURNO.

El trabajador a turno, entendiéndoss por tal el que preste en jomada inintemumpida de ocho horas de
manang, tarde o noche en tumo rotativo, que cubra 24 horas consecutivas, se gratificard con un plus de
turno, cansistente en un valor igual al previsto en el anexo | por cada jornada sujeta a tumo, de dig, tarde o
noche, qus reakmente se haga por el trabajador.

Dadas las circunstancias especificas de este trabajo en régimen rotatlvo, el Plus de Tuma se pacta teniendo
en cuenta las caracteristicas especiales def trabajo en el mismo, como son la prestacion de servicios en
jomada ininterrumpida de ocho horas, cambios de horarios, el iempo necesario para realizar los relevos,
incomodidades de las incorporaciones, y cualquier circunstancia especiﬁca que, hasta ahora, hubiere
justificado esta compensacién.

Articula 40.- PLUS DE NOCTURNIDAD,

El trabajo en tumo de noche, entendiéndose por fal el que se preste desde fas 22 hasta las 6 hores del dia
siguiente, se gratificara siempre que realmente sea prestado, con un plus de nocturnidad, en fas mismas
condiciones y cuantias sefialadas en ef anexo |, y por el tumo de ocho horas.

Articulo 41.- PLUS DISPONIBILIDAD.

Con el fin de compensar adecusdamente & grado de d” isponibilidad exigido, por la propia naturaleza de la
actividad de la Compafiia, en determinados puestos de trabajo, se recoge.en el presente Convenio
Colactivo, el plus de disponibilidad, que seré percibido en las condicionas actuales, y por las categorias y en
la cuantia prevista en el anexo 1,

Articulo £2.- PLUS CONVENIO.

El importe del “Plus Convenio” se filara, atendiendo a las distintas categorias existantes, en ef anexo I.*

Articulo 43.- PLUS FESTIVO.

Se prevé un "Plus Festivo®, que se abonara por cada dia festivo, de los catorce dias festivos sefialados en
el calendario laboral anual mas las noches dal 24 y 31 de diclembre. que sea efectivamente trabajado.

En el anexo | se refigja el valor previsto para este congepto.

Articulo 44.- ANTIGOEDAD,

i
La antigledad en la empresa se computara desde el ingreso en I3 misma, percibiando el traba;ador por
este concepto, dos (2) bienios al 3% y cuatrienios al 6%, ambos, del Salario Base.

Articulo 45,- PAGAS EXTRAORDINARIAS,

Se establecen tres pagas extraordinarias que se abonaran mspectwaments en los meses de julio, marzo y
diciembre; pstas pagas estaran integradas por el sueldo base, antigliedad, plus de residencia y plus de
COnvemo



