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CAPITULO IV

CONDICIONES ECONONICAS

-Articulo 34.- INCREMENTO SALARIAL.

Las subtdas o incrementos de salarios duranie la vigencia del Convenio Colectivo serén los siguientes:

ANO - - INCREMENTO -

2003 . _ C 11.5% .
2004 - 11.5%+ IPC REAL NACIONAL
2005 a 2008 . IPC REAL NAGIONAL

El incremento del 11 5% acordado para cada uno de los dos primeros afios de vigencia del Convenio
Colactivo se aplicard sobre los conceplos fijos mas Plus. Noctumo, Plus Tumo, Plus Festivo, Horas
Extraordinarias y Plus Disponibliidad.

Por Io que se refiere al incremento referido al IPC. para los afias 2004 a 2008 s adopmxa como referencla
del porcentaje de variacién anual del Indics de Precios al ConSumo el que establezca el Gobiemo en los:
Presupuestos Generales del Estado para los citados afios, y con la indicada referencna se actualizard, con
efectos de 1° de enero de cada afio y eh un’ plazo no superior a fos fres pnmeros meees de cada ao, fos
conceptos susceptibles de rews|6n

Cuando el IPC que se. haya tomado de: referencm sea mfenor o superior al pubhcado por el INE’ a 31 de.
diciembre de cada afio de vigencia del Convenio Coleclivo, se procederd a regularizar la diferencia en el
plazo mas breve posible.

Articulo 35.- RETRIBUCIONES,

Lag retribuciones establecidas 8¢ abonaran pemdmmente en dooe ndminas, que se haran efeclivas, salvo
supuestos justificados de imposibilidad, los dias 28 de cada mes, caso de que coincida con festivo o fin de
semana se abonaran ef dfa anterior.

En la némina de cada mes, se realfizardn las retenciones que legaimente sa prevea por la legislacion
vigente.

Articulo 36.- SALARIO BASE. -

Et Salario Base Garantizado mensualmente para cada categorfa profesional es el que se especifica en el
cuadro anexo | del presente Conveniio Colectivo,

Articulo 37.- PLUS DE RESIDENCIA.

El Plus de Residencla que actualmente se viane percibiendo tendra un valor del 25% del Salario Base
Mensual de cada trabajador, segun lo establecido en el Anexo | del presente Convenia Colectivo.

Articulo 38.- RETRIBUCION VARIABLE.

Se acuerda fa supresion y sustitucién, con efectos de 1 de enero da 2003, dal actual sistema de refibucidn
variable (Variable).

A tal efécto, se establece una cantidad equivalente al 100% del porcentaje que para categorta profesional le
correspondit en el afo 2002 como Retribucion Variable, y que serd distribuida de la forma siguiente:

1.- Un 80% se convertira en una retribucién fija que serd abonada en las nominas de mayo y septiembre
bajo el epigrafe “Supresidn Variable™. Al importe resultante le serén de aplicacion los incrementos salariales
acordados en ef Convenio Colectivo. .



