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3. Excedencia por culdado de hijos y familiares. .
Segiin lo previsto en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrén derecho a un
perlodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hio, tanto
cuando lo sean por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanents
como preadoptivo, a contar desde fa fecha de nacimienfo o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa,

Asimismo y segln el precepto citado, los trabajadores podrén solicitar un pefiodo de excedencia no superior
a un afio para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda.valerse por sl mismo y no desempefie actividad
refribuida. ,

El periodo de excedencia serd computable a efectos de antigledad y duranta el primer afo tendra derecho
a fa reserva de su puesto de trabajo. Una vez franscurrikdo dicho plazo, la reserva quedaré referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categorfa equivalente.

Si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen el derecho a solicitar, por un mismo causantz, la
excedencia regulada en el presente articulo, fa empresa podra limitar  su gjercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la compafiia.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencis, el inicio de Ia misma
pondré fin al que, en su caso, se vinisra disfrutando. :

En cualquier caso, el frabajador debera acreditar por medio de documentos legales o médicos, la existencia
de la causa quse justifique 1a existencia de la circunstancia alegada para la obtencidn de la excedancia.

4. No.obstante lo dispuesto en el presente arliculo, se estard a Ias posibles modificaciones ¢ normas de
desarrollo que afecten a lo dispuesto en el vigente articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31.- MATERNIDAD Y LACTANCIA.

1. En el supuesto de parto quedara suspendido el contrato de trabajo, con resefva del puesto de trabajo 'y
computo de la antigiedad, durante dieciséis semanas, que se disfiutaran de-forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto mGltiple en dos semanas més por cada hijo a partir del segundo.. - :

£l periodo de suspansidn se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo, en caso de fallscimiento de Ja madre, el padre hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del perlodo de suspension.

No cbstante lo anferor, y sin perjuicio de las scis semanas Inmediatamente posteriores al paro de
descanso obligaiorio para ka madre, en caso de que el padre y la madre trabajasen, ésta, al iniciarse el
periodo de descanso por matemidad, podrd optar por que ol padre disfrute de un parte determinada e
ininterrumpida del perfodo de descanso postsriar al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un rjesgo
para la selud:

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podré dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada, en media hora con la misma finalidad. Este permiso.podra ser
disfrutado indistintamente por {a madre y por el padre en el caso de que ambos {rabajen y acrediten que no
es utilizado por los dos a un mismo tiempo.

Articulo 32.- GUARDA EEGAL .

i
Quienes por razones de guarda legal de un menor fenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o
un minusvélido fisico, psiquico o sensorial, que o desempefie una actividad refribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jomada de trabajo, con la disminucion propotcional del salaro entre, al menos, un tercio
y un maximo de la mitad dé la duracién de aguella.’

Artfculo 33.- PROMOCION PROFESIONAL.

Sin menoscabo de la actividad productiva de la Compafiia, sismpre gue {as necesidades del servick
pemmitan, la Compafiia facilitard la adaptacion de sus horarios a los trabajadores que con regularidad cursen -
estudios necesarios para la obtencion de un titule académico o profesional oficial. ) /
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